OPTIMA SAMKOMMUN PROTOKOLL

SAMKOMMUNSTYRELSENS
PERSONALSEKTION Sammantréade 2/2019
Sammantradestid: Fredag 12.4.2019 kl. 13.00—13:50
Sammantradesplats: Motesrum Kallan
Tradgardsgatan 30, Jakobstad

Beslutande: Ersattare:

x Hakan Storbacka, ordf. Sami Koskinen

x Asa Bjorkman, vice ordf. Kajsa Kouvo

x Inger Englund Elin Nylund
Ovriga:

x Tiina Sj6lund, forvaltningsdirektor
x Max Gripenberg, direktor
x Elin Nase, HR-koordinator

Paragrafer: 9 - 17

Underskrifter

Hakan Storbacka Tiina Sj6lund

Ordférande Protokollforare
Justering

Asa Bjorkman Inger Englund

Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet elektroniskt undertecknat samt justerat per den 16.4.2019 enligt till
protokollet bilagda meddelanden.

Protokollet framlagt till paseende pd samkommunens hemsida
www.optimaedu.fi/personalsektionen den 18.4.2019.

Intygar Tiina Sjolund, forvaltningsdirektor



OPTIMA SAMKOMMUN PROTOKOLL

SAMKOMMUNSTYRELSENS
PERSONALSEKTION Sammantrade 2/2019
Sammantradestid: Fredag 12.4.2019 kl. 13.00—13:50
Sammantradesplats: Motesrum Kallan

Tradgardsgatan 30 Jakobstad
ARENDEN
89 Sammantradets lagenlighet och beslutforhet...........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiii 1
8 10 Protokollets undertecknande oCh jUSIENNG ........ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeee 1
811 Personalrapport 2018 .........uuuiiiiiieeeiiiiiiiiie e e e 2
8§ 12 Inlamnande av timlistor och reserakningar ..........ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeee 3
ST G TS 11 (] 11/ o SRRt 4
8 14 Uttagande AV SEIMESIEN ... ...uuuiiiiiieeei ittt ieee e e e e e s ettt e ee e e e e e e s sssbabeeeeeeaaeeeeanns 5
8 15 INfOrmMatioNSAIrENUEN .......cevviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee et 7
SR I @Y o= =T =Y g Lo [=Y o PR 7

I A P 1o o W 1[0 (=IO 7



OPTIMA SAMKOMMUN PROTOKOLL
Sammantradesdatum

SAMKOMMUNSTYRELSENS PERSONALSEKTION 12.4.2019 sida 1

89 Sammantradets lagenlighet och beslutforhet

Motet 6ppnades. De narvarande antecknades, och sammantradet
konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

8 10 Protokollets undertecknande och justering

Protokollet undertecknas och justeras elektroniskt.

Forvaltningsdirektorens beslutsforslag:

Till protokolljusterare utses Asa Bjorkman och Inger Englund.
Protokollet undertecknas elektroniskt av ordférande och justeras
elektroniskt av protokolljusterarna mandag 15.4.2019.

Ps 8 10, 12.4.2019
Personalsektionen:

Forslaget godkandes.
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§ 11 Personalrapport 2018

Bilaga 1 Personalrapport 2018

Beredning:

Samkommunen hade vid arsskiftet en aktiv personalstyrka pa 232 personer.
Personalstyrkan har minskat med fyra personer sedan foregaende arsskifte.
Antalet arsverken uppgick till 201,4. Anstallningarna ar heltids- och
deltidsanstallningar i huvudsyssla, och av dessa finns saval anstallningar
tillsvidare som visstidsanstallningar. Den bifogade personalrapporten ger
ytterligare information och fakta om personalen, anstéllningarna och olika
personalrelaterade handelser. Rapporten presenteras vid sammantradet.

Rapporten har den 5.4.2019 behandlats i samarbetsdelegationen och
revisionsnamnden.

HR-koordinator Elin Nase, tfn 044-7215 197,
e-post: elin.nase@optimaedul.fi

Forvaltningsdirektérens beslutsforslag:

Personalsektionen godkanner for egen del personalrapporten och for
den vidare till styrelsen for behandling.

Ps 8§ 11, 12.4.2019
Personalsektionen:

Forslaget godkandes.
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§ 12 Inlamnande av timlistor och reserékningar

Beredning:

Det forekommer att timlistor och reseréakningar lamnas in langt efter den
tidpunkt eller period de galler. Problemet kvarstar trots paminnelser till
personalen, varfor vi 6nskar en andring av systemet.

AKTA Kap.lll § 23

- Penningersattning ska betalas senast under den kalendermanad som
foljer efter utférandet av det arbete som beréattigar till ersattning.

AKTA Bilaga 16 § 24

- En reserakning ska utan dréjsmal lamnas in efter resans slut, om
mojligt senast inom tva manader.

- Ersattningen for resekostnader betalas inom tva manader efter att
reserakningen har [amnats in.

Bestammelserna tillampas aven inom UKTA.

Ledningen har tillsammans med ansvariga inom personalférvaltningen
gjort upp forslag om en justering av tillvagagangssattet och foreslar
féljande:

Timlistor och reserakningar ska lamnas in senast tva manader fran det
datum déa kostnaden uppstod. Optima betalar inte langre ut erséattning for
timmar eller resekostnader som lamnas in for sent.

Forslaget har diskuterats i samarbetsdelegationen den 5.4.2019.
Delegationen omfattar forslaget.

HR-koordinator Elin Nase, tfn 044-7215 197,
e-post: elin.nase@optimaedul.fi

Forvaltningsdirektérens beslutsforslag:

Personalsektionen omfattar andringen gallande forfarandet med
inlamnande av timlistor och reserakningar.

Ps §12,12.4.2019
Personalsektionen:

Forslaget godkandes.
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§ 13 Sjukintyg

Det féorekommer att anstéllda slarvar med att lAmna in sjukintyg i tid efter
sjukledigheter. Eftersom detta férorsakar merarbete for Iobnesidan och
kan leda till att Optima gar miste om ersattningar fran FPA behdver
anvisningarna goras tydligare. Ledningen och de ansvariga inom
personalférvaltningen anser darfor att vi bor bli striktare och se till att
reglerna enligt kollektivavtalen foljs. Forslaget ar att Optima bdorjar
tillampa forfarande med sjukintyg enligt Akta 5 kap 8 1 mom. 3:

- Om arbetsgivaren inte har fatt lakarintyget inom en vecka (7 dagar)
efter att det undertecknades, ar sjukledighetens forsta dag
oavlonad. Undantag fran detta forfarande gors endast om det finns
en godtagbar orsak till att lakarintyget inte lamnats in i tid.

Bestammelsen tillampas aven inom UKTA.

Arendet har behandlats i samarbetsdelegationen den 5.4.20109.
Delegationen omfattar andringen.

Beredning: HR-koordinator Elin Nase, tfn 044-7215 197,
e-post: elin.nase@optimaedul.fi

Forvaltningsdirektérens beslutsforslag:
Personalsektionen omfattar andringen gallande forfarandet med

sjukintyg.

Ps § 13, 12.4.2019
Personalsektionen:

Forslaget godkandes.
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§ 14 Uttagande av semester

Optima samkommun kan pa grund av verksamhetens art inte erbjuda
arbete at alla personalgrupper under hela aret, vilket innebar att delar av
personalen permitterats under skolloven.

| AKTA IV 8 8 finns bestammelser om dverenskommelse om uppdelning
av semestern och semesterns tidpunkt. Enligt denna bestammelse ar det
majligt att ge mindre an 65 % av semestern under semesterperioden
samt att spjalka upp semestern i flera avsnitt.

Utdrag ur AKTA kap 4 § 7-8:

§ 7 Bestamning av semester

Semesterns tidpunkt och kontinuitet

mom. 1

Semestern forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer, om
inte arbetsgivaren och den anstallde kommer 6verens om tidpunkten i
enlighet med § 8.

mom. 2

Av semestern ska 20 semesterdagar, dock minst 65 % av den totala
semester som tjanats in under kvalifikationsaret, forlaggas till
semesterarets semesterperiod (sommarsemester). Semester som
forlaggs utanfor semesterperioden (vintersemester) ska tas ut senast
innan nasta semesterperiod bérjar. Om det i sdsongbetonat arbete med
tanke pa arbetsgivarens verksamhet ar mycket svart att forlagga
semestern till semesterperioden kan sommarsemestern forlaggas utanfor
semesterperioden under samma kalenderar.

§ 8 Overenskommelse om uppdelning av semestern och om
semesterns tidpunkt under anstéallningen

mom. 1

Arbetsgivaren och den anstéllde kan under anstéallningen komma
Overens om att den del av semestern som Overskrider 10 semesterdagar
tas uti en eller flera delar.

mom. 2

Arbetsgivaren och den anstéllde kan under anstéallningen komma
Overens om forlaggningen av semestern under en tidsperiod som bérjar
vid ingdngen av det kalenderar d& semesterperioden infaller och som
slutar féljande ar innan semesterperioden bérjar. Dessutom kan man
komma 6verens om att den del av semestern som dverstiger 10
semesterdagar ska tas ut inom ett ar efter semesterperiodens slut.

Ledningen har tillsammans med ansvariga inom personalférvaltningen
gjort upp forslag om en justering av tillvagagangssattet och foreslar
foljande:
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Beredning:

Samkommunen kommer 6verens med de anstallda som berors av
permitteringar om att semesterdagar tas ut under de av arbetsgivaren
fastslagna ledigheterna under aret:

- Hostlov

- Jullov

- Sportlov

- Eventuella ’klamdagar”

=» Under perioden 2019-2020 handlar det om 16 dagar som behover
sparas for dessa ledigheter (hostlov 5 dagar, jullov 6 dagar,
sportlov 5 dagar)

De Ovriga semesterdagarna tas ut under sommaren (maste finnas
minst 10 dagar att ta ut under en sammanhéngande period).

Resten av den tid under sommarmanaderna da samkommunen inte
har arbete att erbjuda permitteras de berdrda anstallda.

Detta forfarande borjar ocksa galla for de skolgangsbitraden som har
tillsvidareanstallning och som tidigare tagit ut semesterdagar i
forskott. Forfarandet behdver andras under en évergangsperiod pa
tva ar till detsamma som galler for 6vrig AKTA-personal.

=> | praktiken blir det fraga om enskilda semesterplaner for samtliga
skolgangsbitraden utgdende fran antal dagar semesterratt och
antal redan uttagna semesterdagar fran semesterkvalifikationsaret
20109.

Forslagen har diskuterats i samarbetsdelegationen den 5.4.2019 och
med huvudfortroendeméannen for Jyty och JHL den 11.4.2019. Saval
samarbetsdelegationen som huvudfértroendemannen omfattar férslagen.

HR-koordinator Elin Nase, tfn 044-7215 197,
e-post: elin.nase@optimaedul.fi

Forvaltningsdirektérens beslutsforslag:

Personalsektionen godkanner de i beredningen namnda forslagen.

Ps § 14, 12.4.2019
Personalsektionen:

Forslaget godkandes.
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8 15 Informationsdrenden
Information om aktuella arenden:
- Planeras en gemensam utvecklingsdiskussion med Optimas
ledningsgrupp, huvudfértroendemannen och personalsektionen.

Forvaltningsdirektérens beslutsforslag:

Personalsektionen antecknar informationen for kdnnedom.

Ps § 15, 14.2.2019
Personalsektionen:

Informationen antecknades for kAnnedom.

§ 16 Ovriga arenden

Eventuella 6vriga arenden antecknas.

Ps 8§ 16, 12.4.2019
Personalsektionen:

Inga Ovriga arenden.

8 17 Nasta mote

Tidpunkt for nasta sammantrade fastslas.

Ps §17,12.4.2019
Personalsektionen:

Ingen tidpunkt fastslogs, sektionen sammankallas enligt behov.
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ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING

BESVARSFORBUD
Eftersom besluten nedan endast galler beredning eller verkstéllighet, kan enligt
kommunallagen (2015/410) omprévningsbegaran inte framstallas eller
kommunalbesvar anféras dver beslutet.

Paragraf: 9-11, 15-17

ANVISNING OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med ett beslut kan framstalla en skriftlig begaran om omprévning.
Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Paragraf: 12-14
Ratt att begara omprévning
Ratt att begara omprévning har den som:
- beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part) samt
- kommunmedlem
Tid for sékande av andring

Omproévningsbegaran skall framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begéaran om omprovning ska lAmnas in till samkommunens registratur senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den
tredje dagen efter att

meddelandet sandes om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet har
publicerats i det allmanna datanatet www.optimaedul.fi

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for omproévningsbegaran. Om

tidsfristens sista dag infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,

midsommarafton eller en helgfri l6rdag, far andring sékas den forsta vardagen darefter.
Myndighet till vilken begaran om omprévning ska framstallas

Begaran om omprovning framstalls till:

Optima samkommun
Personalsektionen

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Bestksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider for samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 - 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.
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Omprévningsbegarans form och innehall

Protokoll

Omprévningsbegaran ska framstallas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.

| omprdvningsbegéaran ska uppges:

- det beslut som avses

- hurudan omprévning som begéars

- pavilka grunder omprévning begars

| yrkandet ska dessutom uppges namnet pa den som framstallt omprévningsbegaran
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om beslutet som fattats med anledning av omprévningsbegaran far delges som ett
elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Andringssokanden, den lagliga féretradaren eller ombudet ska underteckna
omprovningsbegaran. Ombudet skall vid behov uppvisa en fullmakt. Ett elektroniskt
dokument behover anda inte kompletteras med en underskrift, om dokumentet
innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns anledning att betvivia
dokumentets autenticitet och integritet.

Protokollsutdrag och bilagor som géller beslutet kan begéras hos Optima samkommuns
registratur.

Optima samkommun

Postadress: Tradgéardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Besdksadress: Tradgéardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider for samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 — 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.

Delgivning till part

Protokollet publiceras i det allmanna datanéatet torsdag 18.4.2019.
Pa besvarsanvisning som sands till part antecknas sandningsdatum.

Beslutet har per brev delgetts part den
Beslutet har genom e-post delgetts part den




