Projektverksamhet 1.1.2019

Namn Temaomrade Projektets mal, verksamhet och resultat Ansvarsperson
Teammedlemmar
Digital Horisont IKTi - IKT mentorer som jobbar med pedagogisk utveckling delsi | Ansvarsperson:

(ESF)

Koordinator: Optima
Projekttid: 1.1.2018-
30.4.2019

undervisningen

grupp, dels som mentorer for sina kollegor.

- Okad digital och pedagogisk kompetens hos ldrarna
- Individuella fortbildningsldsningar och system for
uppfoljning av IKT-fortbildning for lararna

- Okat samarbete kring digitalisering med YA! och
naringslivet i regionen

Patrik Lindgren

Parasta Palvelua —
Basta Service
(UKM)

Koordinator Lansi:
JAO - Gradia
Projekttid: 1.1.2018-
31.12.2019

Utbildningsavtal
och Larovatal

Hankekokonaisuudella on yksi yhteinen tavoite:
Asiakkaat (tydnantajat/opiskelijat) saavat yhdenmukaisen,
kaikille koulutuksen jarjestajille yhteisen
oppisopimuksen/koulutussopimuksen toiminta-
/palveluprosessin. Kehittdmisen avulla tuotamme asiakkaille
parhaan mahdollisen asiakaskokemuksen ja palvelut, jotta
tyopaikalla tapahtuva oppiminen onnistuu.
Keinot, joilla tavoitteisiin pyritaan:

1. Prosessien yhteiskehittaminen asiakkaiden kanssa
palvelumuotoilulla

2. Oppilaitoshenkiloston tydelaméaldhtoisen osaamisen
vahvistaminen

3. Tiedotus ja viestinta kdytantdjen seka uusien
toimintatapojen levittamiseksi ja vakiinnuttamiseksi
koulutuksen jarjestdjien sisalla seka tyoelamaan

4. Osallistumisen toimenpiteiden suunnittelu verkoston
eri tasoilla

Ansvarsperson
Carolina Isomaa

Working Quality 2
(UBS)

Stod for
kvalitetstrategin
Kvalitetsledning

Uppdatering av plan och budget inom januari 2019.

Ansvarsperson:
Staffan Sunabacka




Koordinator: YA
Projekttid: 1.1-
31.12.2019

Smidiga dvergangar
i Svenskfinland
(ESF)

Koordinator: YA
Projekttid: 1.1.-

Stadiedvergangar
Karriar- och
studiehandledning
stjanster
Handledningsmod
eller

Projektets mal ar att géra upp och pilotera
verksamhetsmodeller for 6vergangsfaser som baserar sig pa
lokalt, regionalt och nationellt samarbete mellan
utbildningsanordnare.

| utvecklingsarbetet kommer vi att utnyttja och
vidareutveckla nationella tjanster inom temat. De centrala

Ansvarsperson:
Carolina Isomaa

31.12.2019 Validering atgarderna bestar av gemensamma tillvdgagangssatt for att
Valbara YH-kurser | informera, handleda och styra personer vidare; elever och
och forberedande | studerande i 6vergangen fran ett utbildningsstadium till
YH-kurser genom nasta och studerande i val av studievag.
digitala [6sningar De utvecklade modellera stravar till att utveckla arbetssattet
for att individanpassa utbildningen; identifiering av
kompetens som inhdamtats tidigare och som en del av flexibla
och individuella studier, implementering av tidigare gjorda
modeller och tjanster som stodjer sysselsattningen,
placeringen och genomfdrandet av fortsatta studier.
MIX —hanke Forbattring av 1. Genomféra ny flerformsutbildning med fokus pa Ansvarsperson:
tjanster som handledning av studerande i utsatt situation. Patrik Lindgren
Koordinator: KPEDU | stoder Utbildningen sker som en processutbildning och
Projekttid: 1.8.2017- | 6vergangsfaser starker lararens handledande roll.
31.12.2019 och jamstalldhet 2. Som en del av den personliga handledningen Team:
inom utbildning. kartldgga studerandens behov av sarskilt stod. Tamara Keskinen
Pilotera nya former av flexibla utbildningsstigar for
studerande i malgruppen. Inom projektet utvecklas
s.k. mix arbetssatten genom att kombinera olika
[armiljoer, tidpunkt och handledningsmetoder.
3. Oka arbetslivssamarbetet for att hitta nya

individuella utbildningsstigar genom att utveckla
arbetssatt for matchning av arbetsplatser. Nya
samarbetsformer med féretagen testas. Lararen
varierande tid och roll pa arbetsplatsens under
inldrning i arbetet testas. Aven har tillimpas
individuella behoven i bedémningen
utbildningslosningen. Modeller for intensifierat stod




under larande i arbetet kartldggs och utarbetas.
Detta sker genom att testa olika metoder for
handledning under larande pa arbetsplats.

Inom projektet arrangeras olika former av tillfallen
for att utveckla det regionala samarbetet. Det
konkreta genomfdrandes sker genom bla,
seminarier, workshops, benchmarkingbesok,
arbetsskuggning, arbets- och 6vriga dialoggrupper.

Karnprocesser i
yrkesutbildningen-
KAPY

(UBS, 2018-2019)

Koordinator: YA
Projekttid: 1.1.2018-
31.12.2019

Uppdatera och sakerstalla kdarn- och delprocesserna
inom organisationen, med beaktande av behoven
hos olika malgrupper och i enlighet med reformen.
Utveckla och skapa modeller for att starka
kunnandet inom handledning av studeranden bland
undervisningspersonalen och 6vrig personal med
studerandekontakter

Delprocessen identifiering och erkdnnande av
kunnande visualiserad och klarlagd for alla parter
som berors (sokande, studerande, studiehandledare,
speciallarare, examensdelsansvariga/larare,
handledare/beddmare). Identifiering och
erkdnnande av kunnande av de gemensamma
examensdelarna ar klarlagd och synliggjord for alla
parter for att fa fram vilket kunnande som saknas.
Elektroniska starttester fér gemensamma
examensdelar och inledande information om
handlednings- och stodbehov.

Ansvarsperson
Sanna Bjorkell-
Kaldstrom

Teammedlemmar:
GEM larare / + med
gymnasieldrar-
behorighet,
studiehandledare,
arbetslivkoordinato
rer, teamledare mfl

Reformi Telmassa
(UBS, 2018-2019)

Koordinator: Live
Projekttid: 1.1.2018-
31.12.2019

Utveckla delprocesserna inom Telma och yrkesinriktad
specialutbildning
Delprocesser

Ansokan

Personlig tillampning

Handledning

Att inhdmta, visa och bedéma kunnande.

Utveckla metoder som stdder kvalitetssakring av pavisandet
av kunnande och bedémning av kunnandet.

Ansvarsperson:
Petra Kaske

Teammedlemmar:
Telma-larare




Férandringsledning
2020
(UBS, 2018-2019)

Koordinator: Optima

Utveckla ledning av genomforandet av malen for
yrkesutbildningsreformen, fornyelse av
verksamhetssatt

Leda och utveckla verksamhetskulturen och
processer, pedagogisk praxis och kvalitetssakring

Ansvarsperson:
Anna-Lena Forsman

o Utveckling av personalens delaktighet och Nationell
Projekttid: 1.1.2018- inkludering i férnyande av verksamheten i olika koordinering:
31.12.2019 skeden av forandringsprocessen. Elin Nase
MuutosjohtAMEO UUDISTUVA OPPILAITOS, UUDISTUVA AMEO- Ansvarsperson
(UBS) VERKOSTO: Ammatillisten erityisoppilaitosten ja

Koordinator: Spesia

Projekttid: 1.1.2018-
31.12.2019

niiden muodostaman AMEO-verkoston johtamisen ja
toimintakulttuurin muutoksen strateginen
suunnittelu, toimeenpano, seuranta ja arviointi
UUDISTUVA JOHTAJUUS: Oppilaitoksen keskijohdon
ja esimiesten valmennusohjelma, muutosjohtamisen
suunnitelman toimeenpano

UUDISTUVA TOIMINTAKULTTUURI:
Muutosjohtamisen suunnitelmassa linjatun
oppilaitoksen toiminnan uudistaminen ja pilotoinnit
yhdessa henkildston, opiskelijoiden ja sidosryhmien
kanssa.

Kristina Kullas-
Norrgard

Teammedlemmar:
Petra Kaske

Ma bra tillsammans
(UBS)

Koordinator: Axxell

Projekttid: 1.1.2018-

Studeranden &r delaktiga i studierna och
verksamheten.

Studerandens vélbefinnande och uppratthallande av
arbetsférmaga

Ho6ja utbildningspersonalens (undervisande personal
och handledare) kompetens.

Ansvarsperson:
Catrin Holm

Teammedlemmar

31.12.2019
Osallisuutta Bygga upp en verksamhetskultur som stoder Ansvarsperson:
yhdessa gemenskap. Fritidsaktiviteter som aktiverar Catrin Holm

(UBS, 2018-2019)

Koordinator: Live
Projekttid: 1.1.2018-
31.12.2019

studeranden och 6kar delaktigheten for studeranden
pa vara elevhem.

Starkt samarbete mellan utbildningspersonalen och
handledare pa elevhem. Okad kompetens i
handledning av studerande.

Studerandens vialmaende och behov av stod pa
elevhem och uppratthallande av arbetsférmaga.

Teammedlemmar:
Mia Bonns




Parasta Johtamista-
Basta ledarskap

Koordinator: Tredu
Projekttid: 1.1.2019-
31.12.2020

Uppdatering av plan och budget inom januari

Ansvarsperson:
Staffan Sunabacka

Erasmus+ for
yrkesutbildning

Strategifinansiering

Digitukea areenalla

VIRITY




