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Pedersore / Pedersore
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Kronoby / Kruunupyy
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Nykarleby / Uusikaarlepyy
Vora [ Voyri

styrelseordférande / hallituksen puheenjohtaja
direktor / johtaja

styrelse ledamot / hallituksen jasen
styrelse ledamot / hallituksen jasen
styrelse ledamot / hallituksen jasen
styrelse ledamot / hallituksen jasen
styrelse ledamot / hallituksen jasen
styrelse ledamot / hallituksen jasen
styrelse ledamot / hallituksen jasen
styrelse ledamot / hallituksen jasen
rektor / rehtori
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samt ett extra arende; § 25 Anmalningsarende

Ann-May Pitkdkangas
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Protokollférare / poytékirjan pitaja
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Justering /
Tarkastus

Protokollet framlagt till paseende,

plats och tid /
Poytakirja yleisesti nahtavana,
paikka ja aika

Intygar, underskrift
tjanstestallning /
Todistaa, allekirjoitus
virka-asema

Utdragets riktighet bestyrker
Ort, tid och tjanstestéllning /
Otteen oikeaksi todistaa

Paikka, aika ja virka-asema

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOKOUSPOYTAKIRJA
Sammantradesnummer
Kokousnumero

3/2019

Anders Sandlin
Protokolljusterare/
poytékirjan tarkastaja

Simon Holmstedt
Protokolljusterare/
poytékirjan tarkastaja

www.optimaedu.fi/stamma
23.12. 2019

Max Gripenberg,

Direktor / Johtaja
Protokollet har undertecknats och justerats
elektroniskt per den 23.12.2019.
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ARENDEN / ASIAT:

8§17 Sammantradets dppnande / Kokouksen avaaminen 1

§18 Faststéllande av rostlangd for sammantradet / Kokouksen aaniluettelon

vahvistaminen 1
8§19 Val av motesordférande / Kokouksen puheenjohtajan valinta 3
§ 20 Laglighet och beslutforhet / Laillisuus ja paatésvaltaisuus 4
§21 Val av protokolljusterare / Poytakirjan tarkastajat 5
§22 Redogorelse for bindningar / Sidonnaisuusilmoitukset 6
§ 23 Forvaltningsstadga / Hallintosdanto 8
§24 Budget 2020 och ekonomiplan for 2021-2022 / Talousarvio 2020 ja

taloussuunnitelma vuosille 2021-2022 21

8§25 Anmalningséarende / limoitusasia 32
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§17

§18

Hanv.:

Sammantréadets 6ppnande / Kokouksen avaaminen

Sammantradet 6ppnades av styrelseordférande Hakan Storbacka.

Faststéllande av réstlangd for sammantradet / Kokouksen aaniluet-
telon vahvistaminen

Forteckning

Samkommunstyrelsens ordférande, beslutsforslag:

Samkommunstdmman faststéller rostlangden.

Samkommunstamman:

Efter granskning av narvaro konstaterades att samtliga medlemskommuner
var representerade och rostlangden faststélldes enligt bilagda forteckning.

Luettelo

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja, paatosesitys:

Kuntayhtyman yhtymé&kokous vahvistaa daniluettelon.

Kuntayhtyman yhtymakokous:

Lasnaolon tarkastuksen jalkeen todettiin, etta kaikki jasenkuntien edustajat
olivat lasna. Aaniluettelo vahvistettiin oheisen luettelon mukaisesti.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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ROSTLANGD / AANILUETTELO

Medlemskommunernas representanter vid samkommunstammans sammantrade 17.12.2019/
Jasenkuntien edustajat kuntayhtyman yhtyméakokouksessa 17.12.2019

Kommun Namn Antal réster totalt

Kunta Nimi per representant
Kokonaisdanimaara
edustajaa konhti

Jakobstad/Pietarsaari  Anders Sandlin 1
Kurt Hellstrand 1
Simon Holmstedt 1
Pedersore/Pedersére  Ralf Lindfors 1
Yvonne Borgmastars 1
Karleby/Kokkola Marlén Timonen 1
Kronoby/Kruunupyy Bengt-Johan Skullbacka 1
Larsmo/Luoto Ann-Sofie Grankulla 1
Nykarleby/Uusikaarlepyy Anneli Haggblom 1
Vora/Vvoyri Roy Bjorklund 1
10

Representanter vid samkommunstamman

Samkommunstamman har tio (10) representanter, enligt foljande fordelning: Jakobstad 3; Pedersore 2; Nykarleby 1; Larsmo
1; Kronoby 1; Karleby 1; Vora 1.

Representanternas rostratt i samkommunstamman

Varje representant i samkommunstamman har en rést. Det sammanlagda antalet roster for de representanter som valts av
medlemskommunen fordelar sig jAmnt mellan de narvarande representanterna.

Yhtymékokouksen edustajat

Yhtymakokouksessa on kymmenen (10) edustajaa, seuraavan jakautumisen mukaisesti: Pietarsaari 3; Pedersore 2; Uusi-
kaarlepyy 1; Luoto 1; Kruunupyy 1; Kokkola 1; Voyri 1.

Yhtymakokousedustajien danivalta

Kullakin yhtymékokouksen jasenelld on yksi 4éni. JAsenkunnan valitsemien edustajien yhteinen &animaaré jakautuu tasan
heista lasna olevien kesken.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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819 Val av motesordférande / Kokouksen puheenjohtajan valinta
Samkommunstyrelsens ordférande, beslutsforslag:
Samkommunstamman utser en ordférande fér dagens mote.

Samkommunstamman:

Samkommunstamman utsag Kurt Hellstrand som ordférande for dagens
mote.

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja, paatdsesitys:

Kuntayhtyman yhtymékokous valitsee tdméan paivaisen kokouksen puheen-
johtajan.

Kuntayhtymén yhtymakokous:

Kuntayhtyman yhtymé&kokous valitsi Kurt Hellstrandin tAmé&npaivéaisen
kokouksen puheenjohtajaksi.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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820 Laglighet och beslutforhet / Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kallelse till samkommunstdmmans sammantréde skall skickas till varje med-
lemskommun och till dem som har ratt eller plikt att narvara och yttra sig vid
sammantradet samt till medlemmarna i samkommunstyrelsen minst trettio
dagar fore sammantradet.

Samkommunstamman ar beslutfor, nar éver halften av medlemskommuner-
nas representanter ar narvarande.

Kallelse och féredragningslista till detta sammantrade har sénts genom
e-post fredag 15.11.2019.

Samkommunstyrelsens ordférande, beslutsforslag:
Samkommunstdmman konstaterar att sammantradet ar lagenligt sammankal-
lat och med héansyn till antalet narvarande stammorepresentanter aven be-

slutfort.

Samkommunstamman:

Samkommunstdmman konstaterade att sammantréadet var lagenligt sam-
mankallat och med hansyn till antalet narvarande stammorepresentanter be-
slutfort.

Kutsu kuntayhtyméan yhtyméakokoukseen on lahetettava jokaiseen jasenkun-
taan ja niille, joilla on oikeus tai velvollisuus olla l&sn& ja puheoikeus kokouk-
sessa, seka kuntayhtyman hallituksen jasenille vahintaan kolmekymmenta
paivaa ennen kokousta.

Kuntayhtyman yhtymé&kokous on péatésvaltainen, kun yli puolet jasenkuntien
edustajista on paikalla.

Kokouskutsu ja esityslista tahan kokoukseen on lahetetty sahkdpostitse,
perjantaina 15.11.2019.

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja, paatosesitys:

Kuntayhtyman yhtymé&kokous toteaa, ettd kokous on laillisesti kokoon kutsut-
tu ja yhtymaedustajien méaara huomioon ottaen myods paatdsvaltainen.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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Kuntayhtymén yvhtymakokous:

Kuntayhtyméan yhtymékokous totesi, etta kokous oli laillisesti kokoon kutsuttu
ja yhtyméedustajien maara huomioon ottaen myds paatdsvaltainen.

821 Val av protokolljusterare / Poytakirjan tarkastajat
Samkommunstyrelsens ordférande, beslutsforslag:

Samkommunstamman utser tva protokolljusterare och faststaller att protokol-
let justeras elektroniskt senast fredag 20.12.20109.

Samkommunstamman:

Samkommunstamman beslét valja Simon Holmstedt och Anders Sandlin till
protokolljusterare, samt att justeringen ager rum enligt beslutsforslaget.

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja, paatosesitys:

Kuntayhtyman yhtymékokous valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja paattaa,
etta poytakirja tarkastetaan sahkdoisesti vimeistaan perjantaina 20.12.2019.

Kuntayhtyman yhtymékokous:

Kuntayhtyman yhtymékokous valitsi Simon Holmstedtin ja Anders Sandlinin
poytékirjantarkastajiksi. Poytékirja tarkastetaan paatosesityksen mukaisesti.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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Dnr [747/2019]

822 Redogorelse for bindningar / Sidonnaisuusilmoitukset

Hanv.:

bilaga 1 Redogorelser éver bindningar

Revisionsnamnden:

Samkommunens fortroendevalda och tjansteinnehavare ska med stod av 84
8 i kommunallagen lamna en redogdrelse for sina bindningar nar det géaller
uppgifter i ledningen eller fértroendeuppdrag i féretag och andra samman-
slutningar som bedriver naringsverksamhet, for betydande férmdgenhet och
fér andra bindningar som kan vara av betydelse vid skotseln av fértroende-
och tjansteuppdrag.

Redogorelsen for bindningar ska inom tva manader fran det att personen har
blivit vald till sitt fortroendeuppdrag inlamnas till revisionsnamnden som over-
vakar att skyldigheten iakttas och tillkannager redogorelserna for samkom-
munsstamman.

Redogorelser dver bindningar av Optima samkommuns fortroendevalda och
ledande tjansteinnehavare har begarts per e-post 26.08.2019.

Revisionsnamnden behandlade 08.11.2019 inlamnade redogorelser. God-
kanda uppgifter har inférts i samkommunens register éver bindningar.
Oinlamnade/bristfalliga uppgifter kompletteras och uppdateras vid behov.

Revisionsnamndens beslutsforslag:

Samkommunsstamman antecknar revisionsnamndens redogoérelse for kan-
nedom.

STM § 22, 17.12.2019
Samkommunstamman

Samkommunstamman godkande beslutsforslaget.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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Sidonnaisuusilmoitukset
Viite: liite 1 Sidonnaisuusiimoitukset
Tarkastuslautakunta:

Kuntalaissa 84 §:ssa tarkoitetun kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on

tehtava sidonnaisuusilmoitus

- johtotehtavistdan ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa
yrityksissa ja muissa yhteisoissa

- merkittavasta varallisuudestaan seka

- muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystad luottamus- ja virka-
tehtavien hoitamisessa

Sidonnaisuusilmoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun hen-
kilo on tehtavaansa valittu. llmoitus tehdéaéan tarkastuslautakunnalle, joka val-
voo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset yhtymako-
kouksen tiedoksi.

Optima kuntayhtymé&n luottamushenkil6ilté ja johtavilta viranhaltijoilta on pyy-
detty sidonnaisuusilmoitukset séhkodpostitse 26.08.2019.

Tarkastuslautakunta kasitteli saapuneet ilmoitukset 08.11.2019. Hyvaksytyt

tiedot on viety kuntayhtyman sidonnaisuusrekisteriin. Iimoittamatta jatetty-

ja/puutteellisia tietoja tdydennetaan ja paivitetdan tarvittaessa.
Tarkastuslautakunnan paatosesitys:

Kuntayhtymakokous merkitsee tarkastuslautakunnan selostuksen tiedoksi.

YK § 22,17.12.2019
Kuntayhtymén yvhtymakokous:

Kuntayhtyman yhtymékokous hyvaksyi paatosesityksen.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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Dnr [138/2017]
8§23 Forvaltningsstadga / Hallintosaanto

Hanv.: bilaga 5 Forvaltningsstadga
bilaga 6 Jamforelse av arvoden for fortroendevalda

Samkommunens direktor:

Forvaltningsdirektor Tiina Sjolund och rektor Max Gripenberg har utarbetat
ett forslag till ny forvaltningsstadga fér samkommunen.

Stadgan ar uppgjord utgdende fran den mall som Kommunforbundet gjort,
med vissa tillampningar, och bygger pa den lagstiftning (Kommunallagen)
som galler den 1 juni 2017.

Stadgan ar indelad i 5 delar och 17 kapitel. Arvodesstadgan har inforlivats i
forvaltningsstadgan, och bestdmmelserna gallande arvoden och ersattningar
finns i den sista delen.

Del 1 Ordnandet av férvaltningen och verksamheten
Del 2 Ekonomi och kontroll

Del 3 Samkommunstdmman

Del 4 Besluts- och foérvaltningsforfarande

Del 5 Arvoden och ersattningar

Eftersom Optima g6r en omorganisering som trader i kraft férst den 1.1.2018
sa bor delar av den gamla stadgan annu kunna tillampas fram till arets slut.
Det galler organisationsstrukturen och benamningar pa nuvarande tjanstein-
nehavare och de rattigheter och befogenheter dessa har.

Beredning: direktor Rabbe Ede, e-post: rabbe.ede@optimaedu.fi

Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen foreslar att samkommunfullméktige godkanner forsla-
get till ny férvaltningsstadga for Optima samkommun fr.o.m. 1.6.2017, dock

sa att delar av den gamla stadgan som galler organisationsstruktur samt be-
namningar pa nuvarande tjansteinnehavare och de rattigheter och befogen-
heter dessa har tillampas fram till arets slut.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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Skst § 44, 11.5.2017
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

SAMKOMMUNSTYRELSEN 14.5.2018
Andring av forvaltningsstadgan

Hanv.: bilaga 5 Andringar
Samkommunens direktor:

Samkommunens nya forvaltningsstadga godkéandes av samkommunfullmak-
tige den 24.5.2017 och tradde i kraft den 1.6.2017.

Nagra smarre andringar/korrigeringar bor goras i stadgan. Andringarna fram-
gar ur bilaga 4.

Beredning: direktdér Max Gripenberg, e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi
tfn 044 7215 229

Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen foreslar att samkommunstamman godkanner de fore-
slagna andringarna i forvaltningsstadgan.

Skst § 38, 14.5.2018
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

SAMKOMMUNSTYRELSEN 9.10.2019
Andringar i forvaltningsstadgan

Samkommunens direktor:

Samkommunstyrelsen har beviljat forvaltningsdirektoren befrielse fran tjanst
fr.o.m. 1.10.2019 (Skst § 68, 22.8.2019).

Samkommunstyrelsen leder samkommunens verksamhet, forvaltning och
ekonomi. Samkommunstyrelsen svarar for samordningen av samkommu-
nens verksamhet, for &garstyrningen och fér samkommunens personalpolitik

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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och sorjer dessutom fér samkommunens interna kontroll och ordnandet av
riskhanteringen.

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och forfatt-
ningsforfarandena i Optima samkommun féljer bestdmmelserna i Optimas
forvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

Enligt forvaltningsstadgan &r samkommunens organisation uppdelad i fol-
jande delar som aven utgdér samkommunens resultatomraden; samkommu-
nens forvaltning, utbildningstjanster och larande;

1. Samkommunens férvaltning
- Resultatomradet ar understallt direktdren och leds av forvaltningsdirektdren

Resultatomradet innefattar bl.a. foljande:

o berednings- och sekreteraruppgifter for samkommunens stamma, sty-
relse och revisionsndmnd samt for samkommunens ledningsgrupp
dokument- och arendehantering
ekonomi- och personalférvaltning
koordineringen av samkommunens verksamhetssystem
intern och extern information
ledning av arbetarskyddet och samarbetsforfarandet
juridiska tjanster
utvecklingsuppagifter
externa rapporteringsuppgifter till olika myndigheter
fastighetstjanster
lagerfunktioner
matproduktion i samkommunens kok
café och restaurang

O O O OO0 OO OO 0O OO OoOOo

2. Utbildningstjanster

- Resultatomradet ar understallt direktdren och leds av rektorn for utbild-
ningstjanster

Resultatomradet innefattar bl.a. féljande:
o planering av utbildningar och utbildningsutbud och marknadsforing
o antagning av studerande
o identifiering och erk&nnande av kunnande och 6vrigt inom personlig
tillampning
o resursering
studerandeservice
o ansvar for disciplinara atgarder

(@]

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:



OPTIMA SAMKOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOKOUSPOYTAKIRJA sida

Sammantradesdatum sivu

Kokouspaivamaara
SAMKOMMUNSTAMMAN 17.12.2019 11

KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUS

o dokumentation av studerandeprestationer

rapportering till myndigheter

o digitaliserade st6d-, administrations-, dokumentations- och rapporte-
ringsfunktioner med tillhérande utrustning

O

3. Larande
- Resultatomradet ar understallt direktdren och leds av rektorn for larande

Resultatomradet innefattar bl.a. foljande:

undervisning och handledning av studerande

pedagogisk utveckling och utvecklande av larmiljoer
arbetsplatsforlagt larande

externt finansierad utvecklingsverksamhet

utvarderingar och resultat av undervisningsverksamheten

kontakter till och kontinuerlig dialog med féretag och andra arbetsgi-
vare

utvecklande av internt och externt samarbete

o produktion och forséljning av varor och tjanster inom utbildningarna

O O O O O O

(@)

Samkommunens direktér, som ar understalld samkommunstyrelsen, svarar
for verksamheten inom samkommunstyrelsens verksamhetsomrade samt le-
der och utvecklar verksamheten.

Direktoren ar samkommunens hdgsta ledande tjansteinnehavare.

Utdver direktdéren har samkommunen féljande 6vriga ledande tjansteinneha-
vare, vilka har till uppgift att planera, folja och 6vervaka verksamheten for de
resultatomraden de ansvarar for och att svara for att de uppsatta malen nas:
- forvaltningsdirektor - rektor for utbildningstjanster - rektor for larande

De ledande tjansteinnehavarna ar understallda direktdren, och &r redovis-
ningsskyldiga infor styrelsen for respektive ansvarsomrades verksamhet och
ekonomi. Nar direktdren ar forhindrad eller javig ar forvaltningsdirektdren
dennes ersattare.

Samkommunens direktér fungerar som forvaltningsdirektorens ersattare nar
denne ar forhindrad eller javig.

Rektorn for utbildningstjanster ersatter rektorn for larande da denne ar for-
hindrad eller javig.

Rektorn for larande ersatter rektorn for utbildningstjanster da denne ar for-
hindrad eller javig.

Om bagge rektorerna ar forhindrade eller javiga fungerar samkommunens di-
rektdr som erséattare.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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Tillsammans med direktéren utgér de dvriga ledande tjansteinnehavarna
samkommunens ledningsgrupp, till vilken personalen utser en personalre-
presentant. Ledningsgruppens uppgifter faststélls av direktoren.

Koncernledning

Till samkommunens koncernledning hér samkommunstyrelsen, direktéren
och foérvaltningsdirektdren.

Samkommunens direktér ska leda koncernen och genom aktiv dgarstyrning
bidra till férvaltningen och verksamheten i de bolag som direktéren ska styra.
Forvaltningsdirektéren ska genom aktiv agarstyrning bidra till férvaltningen
och verksamheten i de bolag som forvaltningsdirektéren ska styra.

Forslaget ar att samkommunens organisation fortfarande &r uppdelad i fol-
jande delar som aven utgdr samkommunens resultatomraden; samkommu-
nens forvaltning, utbildningstjanster och larande. Detta i enlighet med nuva-
rande forvaltningsstadga.

En vasentlig skillnad i omorganiseringen &r att hela resultatomradet sam-
kommunens férvaltning leds av direktér samt att féljande ansvarsomraden di-
rekt &r understalld direktoren;

fastighetstjanster

lagerfunktioner

matproduktion i samkommunens kok

café och restaurang

uthyrningsverksamheten

O O O O O

Forslaget innebar att forvaltningsdirektorstjansten dras in fr.o.m. 1.1.2020
och samtidigt inrattas och lediganslas en tjanst som forvaltnings- och perso-
nalchef vars ansvarsomraden bestar av;
o ekonomi- och personalférvaltning
o berednings- och sekreteraruppgifter for samkommunens stdmma,
styrelse och personalsektion samt fér samkommunens lednings-
grupp
o koncernledning- och évervakning
o utvecklingsuppgifter géllande finansieringssystem och allman for-
valtning samt inom ansvarsomraden
o externa rapporteringsuppgifter till olika myndigheter
o dokument- och &rendehantering
o ledning av arbetarskyddet och samarbetsforfarandet

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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Behdrighetskrav for forvaltnings- och personalchef ar hogre hégskoleexamen
och befattningsbeskrivningen faststalls enligt forvaltningsstadgan av direkto-
ren. Andringar kravs i forvaltningsstadgan pa grund av ovanstaende.

Beredning: direktdér Max Gripenberg, tfn 044 7215229,
e-post max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsférslag:
Samkommunstyrelsen

- drar in tjansten som forvaltningsdirektor fr.o.m. 1.1.2020

- inréttar en ny tjanst som forvaltnings- och personalchef
fr.o.m. 1.1.2020 och lediganslar tjansten som forvaltnings- och perso-
nalchef i enlighet med beredningen

- ger direktoren i uppdrag att bereda en uppdatering av forvaltnings-
stadgan

Skst § 88, 9.10.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

SAMKOMMUNSTYRELSEN 7.11.2019
Andringar i forvaltningsstadgan

Hanv.: bilaga 4 Forvaltningsstadga
Samkommunens direktér:

Samkommunens fdrvaltningsstadga godkandes av samkommunfullmaktige
den 24.5.2017 och tradde i kraft den 1.6.2017.

En del smarre &ndringar och korrigeringar godkandes av samkommun-
stamman den 30.5.2018.En del nya saval tekniska som ansvars férandring-
ar/korrigeringar ar nu aktuella och bor goras i forvaltningsstadgan. Andring-
arna framgar ur bilaga 4.

Beredning: direktdér Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen foreslar att samkommunstamman godkanner de fore-
slagna andringarna i forvaltningsstadgan.

Skst § 103, 7.11.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

SAMKOMMUNSTAMMAN 17.12.2019
Forvaltningsstadgan

Hanv.: bilaga 2 Andringar i férvaltningsstadgan
Samkommunstyrelsens beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen foreslar att samkommunstamman godkanner de
féreslagna andringarna i forvaltningsstadgan.

STM § 23, 17.12.2019
Samkommunstamman:

Samkommunstamman godkande forslaget.

Hallintosaanto

Viite: lite 5 Hallintosaanto
lite 6 Luottamushenkildiden palkkioiden vertailu

Kuntayhtyman johtaja:

Hallintojohtaja Tiina Sj6lund ja rehtori Max Gripenberg on laatineet esityksen
kuntayhtyman uudeksi hallintosdannoksi.

Saanto on laadittu Kuntaliiton mallin mukaan, tietyin muutoksin, ja perustuu
1. kesakuuta 2017 voimassa olevaan lainsaadantoon (kuntalakiin).

Hallintosdantd on jaettu 5 osaan ja 17 lukuun. Palkkiosaanté on yhdistetty
hallintosaantoon, ja palkkioita ja korvauksia koskevat maaraykset ovat vii-
meisessa osassa.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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Osa 1 Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
Osa 2 Talous ja valvonta

Osa 3 Yhtyméakokous

Osa 4 Paatoksenteko- ja hallintomenettely
Osa 5 Palkkiot ja korvaukset

Koska Optima tekee vasta 1.1.2018 voimaan astuvia uudelleenjarjestelyja,
osaa vanhasta hallintosaanndsta taytyy viela voida kayttaa vuoden loppuun
saakka. Tamé koskee organisaatiorakennetta ja nykyisten viranhaltijoiden
nimikkeita seka niihin liittyvia oikeuksia ja toimivaltuuksia.

Valmistelu: johtaja Rabbe Ede, sahkdposti: rabbe.ede@optimaedul.fi

pPaatosesitys:

Yhtymahallitus esittéa, ettd yhtymavaltuusto hyvaksyy esityksen Optima kun-
tayhtyman uudeksi hallintosdannoksi 1.6.2017 lukien kuitenkin niin, etta or-
ganisaatiorakennetta seka nykyisten viranhaltijoiden nimikkeita ja niihin liitty-
vid oikeuksia ja toimivaltuuksia koskevia vanhan hallintosdannon osia kayte-
téan vuoden loppuun saakka.

YH 8 44, 11.5.2017
Yhtymahallitus:

Yhtymahallitus hyvaksyi esityksen.

YHTYMAHALLITUS 14.5.2018
Hallintosdanndn muuttaminen

Viite: lite 5 Muutokset
Kuntayhtyman johtaja:

Yhtymavaltuusto hyvaksyi 24.5.2017 kuntayhtyman uuden hallintosaannon,
joka astui voimaan 1.6.2017.

Saantbéon on tehtavd muutama pienehkd muutos/korjaus. Muutokset kayvat
ilmi liitteesta 4.

Valmistelu: johtaja Max Gripenberg, sahkdposti:
max.gripenberg@optimaedu.fi, puh. 044 7215 229

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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Paatosesitys:

Yhtymahallitus esittaa, ettd yhtymakokous hyvaksyy hallintosaantéon esitetyt
muutokset.

YH § 38, 14.5.2018

Yhtyméahallitus:

Yhtymahallitus hyvaksyi esityksen.

YHTYMAHALLITUS 9.10.2019
Hallintosaanndn muutoksia

Kuntayhtyman johtaja:

Yhtyméhallitus on myontéanyt hallintojohtajalle vapautuksen virasta 1.10.2019
lukien (Skst § 68, 22.8.2019).

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtyma-
hallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaoh-
jauksesta seka kuntayhtyman henkilostopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyméan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Optima kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatok-
senteko- ja hallintomenettelyssad noudatetaan Optiman hallintosaannén maa-
rayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintoséannén mukaan kuntayhtym&an organisaatio jakautuu seuraaviin
osiin, jotka myds muodostavat kuntayhtyman tulosalueet; kuntayhtyman hal-
linto, koulutuspalvelut ja oppiminen;

1. Kuntayhtymé&n hallinto
- Tulosalue toimii johtajan alaisuudessa, ja sita johtaa hallintojohtaja

Tulosalue sisaltdd mm. seuraavaa:

o valmistelu- ja sihteeritehtavat yhtymakokousta, yhtymahallitusta ja tar-
kastuslautakuntaa varten seka kuntayhtyméan johtoryhmé&a varten
asiakirja- ja asiahallinto
talous- ja henkilostohallinto
kuntayhtyman toimintajarjestelman yhteensovittaminen
siséinen ja ulkoinen tiedottaminen
tydsuojelun ja yhteistoimintamenettelyn johtaminen

O O O O O

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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O O O O O O O

juridiset palvelut

kehittamistehtavat

ulkoiset raportointitehtavat eri viranomaisille
kiinteistopalvelut

varastotoiminnot

ruoantuotanto kuntayhtyman keittidissa
kahvila ja ravintola

2. Koulutuspalvelut

- Tulosalue toimii johtajan alaisuudessa, ja sité johtaa koulutuspalvelujen reh-

tori

Tulosalue sisdltdd mm. seuraavaa:

@)
@)
@)

O O O O O O

koulutusten ja koulutustarjonnan suunnittelu ja markkinointi
opiskelijoiden ottaminen

osaamisen ja muun tunnistaminen ja tunnustaminen henkilékohtaises-
sa mukauttamisessa

resursointi

opiskelijahuolto

vastuu kurinpidollisista toimenpiteista

opiskelusuoritusten dokumentointi

raportointi viranomaisille

digitalisoidut tuki-, hallinto-, dokumentointi- ja raportointitoiminnot niihin
kuuluvine varusteineen

3. Oppiminen

- Tulosalue toimii johtajan alaisuudessa, ja sita johtaa oppimisen rehtori

Tulosalue sisdltdd mm. seuraavaa:

o

0O O O O O

(@]

o

opiskelijoiden opetus ja ohjaus

pedagoginen kehitys ja oppimisymparistéjen kehittdminen

tyopaikalle sijoitettu oppiminen

ulkoisesti rahoitettu kehitystoiminta

opetustoiminnan arvioinnit ja tulokset

yhteydenpito ja jatkuva keskustelu yritysten ja muiden tyOnantajien
kanssa

sisdisen ja ulkoisen yhteistyon kehittdminen

tavaroiden ja palvelujen tuotanto ja myynti eri koulutuksissa

Kuntayhtyman johtaja vastaa yhtymahallituksen toimialan toiminnasta seké
johtaa ja kehittaa toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa.
Johtaja on kuntayhtyman ylin johtava viranhaltija.

Justeringsméannens sign.

Utdragsbestyrkande:
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Johtajan lisdksi kuntayhtymalld on seuraavat johtavat viranhaltijat, joiden teh-
tavanad on vastuullaan olevien tulosalueiden toiminnan suunnittelu, seuraa-
minen ja valvonta seka asetettujen tavoitteiden saavuttaminen:
- hallintojohtaja — koulutuspalvelujen rehtori — oppimisen rehtori

Johtavat viranhaltijat toimivat johtajan alaisuudessa ja ovat tilivelvollisia halli-
tukselle oman vastuualueensa toiminnasta ja taloudesta. Johtajan sijaisena
johtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Kuntayhtyman johtaja toimii hallintojohtajan sijaisena tdméan ollessa poissa
tai esteellinen.

Koulutuspalvelujen rehtori toimii oppimisen rehtorin sijaisena taméan ollessa
poissa tai esteellinen.

Oppimisen rehtori toimii koulutuspalvelujen rehtorin sijaisena taman ollessa
poissa tai esteellinen.

Jos molemmat rehtorit ovat poissa tai esteellisid, kuntayhtyman johtaja toimii
heidén sijaisenaan.

Johtavat viranhaltijat muodostavat yhdessa johtajan kanssa kuntayhtyman
johtoryhman, johon henkilosto valitsee henkilostdedustajan. Johtaja vahvis-
taa johtoryhméan tehtavat.

Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, johtaja ja hallintojoh-
taja.

Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on johtaa konsernia ja aktiivisella omista-
jaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan. Hallintojohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimin-
taan.

Esityksend on, ettd kuntayhtym&an organisaatiossa sailytetaan edelleen ja-
kautuminen seuraaviin osiin, jotka my6s muodostavat kuntayhtymén tulos-
alueet; kuntayhtyman hallinto, koulutuspalvelut ja oppiminen. T&méa on nykyi-
sen hallintosddnndn mukainen jarjestely.

Olennaisena ero uudelleenjarjestelyssa on se, ettd kuntayhtyman hallinnon
koko tulosaluetta johtaa johtaja ja etta seuraavat vastuualueet toimivat suo-
raan johtajan alaisuudessa,

o kiinteistopalvelut

o  varastotoiminnot

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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o  ruoantuotanto kuntayhtyman keittidissa
o kahvila ja ravintola
o  vuokraustoiminta

Esitys tarkoittaa, ettd hallintojohtajan virka lakkautetaan 1.1.2020 lukien ja
samaan aikaan perustetaan ja julistetaan haettavaksi hallinto- ja henkilost6-
paallikon virka, jonka vastuualueina ovat;
o talous- ja henkilostdhallinto
o valmistelu- ja sihteeritehtavat yhtymakokousta, yhtymahallitusta ja
henkilostdjaostoa varten sekd kuntayhtyman johtoryhmaa varten
o konsernijohto ja valvonta
o rahoitusjarjestelmaa ja yleista hallintoa koskevat kehittamistehtavéat
vastuualueilla
o ulkoiset raportointitehtavat eri viranomaisille
o asiakirja- ja asiahallinto
o tydsuojelun ja yhteistoimintamenettelyn johtaminen

Hallinto- ja henkilostopaallikon kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkea-
koulututkinto, ja toimenkuvan vahvistaa hallintosddanndn mukaan johtaja. Hal-
lintos&antdon on ylla olevan vuoksi tehtédva muutoksia.

Valmistelu: johtaja Max Gripenberg, puh. 044 721 5229,
sahkoposti max.gripenberg@optimaedu.fi

Paatosesitys:
Yhtyméahallitus:

- lakkauttaa hallintojohtajan viran 1.1.2020 lukien

- perustaa uuden hallinto- ja henkilostopaallikon viran
1.1.2020 lukien ja julistaa hallinto- ja henkilostopaallikbn viran haetta-
vaksi valmistelun mukaisesti

- antaa johtajalle tehtavaksi hallintosdannon paivityksen valmistelun

YH § 88, 9.10.2019
Yhtymaéahallitus:

Yhtymahallitus hyvaksyi esityksen.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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YHTYMAHALLITUS 7.11.2019
Hallintosadnnon muutoksia

Viite: liite 4 Hallintosaanto

Kuntayhtyman johtaja:
Yhtymavaltuusto hyvaksyi 24.5.2017 kuntayhtyman hallintoséannon, joka as-
tui voimaan 1.6.2017.
Yhtymékokous hyvaksyi joitain pienehkdjda muutoksia ja korjauksia
30.5.2018. Uudet niin tekniset kuin vastuisiin liittyvat muutokset/korjaukset
ovat nyt nousseet ajankohtaisiksi, ja ne on vietava hallintosdanté6n. Muutok-
set kayvat ilmi liitteesta 4.
Valmistelu: johtaja Max Gripenberg, puh. 044 721 5229,
sahkoposti: max.gripenberg@optimaedu.fi

Paatosesitys:

Yhtymahallitus esittéda, ettd yhtymakokous hyvaksyy hallintosdantdon esitetyt
muutokset.

YH § 103, 7.11.2019

Yhtyméahallitus:

Yhtymahallitus hyvaksyi esityksen.

KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUS 17.12.2019

Hallintosaanto

Viite:

liite 2 Hallintosaannon muutoksia

Kuntayhtyman hallituksen paatosesitys:

Kuntayhtyman hallitus esittaa, etta yhtymakokous hyvaksyy hallintosaantoon
esitetyt muutokset.

YK § 23, 17.12.2019
Kuntayhtymén yhtymakokous:

Kuntayhtyman yhtymékokous hyvaksyi paatosesityksen.

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:


mailto:max.gripenberg@optimaedu.fi

OPTIMA SAMKOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOKOUSPOYTAKIRJA sida

Sammantradesdatum sivu

Kokouspaivamaara
SAMKOMMUNSTAMMAN 17.12.2019 21

KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUS

Dnr [383/2019]

824 Budget 2020 och ekonomiplan for 2021-2022 / Talousarvio 2020 ja
taloussuunnitelma vuosille 2021-2022

Samkommunens direktor:

Enligt processbeskrivningen fér budgetarbetet inleder ledningsgruppen i juni
budgetprocessen med att utvardera det féregaende och det pagaende arets
verksamhet utgaende fran resultatmalen. Utgaende fran informationen ger
ledningsgruppen forslag till styrelsen om granskning av visionen och de lang-
siktiga resultatmalen, malsattningar for den kommande budgeten och eko-
nomiplanen, och riktlinjer foér budgetarbetet. Ledningsgruppen har dessa sa-
ker pa sin agenda fredagen den 14.6.

| augusti presenterar ledningen tillsammans med ekonomichefen ramarna,
direktiv och tidtabell for de budgetansvariga, som darefter i samrad med sin
personal utarbetar budgetférslag (driftsbudget och investeringsbudget) for
sina ansvarsomraden. Forslagen innefattar ekonomiplaneperioden, dvs.
budgetaret samt de tva darpa foljande aren.

Styrelsen faststaller i september, p& beredning av ledningsgruppen, resul-
tatmal for budgetaret inom ramen for verksamhetssystemet och de langsik-
tiga malen.

Resultatomradena utarbetar sina budgetforslag under augusti-oktober samt
fardigstaller i september-november sina konkreta forslag till prestationsmal
med tidtabeller och ansvarspersoner.

Narmare information ges vid sammantradet.

Beredning: direktér Max Gripenberg, tfn 044- 7215 229,
e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:

Styrelsen godkanner planeringsramar fér samkommunen och ger anvisningar
om hur budgeten ska goras upp.

Skst § 57, 19.6.2019
Samkommunstyrelsen:

Ledningsgruppens forslag om att visionen for 2025 och de langsiktiga malen
for 2025 halls oférandrade och att den ekonomiska malséattningen for 2020

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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bor vara ett litet 6verskott och for ekonomiplanen 2021—2022 en arlig 6kning
av Overskottet noterades av styrelsen och omfattades som riktlinjer fér det in-
ledande budgetarbetet.

Resultatmal for 2020
Samkommunens direktor:

Ledningsgruppen har utgaende fran visionen och de langsiktiga malen for ar
2025 berett ett forslag till resultatmal for ar 2020.

Beredning: direktor Max Gripenberg, tfn 044 7215229,
e-post max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen godkanner resultatmalen for ar 2020.

Skst § 87, 9.10.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

SAMKOMMUNSTYRELSEN 31.10.2019
Budget 2020 och ekonomiplan for 2021-2022

Samkommunens direktor:
Optimas uppdrag harleds utgaende fran lagen om yrkesutbildning 531/2017.

Vart uppdrag &r att
forbattra regionens yrkeskompetens, svara pa kompetensbehoven, ut-
veckla arbets- och néringslivet samt framja sysselsattningen

- erbjuda flexibla och effektiva utbildningar som framjar avlaggandet av
examina och examensdelar

- ge mojlighet att pavisa yrkeskompetens oberoende av hur den forvarvats

- lara ut fardigheter for foretagande och uppratthallande av arbets- och
funktionsférmagan

- ordna utbildningar for studerande i behov av kréavande sarskilt stod

- stoda livslangt larande och yrkesutveckling samt studerandenas utveckl-
ing till goda, harmoniska och bildade mé&nniskor och samhéallsmedlemmar

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:
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Beslutsforslag:

Som grund for verksamheten ligger féljande:

Var vision 2025:

e Optima ar med och gor regionen till den mest valmaende och framgangs-
rika i landet

e Optima erbjuder dig ratt individuell kompetens for dagens och framtidens
arbetsliv

e Optima ar en vaxande utbildare under standig utveckling

Narmare information om budgetarbetet och —férslaget ges vid motet.

Budgetforslaget presenteras och framlaggs for godkannande pa styrelsemo-
tet den 7.11.2019.

Beredning: direktdér Max Gripenberg, tfn 044- 7215 229,
e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi

Samkommunstyrelsen antecknar informationen for kdnnedom.

Skst § 94, 31.10.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

SAMKOMMUNSTYRELSEN 7.11.2019
Budget 2020 och ekonomiplan for 2021-2022

Hanv.:

bilaga 5 Forslag till budget 2020 och ekonomiplan 2021—2022

Huvuddelen av var verksamhet sker i en region som fortfarande praglas av
hog sysselsattningsgrad och |ag arbetsloshet, och behovet av arbetskraft ar
stort inom manga sektorer. Var vision for ar 2025 ar att Optima da ar med
och gor regionen till den mest valmaende och framgangsrika i landet. Allt vi
gor under 2020 och de kommande aren ar steg pa vagen att uppna denna
vision.

Under 6vergangsperioden, fram till dess att det nya finansieringssystemet
slar fullt ut ar 2022, kommer basfinansieringens andel gradvis att minska,
medan andelarna for prestationsfinansieringen och genomslagsfinansiering-
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en Okar. De kalkylerade finansieringsandelarna utvecklas enligt foljande:

2018 2019 2020 2021 2022

basfinansiering 95 % 95 % 70 % 60 % 50 %
prestationsfinansiering 5% 5% 20% 30% 35%
genomslagsfinansiering 0% 0% 10 % 10% 15 %

Som framgar av finansieringssystemet s& kommer genomslagsfinansieringen
i bruk forst fr.o.m. ar 2020 och blir maximal fran ar 2022, samtidigt som aven
prestationsfinansieringens procentuella andel blir maximal.

Budgeten 2020 utgar fran en sammanlagd statsfinansiering pa 14,2 miljoner
euro. Prestationerna for ar 2018 ligger till grund for prestationsfinansieringen.

Inom yrkesutbildningen ges inga separata statsandelar for investeringar, utan
den finansiering som fas for studerandear och prestationer avser att finansi-
era saval drift som investeringar. Samkommunen investerar under budgeta-
ret sammanlagt 3,409 miljoner euro, under planperioden sammanlagt 5,061
miljoner euro. Planperiodens investeringar finansieras genom egen inkomst-
finansiering (&rsbidrag och likvida medel), kassalan och upptagande av ett
banklan pa 2,7 miljoner euro ar 2020. Banklanet upptas for att finansiera en
omfattande ombyggnad av samtliga kok och till dessa narliggande utrymmen
pa Tradgardsgatan. Ombyggnadsprojektet genomférs under skede 1 i bot-
tenplan 2020 och ombyggnadsarbetet i skede 2 i dvre plan genomfors under
2021.

Uppgifterna for planearen 2021 och 2022 &r i detta skede endast riktgivande.
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Resultatbudgeten for budgetaret 2020 och ekonomiplanearen 2021—2022

sammanfattas enligt foljande:

Budget Plan Plan
1000 euro 2020 2021 2022
Intakter 16 549 16 545 16 495
Produktlager -59 -130
Kostnader -15533 -15 237 -15137
Verksamhetsbidrag 956 1178 1358
Finansiella poster -20 -33 -33
Arsbidrag 936 1145 1325
Planavskrivningar -1100 -1200 -1200
Resultat -164 -55 125
Avskrivningsdifferens 79 79 79
Overskott/Underskott -85 24 204
Investeringar totalt 3409 1522 130
Likviditet (kumulativ) 1001 224 1018

| samkommunens balansrakning 31.12.2018 ingér ett ackumulerat éverskott
pa 5,740 milj. euro, vilket tacker forvantat underskott i 2019-ars bokslut samt

budgeterade underskottet 2020.

Beredning: direktdr Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen godkanner for egen del forslaget till budget for ar 2020
och ekonomiplan for 2021—2022 samt foreslar att samkommunstamman

godkanner detsamma.

Skst § 104, 7.11.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

Justeringsméannens sign.
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SAMKOMMUNSTAMMAN 17.12.2019
Budget 2020 och ekonomiplan for 2021-2022
Hanv.: bilaga 3 Forslag till budget 2020 och ekonomiplan 2021-2022

Samkommunstyrelsens beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen foreslar att samkommunstamman godkanner forslaget
till budget fér ar 2020 och ekonomiplan for 2021-2022.

STM § 24, 17.12.2019
Samkommunstamman:

Samkommunstamman godkande forslaget till budget for ar 2020 och ekono-
miplan for 2021-2022 med foljande tekniska korrigering i beredningstext
s.20och s. 24.

Samkommunstyrelsen § 104, 7.11.2019, samkommunstamman § 16,
25.9.2019.

S. 20: For att finansiera ett ombyggnadsprojekt upptas under 2020 ett bank-
lan pa hogst 2 7-miljenereuro.

S. 24: Planperiodens investeringar finansieras genom egen inkomstfinansie-
nng (arsbidrag och likvida medel), kassalan och upptagande av ett banklan

pa 27-miljenereure ar 2020.

2,7 miljoner euro &ndras till 3 miljoner.

Talousarvio 2020 ja taloussuunnitelma vuosille 2021-2022
Kuntayhtyman johtaja:

Talousarviotyon prosessikuvauksen mukaan johtoryhma aloittaa kesakuussa
talousarvioprosessin arvioimalla edellisen ja kuluvan vuoden toimintaa tulos-
tavoitteiden pohjalta. Johtoryhmé antaa saadun tiedon perusteella esityksen
hallitukselle vision ja pitkan aikavélin tulostavoitteiden, tulevan talousarvion ja
taloussuunnitelman seka talousarviotydn linjausten tarkastelusta. Johtoryh-
malla on ndma asiat listallaan perjantaina 14. kesakuuta.
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pPaatosesitys:

Elokuussa johto ja talousjohtaja esittelevat talousarvion kehykset, ohjeet ja
aikataulun budjettivastaaville, jotka sen jalkeen yhteistoimin henkilostonsa
kanssa laativat vastuualueilleen talousarvioesityksen (kayttobudijetti ja inves-
tointibudjetti). Esitykset kattavat taloussuunnitelmakauden, siis talousarvio-
vuoden seka sitd seuraavat kaksi vuotta.

Hallitus vahvistaa syyskuussa johtoryhmén valmistelun perusteella talousar-
viovuoden tulostavoitteet toimintajarjestelmén ja pitkan aikavélin tavoitteiden
puitteissa.

Tulosalueet laativat talousarvioesityksensé elo-lokakuussa ja valmistelevat
syys-marraskuussa konkreettiset esitykset suoritustavoitteiksi aikatauluineen
ja vastuuhenkildineen.

Tarkempaa tietoa annetaan kokouksessa.

Valmistelu: johtaja Max Gripenberg, puh. 044- 721 5229,
sahkoposti: max.gripenberg@optimaedu.fi

Hallitus hyvaksyy kuntayhtyman suunnittelukehykset ja antaa ohjeet talous-
arvion laadintaan.

YH § 57, 19.6.2019

Yhtymaéahallitus:

Hallitus ottaa huomioon johtoryhman esityksen, ettéa visio vuodelle 2025 ja
pitkan aikavalin tavoitteet vuodelle 2025 sailyvat ennallaan ja ettd vuoden
2020 taloustavoitteena tulee olla pieni ylijgama ja vuosien 2021-2022 talous-
suunnitelman tavoitteena ylijgdman vuosittainen kasvu, ja hallitus hyvéksyi
ne alkavan talousarviotyon linjauksiksi.

Tulostavoitteet vuodelle 2020

Kuntayhtyman johtaja:

Johtoryhmé& on valmistellut esityksen vuoden 2020 tulostavoitteiksi vuoteen
2025 tahtaavan vision ja pitkan aikavalin tavoitteiden pohjalta.

Valmistelu: johtaja Max Gripenberg, puh. 044 721 5229,
sahkodposti max.gripenberg@optimaedu.fi
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Paatosesitys:
Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2020 tulostavoitteet.

YH 8§ 87, 9.10.2019
Yhtyméahallitus:

Yhtymahallitus hyvaksyi esityksen.

YHTYMAHALLITUS 31.10.2019
Talousarvio 2020 ja taloussuunnitelma vuosille 2021-2022

Kuntayhtyman johtaja:

Optiman tehtavat juontuva ammatillisesta koulutuksesta annetusta laista
531/2017.

Tehtdvanamme on

- kohottaa alueen ammatillista osaamista, vastata osaamistarpeisiin, kehit-
taa tyo- ja elinkeinoelamaa seka edistaa tyollisyytta

- tarjota joustavaa ja tehokasta koulutusta, joka edistaa tutkintojen ja nii-
den osien suorittamista

- antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen sen hankkimistavasta
riippumatta

- antaa valmiuksia yrittdjyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapi-
toon

- jarjestada koulutusta vaativaa erityista tukea tarvitseville opiskelijoille

- tukea elinikaista oppimista ja ammatillista kasvua seka opiskelijoiden ke-
hitystéd hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan
jaseniksi

Toiminnan perustana ovat seuraavat:

Visiomme 2025:

e Optima on mukana nostamassa alueen hyvinvointia ja menestysta Suo-
men parhaaksi

e Optima tarjoaa sinulle oikeaa ja yksilollistd osaamista nykypaivan ja tule-
vaisuuden tydelamaa varten

e Optima on kasvava ja jatkuvasti kehittyva koulutuksen jarjestaja

Tarkempaa tietoa talousarviotyosta ja -esityksestd annetaan kokouksessa.
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Paatosesitys:

Talousarvioesitys esitellddn ja tuodaan hyvaksyttavaksi hallituksen kokouk-
seen 7.11.2019.

Valmistelu: johtaja Max Gripenberg, puh. 044- 721 5229,
sahkoposti: max.gripenberg@optimaedu.fi

Yhtymahallitus merkitsee asian tiedoksi.

YH § 94, 31.10.2019

Yhtymahallitus:

Yhtymahallitus hyvaksyi esityksen.

YHTYMAHALLITUS 7.11.2019
Talousarvio 2020 ja taloussuunnitelma vuosille 2021-2022

Viite:

lite 5 Esitys talousarvioksi 2020 ja taloussuunnitelmaksi 2021-2022

Valtaosa toiminnastamme tapahtuu alueella, jota yha leimaavat korkea tyolli-
syysaste ja matala tyottomyys, ja monilla sektoreilla on suuria tydvoimatar-
peita. Vuoden 2025 visionamme on, ettd Optima on tuolloin mukana nosta-
massa alueen hyvinvointia ja menestystd Suomen parhaaksi. Kaikki mita
teemme v. 2020 ja sita seuraavina vuosina, on askeleita kohti taman vision
saavuttamista.

Siirtymakaudella, kunnes uusi rahoitusjarjestelmé on taysimittaisesti kaytos-
sa v. 2022, perusrahoituksen osuus supistuu asteittain, mutta suoritusrahoi-
tuksen ja vaikuttavuusrahoituksen osuudet kasvavat. Arvioidut rahoitusosuu-
det kehittyvat seuraavasti:

Osuus rahoituksesta 2018 2019 2020 2021 2022
Perusrahoitus 95 % 95 % 70 % 60 % 50 %
Suoritusrahoitus 5% 5% 20% 30 % 35%
Vaikuttavuusrahoitus 10 % 10 % 15 %

Kuten rahoitusjarjestelmasta kay ilmi, vaikuttavuusrahoitus otetaan kayttoon
vasta vuodesta 2020 lahtien ja taysimaaraisend vuodesta 2022 lahtien sa-
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maan aikaan, kun myo6s suoritusrahoituksen prosenttiosuus saavuttaa huip-
punsa.

Vuoden 2020 talousarvion lahtokohtana on 14,2 miljoonan euron yhteenlas-
kettu valtionrahoitus. Suoritusrahoitus perustuu vuoden 2018 suorituksiin.

Ammatillisessa koulutuksessa ei anneta erillisia valtionosuuksia investointei-
hin, vaan opiskelijavuosien ja suoritusten perusteella myonnettavalla rahoi-
tuksella on tarkoitus kattaa seka kaytto etta investoinnit. Kuntayhtyma inves-
toi talousarviovuonna yhteensa 3,409 miljoonaa euroa, suunnittelukaudella
yhteensa 5,061 miljoonaa euroa. Suunnittelukauden investoinnit rahoitetaan
omalla tulorahoituksella (vuosikate ja likvidit varat), kassalainalla ja ottamalla
2,7 miljoonan euron pankkilaina v. 2020. Pankkilainalla rahoitetaan kaikkien
keittididen ja niiden lahitilojen mittavat muutosty6t Puutarhakadulla. Raken-
nusprojektin 1. vaihe toteutetaan pohjakerroksessa v. 2020 ja 2. vaihe ylaker-
roksessa vuoden 2021 aikana.

Suunnitteluvuosien 2021 ja 2022 tiedot ovat tassa vaiheessa vain suuntaa-
antavia.

Talousarviovuoden 2020 ja taloussuunnitelmavuosien 2021-2022 tulosta-
lousarvioiden yhteenvetona esitetdan seuraavaa:

Talousarvio  Suunnitelma  Suunnitelma

1000 euro 2020 2021 2022
Tulot 16 549 16 545 16 495
Tuotevarasto -59 -130
Menot -15533 -15237 -15137
Toimintakate 956 1178 1358
Rahoituserat -20 -33 -33
Vuosikate 936 1145 1325
Suunnitelman mukaiset poistot -1100 -1200 -1200
Tulos -164 -55 125
Poistoero 79 79 79
Ylijaama/alijaama -85 24 204
Investoinnit yhteensa 3409 1522 130
Maksuvalmius (kumulatiivinen) 1001 224 1018
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Kuntayhtyman tase 31.12.2018 sisaltdd 5,740 miljoonan euron ylijddmaker-
tyman, mika kattaa vuoden 2019 tilinpaatokseen odotettavissa olevan alijaa-
man seké vuodelle 2020 budjetoidun alijagdman.

Valmistelu: johtaja Max Gripenberg, puh. 044 721 5229,
sahkoposti max.gripenberg@optimaedu.fi

pPaatosesitys:

Yhtymahallitus hyvaksyy omalta osaltaan vuoden 2020 talousarvioesityksen
ja vuosien 2021-2022 taloussuunnitelmaesityksen seka esittaa niitd yhtyma-
kokouksen hyvaksyttavaksi.

YH 8§ 104, 7.11.2019
Yhtymaéahallitus:

Yhtymahallitus hyvaksyi esityksen.

YHTYMAKOKOUS 17.12.2019
Talousarvio 2020 ja taloussuunnitelma 2021-2022

Viite: lite 3 Talousarvio 2020 ja taloussuunnitelma 2021-2022
Yhtymabhallituksen paatosesitys:

Yhtymahallitus esittdd, etta yhtymakokous hyvaksyy esityksen vuoden 2020
talousarvioksi ja vuosien 2021-2022 taloussuunnitelmaksi.

YK § 24,17.12.2019
Kuntayhtymén yvhtymakokous:

Yhtymékokous hyvaksyi esityksen vuoden 2020 talousarvioksi ja vuosien
2021-2022 taloussuunnitelmaksi seuraavan valmistelutekstin teknisen kor-
jauksen myota s. 20 ja s. 24.

Kuntayhtyman hallitus § 104, 7.11.2019, kuntayhtyman yhtyméakokous § 16,
25.9.2019

S. 20: Vuonna 2020 nostetaan korkeintaan 2,7m#jeenan-edren pankkilainan
rahoittamaan rakennushanketta.
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S. 24: Suunnittelukauden investoinnit rahoitetaan omalla tulorahoituksella
(vuosikate ja likvidit varat), kassalainalla ja ottamalla 2,/7+nijeenran-euren
pankkilaina v. 2020.

2,7 miljoonan euron pankkilainan korjataan kolmeksi miljoonaksi.

8§25 Anmalningsarende / lImoitusasia
Samkommunens direktor:

SFP:s kommunorganisation i Nykarleby har valt Frej Strang som erséattare for
Elin Nylund.

Beslutsforslag:

Samkommunstamman antecknar arendet for kAnnedom.

STM § 25, 17.12.2019
Samkommunstamman:

Samkommunstamman godkande beslutsforslaget.

Kuntayhtyman johtaja:

Uudenkaarlebyyn RKP:een kuntaorganisaatio on valinnut Elin Nylundin si-
jaiseksi Frej Strangin.

Paatosesitys:
Kuntayhtyman yhtymé&kokous merkitsee asian tiedoksi.

YK § 25, 17.12.2019
Kuntayhtyman yhtyméakokous:

Kuntayhtyman yhtymékokous hyvaksyi paatosesityksen.
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Optima samkommun
Samkommunstamman
BESVARSFORBUD

ANVISNING FOR SOKANDE AV ANDRING

Datum for sammantradet Paragraf Sida

Férbud mot s6kande
av andring

Andring i beslutet far inte sbkas eftersom beslutet galler beredning eller
verkstéllighet; Kommunallagen KomL 410/2015 § 136.

Paragrafer: 8§ § 17-22, 25

Enligt forvaltningsprocesslagen/annan lagstiftning, FpL 586/1996, 5 § 1 mom., kan
besvar inte anféras dver nedan ndmnda beslut.

Paragrafer och grunden for besvarsforbudet: § §

BESVARSANVISNING

Besvarsratt

Besvarstid

| detta beslut soks &dndring genom kommunalbesvar.

Paragrafer: § § 23-24

Andring i beslutet far sokas:
- av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paver-
kas av beslutet (part) och
- av kommunmedlemmarna.

Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet.

Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag
innan besvarsmyndigheten stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot
annat visas.

Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen
efter att meddelandet sandes.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet har
lagts fram offentligt, www.optimaedu.fi/stamma

Dagen for delfaendet raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att an-
fora besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, mid-
sommarafton eller en helgfri I6rdag, far besvar anforas en forsta vardagen darefter.
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Besvarsgrunder Kommunalbesvar far anféras pa den grunden att

- beslutet har tillkommit i felaktig ordning,
- den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter eller
- beslutet annars strider mot lag

Andringssokanden ska framféra besvarsgrunderna hos besvarsmyndigheten innan
besvarstiden |6per ut.

Besvarsmyndighet Kommunalbesvér anfors hos:

Vasa forvaltningsdomstol

Postadress: PB 204, 65101 Vasa

Besoksadress: Korsholmsesplanaden 43 Vasa

E-postadress:  vaasa.hao(at)oikeus.fi

Faxnummer: 029 56 42760

Telefonnummer: 029 56 42780 registratorskontoret
029 56 42611 vaxel

Kundbetjaningen ar dppen vardagar kl. 8.00 - 16.15

Besvarens form och | Besvéaren ska anféras skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
innehall skriftlig form.

| besvaren, som ska riktas till besvarsmyndigheten, ska uppges
- det beslut i vilket &ndring soks,
- till vilka delar andring soks i beslutet och vilka &ndringar som yrkas
- pavilka grunder andring yrkas

| besvaren ska andringssdkandens namn och hemkommun uppges. Om andringsso-
kandens talan fors av hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud eller om nagon
annan person har upprattat besvarsskriften, ska aven denna persons namn och hem-
kommun uppges i besvéren.

| besvaren ska dessutom uppges postadress, telefonnummer och 6vrig behovlig kon-
taktinformation. Om besvarsmyndighetens beslut far delges som ett elektroniskt med-
delande ska ocksa e-postadress uppges.

Andringssokanden, den lagliga féretradaren eller ombudet ska underteckna besvaren.
Ett elektroniskt dokument behover dnda inte kompletteras med en underskrift, om do-
kumentet innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns anledning att be-
tvivla dokumentets autenticitet och integritet.

Till besvarsskriften ska bifogas
— det beslut i original eller kopia i vilket &ndring soks genom besvér
— intyg 6ver vilken dag beslutet har delgetts eller nagon annan utredning Gver
nar besvarstiden har borjat
— de handlingar som andringssokanden &beropar till stod for sina yrkanden, om
de inte redan tidigare har lamnats till myndigheten
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Rattegangsavgift

Protokoll

Forvaltningsdomstolen kan ta ut en rattegangsavgift for behandlingen av ett arende
som galler sékande av andring. Om avgifterna féreskrivs i lagen om domstolsavgifter
1455/2015.

Protokollsutdrag och bilagor som géller beslutet kan begéaras hos Optimas registratur.

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Besoksadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
E-postadress:  samkommunen(at)optimaedu.fi
Faxnummer: (06) 7855 299

Telefonnummer: (06) 7855 222 (véaxel)

Oppettider for registraturen: man - tors kl. 8.00-16.00, fred kl. 8.00-14.00

Delgivning till part

Part:
Beslutet har per brev (lamnats for befordran av posten) delgetts part den

Beslutet har genom e-post delgetts part den

Fogas till protokollet
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Optima samkommun
Kuntayhtyman yhtymakokous Kokouksen paivamaara Pykala Sivu

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatds koskee asian valmistelua tai
taytantdonpanoa; Kuntalaki, KuntaL 410/2015 § 136.

Pykalat: § § 17-22, 25

HallintolainkayttoL 586/1996, 5 8:n 1 mom./muun lainsdadannén mukaan seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet: § §

VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus

Valitusaika

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Pykalat: § § 23-24

Paatokseen saa hakea muutosta:
- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Kaytettaessa tavallista sdhkdoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméan paivéan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtéavana yleisessa tietoverkossa www.optimaedu.fi/stamma

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen péaiva on pyha-
paiva, itsendisyyspdivéa, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa vali-
tuksen tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Justeringsméannens sign.

Utdragsbestyrkande:



OPTIMA SAMKOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOKOUSPOYTAKIRJA sida
Sammantradesdatum sivu
Kokouspaivamaara
SAMKOMMUNSTAMMAN 17.12.2019 37
KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUS
Valitusperusteet Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittédé valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen | Kunnallisvalitus tehdaan:

Vaasan hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa
Kéayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43 Vaasa
Sahkopostiosoite: vaasa.hao(at)oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42760
Puhelinnumero: 029 56 42780 kirjaamo

029 56 42611 vaihde

Asiakaspalvelu on avoinna arkisin klo 8.00-16.15.

Valituksen muoto ja | Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallises-
sisaltd ta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayt-
téaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku
muu henkil®, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yh-
teystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkdisenda viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Séhkoisté asia-
kirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahet-
tajasta eiké asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:
- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksené
- todistus siitd, mind paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys vali-
tusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikai-
semmin toimitettu viranomaiselle

Justeringsméannens sign. Utdragsbestyrkande:


mailto:vaasa.hao@oikeus.fi

OPTIMA SAMKOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOKOUSPOYTAKIRJA sida

Sammantradesdatum sivu

Kokouspaivamaara
SAMKOMMUNSTAMMAN 17.12.2019 38

KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUS

Oikeudenkaynti-
maksu

Poytakirja

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdén oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paétosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd saa Optiman kirjaamosta.

Postiosoite: Puutarhakatu 30, 68600 Pietarsaari
Kayntiosoite: Puutarhakatu 30, 68600 Pietarsaari
Sahkopostiosoite: samkommunen(at)optimaedu.fi
Faksinumero: (06) 7855 299

Puhelinnumero: (06) 7855 222 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on ma — to klo 8.00-16.00, pe 8.00-14.00.

Tiedoksianto
asianosaiselle

Asianosainen:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkopostilla, joka on lahetetty

Liitetaan poytakirjaan
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