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8§ 97 Sammantradets laglighet och beslutforhet

Sammantréadet konstaterades vara lagenligt sammankallat och med h&nsyn
till antalet narvarande beslutfort.

8§98 Val av motessekreterare

Samkommunstyrelsen utsag Ann-May Pitkakangas till sekreterare for dagens
mote.

899 Foredragningslista

Foredragningslistan godkandes.

8 100 Protokolljusterare

Till protokolljusterare utsags Kajsa Kouvo och Inger Englund.

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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Dnr [726/2019]
8§ 101 Ekonomisk rapport 1-10/2019

Hanv.: bilaga 1 Driftsrapport
bilaga 2 Investeringsrapport

Samkommunens direktor:
Rapporten presenteras vid motet.

Beredning: direktor Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:
Samkommunstyrelsen antecknar rapporten for kdnnedom.

Skst § 101, 7.11.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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Dnr [624/2019]
8§ 102 Plan fér genomfdérande av beddmning
Hanv.: bilaga 3 Plan for bedémning
Samkommunens direktor:

Optima har utarbetat en plan fér genomférande av bedémning for varje ut-
bildning som vi har i anordnartillstandet och just nu har aktiva studerande
inom. Plan fér genomférande av bedémning har en gemensam del och se-
dan en bransch/utbildningsspecifik del.

Malet med dessa planer ar att kunna pavisa for studerande, samarbetsparter
och myndigheter hur vi kvalitetssakrar vagen mot ett kunnande och kompe-
tens inom Optima.

| den gemensamma delen pavisar vi hur vi genomfor utbildning enligt det
uppdrag lagen om yrkesutbildningen ger. | den branschspecifika delen pavi-
sar vi hur vi kvalitetssakrar handledning och bedémning av yrkesprov i ar-
betslivet samt vem av Optimas personal som har kunnande att géra denna
handledning och beddémning. Plan fér genomférande av bedémning vid Op-
tima kommer att uppdateras minst 2 ganger per kalenderar. Examensgrunder
uppdateras med jaAmna mellanrum, arbetslivet forandras samt personal som
handleder och bedémer andras.

Beredning: rektor for larande Anna-Lena Forsman, tfn 044 7215 282,
anna-lena.forsman@optimaedu.fi

Beslutsforslag:
Styrelsen godkanner beskrivningen av plan for genomférande av bedémning.
Dokumenten finns p& Intranatet och uppdateras enligt behov, minst 2 ganger

per kalenderar.

Skst § 102, 7.11.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkanner beskrivningen av plan for genomférande
av bedomning. Dokumenten finns pa Intranatet och studieadministrations-
programmet Wilma och uppdateras enligt behov, minst 2 ganger per kalen-
der ar.

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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Dnr [138/2017]

§ 103 Forvaltningsstadga

Hanv.:

bilaga 5 Forvaltningsstadga
bilaga 6 Jamforelse av arvoden for fortroendevalda

Samkommunens direktor:

Beslutsférslag:

Forvaltningsdirektor Tiina Sjolund och rektor Max Gripenberg har utarbetat
ett forslag till ny férvaltningsstadga fér samkommunen.

Stadgan ar uppgjord utgaende fran den mall som Kommunforbundet gjort,
med vissa tillampningar, och bygger pa den lagstiftning (Kommunallagen)
som géller den 1 juni 2017.

Stadgan ar indelad i 5 delar och 17 kapitel. Arvodesstadgan har inforlivats i
forvaltningsstadgan, och bestammelserna géllande arvoden och ersattningar
finns i den sista delen.

Del 1 Ordnandet av forvaltningen och verksamheten
Del 2 Ekonomi och kontroll

Del 3 Samkommunstamman

Del 4 Besluts- och foérvaltningsforfarande

Del 5 Arvoden och erséttningar

Eftersom Optima gor en omorganisering som trader i kraft forst den 1.1.2018
sa bor delar av den gamla stadgan annu kunna tillampas fram till arets slut.
Det galler organisationsstrukturen och benamningar pa nuvarande tjanstein-
nehavare och de rattigheter och befogenheter dessa har.

Beredning: direktor Rabbe Ede, e-post: rabbe.ede@optimaedul.fi

Samkommunstyrelsen foreslar att samkommunfullméaktige godkanner forsla-
get till ny férvaltningsstadga for Optima samkommun fr.o.m. 1.6.2017, dock

sa att delar av den gamla stadgan som galler organisationsstruktur samt be-
namningar pa nuvarande tjansteinnehavare och de rattigheter och befogen-
heter dessa har tillampas fram till arets slut.

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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Skst § 44, 11.5.2017
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

SAMKOMMUNSTYRELSEN 14.5.2018
Andring av forvaltningsstadgan

Hanv.: bilaga 5 Andringar
Samkommunens direktor:

Samkommunens nya foérvaltningsstadga godkandes av samkommunfullmak-
tige den 24.5.2017 och tradde i kraft den 1.6.2017.

Nagra smarre andringar/korrigeringar bor goras i stadgan. Andringarna fram-
gar ur bilaga 4.

Beredning: direktor Max Gripenberg, e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi
tfn 044 7215 229

Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen foreslar att samkommunstamman godkanner de fore-
slagna andringarna i forvaltningsstadgan.

Skst § 38, 14.5.2018
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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SAMKOMMUNSTYRELSEN 9.10.2019
Andringar i forvaltningsstadgan

Samkommunens direktor:

Samkommunstyrelsen har beviljat forvaltningsdirektoren befrielse fran tjanst
fr.o.m. 1.10.2019 (Skst § 68, 22.8.2019).

Samkommunstyrelsen leder samkommunens verksamhet, forvaltning och
ekonomi. Samkommunstyrelsen svarar fér samordningen av samkommu-
nens verksamhet, for agarstyrningen och fér samkommunens personalpolitik
och sorjer dessutom fér samkommunens interna kontroll och ordnandet av
riskhanteringen.

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och forfatt-
ningsforfarandena i Optima samkommun foljer bestammelserna i Optimas
forvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

Enligt forvaltningsstadgan & samkommunens organisation uppdelad i fol-
jande delar som aven utgdr samkommunens resultatomraden; samkommu-
nens forvaltning, utbildningstjanster och larande;

1. Samkommunens férvaltning
- Resultatomradet ar understallt direktdren och leds av forvaltningsdirektoren

Resultatomradet innefattar bl.a. foljande:

o berednings- och sekreteraruppgifter for samkommunens stamma, sty-
relse och revisionsndmnd samt for samkommunens ledningsgrupp
dokument- och arendehantering
ekonomi- och personalférvaltning
koordineringen av samkommunens verksamhetssystem
intern och extern information
ledning av arbetarskyddet och samarbetsforfarandet
juridiska tjanster
utvecklingsuppagifter
externa rapporteringsuppgifter till olika myndigheter
fastighetstjanster
lagerfunktioner
matproduktion i samkommunens kok
café och restaurang

O O O OO0 OO OO 0O O0oOOoOOo

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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2. Utbildningstjanster

- Resultatomradet ar understallt direktéren och leds av rektorn for utbild-
ningstjanster

Resultatomradet innefattar bl.a. foljande:
o planering av utbildningar och utbildningsutbud och marknadsféring
antagning av studerande
identifiering och erkdnnande av kunnande och 6vrigt inom personlig
tillampning
resursering
studerandeservice
ansvar for disciplinara atgarder
dokumentation av studerandeprestationer
rapportering till myndigheter
digitaliserade stod-, administrations-, dokumentations- och rapporte-
ringsfunktioner med tillhérande utrustning

o O

O O O O O O

3. Larande
- Resultatomradet ar understallt direktdren och leds av rektorn for larande

Resultatomradet innefattar bl.a. foljande:

undervisning och handledning av studerande

pedagogisk utveckling och utvecklande av larmiljoer
arbetsplatsforlagt larande

externt finansierad utvecklingsverksamhet

utvarderingar och resultat av undervisningsverksamheten

kontakter till och kontinuerlig dialog med foretag och andra arbetsgi-
vare

utvecklande av internt och externt samarbete

o produktion och forséljning av varor och tjanster inom utbildningarna

O O O O O O

O

Samkommunens direktér, som ar understalld samkommunstyrelsen, svarar
for verksamheten inom samkommunstyrelsens verksamhetsomrade samt le-
der och utvecklar verksamheten.

Direktéren ar samkommunens hdgsta ledande tjansteinnehavare.

Utover direktéren har samkommunen foljande ovriga ledande tjansteinneha-
vare, vilka har till uppgift att planera, folja och 6évervaka verksamheten for de
resultatomraden de ansvarar for och att svara for att de uppsatta malen nas:
- forvaltningsdirektor - rektor for utbildningstjanster - rektor for larande

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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De ledande tjansteinnehavarna ar understallda direktéren, och ar redovis-
ningsskyldiga infor styrelsen for respektive ansvarsomrades verksamhet och
ekonomi. Nar direktéren ar forhindrad eller javig ar forvaltningsdirektéren
dennes ersattare.

Samkommunens direktoér fungerar som forvaltningsdirektorens ersattare néar
denne ar férhindrad eller javig.

Rektorn for utbildningstjanster ersatter rektorn for larande da denne ar for-
hindrad eller javig.

Rektorn for larande ersatter rektorn for utbildningstjanster da denne ar for-
hindrad eller javig.

Om bagge rektorerna ar forhindrade eller javiga fungerar samkommunens di-
rektdr som erséattare.

Tillsammans med direktoren utgér de dvriga ledande tjansteinnehavarna
samkommunens ledningsgrupp, till vilkken personalen utser en personalre-
presentant. Ledningsgruppens uppgifter faststélls av direktoren.

Koncernledning

Till samkommunens koncernledning hér samkommunstyrelsen, direktéren
och forvaltningsdirektdren.

Samkommunens direktor ska leda koncernen och genom aktiv agarstyrning
bidra till férvaltningen och verksamheten i de bolag som direktéren ska styra.
Forvaltningsdirektoren ska genom aktiv agarstyrning bidra till férvaltningen
och verksamheten i de bolag som forvaltningsdirektéren ska styra.

Forslaget ar att samkommunens organisation fortfarande ar uppdelad i fol-
jande delar som aven utgdr samkommunens resultatomraden; samkommu-
nens forvaltning, utbildningstjanster och larande. Detta i enlighet med nuva-
rande fOrvaltningsstadga.

En vasentlig skillnad i omorganiseringen ar att hela resultatomradet sam-
kommunens forvaltning leds av direktor samt att foljande ansvarsomraden di-
rekt &r understalld direktoren;

fastighetstjanster

lagerfunktioner

matproduktion i samkommunens kok

café och restaurang

uthyrningsverksamheten

OO O O O O

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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Forslaget innebar att forvaltningsdirektorstjansten dras in fr.o.m. 1.1.2020
och samtidigt inrattas och lediganslas en tjanst som forvaltnings- och perso-
nalchef vars ansvarsomraden bestar av;
o ekonomi- och personalférvaltning
o berednings- och sekreteraruppgifter for samkommunens stdmma,
styrelse och personalsektion samt fér samkommunens lednings-
grupp
o koncernledning- och 6vervakning
o utvecklingsuppgifter géllande finansieringssystem och allman for-
valtning samt inom ansvarsomraden
o externa rapporteringsuppgifter till olika myndigheter
o dokument- och arendehantering
o ledning av arbetarskyddet och samarbetsférfarandet

Behdorighetskrav for forvaltnings- och personalchef ar hogre hégskoleexamen
och befattningsbeskrivningen faststalls enligt forvaltningsstadgan av direkt6-
ren. Andringar kravs i forvaltningsstadgan pa grund av ovanstaende.

Beredning: direktor Max Gripenberg, tfn 044 7215229,
e-post max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:
Samkommunstyrelsen

- drar in tjansten som forvaltningsdirektor fr.o.m. 1.1.2020

- inrattar en ny tjanst som forvaltnings- och personalchef
fr.0.m. 1.1.2020 och lediganslar tjansten som forvaltnings- och perso-
nalchef i enlighet med beredningen

- ger direktoren i uppdrag att bereda en uppdatering av férvaltnings-
stadgan

Skst § 88, 9.10.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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SAMKOMMUNSTYRELSEN 7.11.2019
Andringar i forvaltningsstadgan

Hanv.: bilaga 4 Forvaltningsstadga
Samkommunens direktor:

Samkommunens fdrvaltningsstadga godkandes av samkommunfullmaktige
den 24.5.2017 och tradde i kraft den 1.6.2017.

En del smarre @andringar och korrigeringar godkandes av samkommun-
stamman den 30.5.2018.En del nya saval tekniska som ansvars férandring-
ar/korrigeringar ar nu aktuella och bor goras i forvaltningsstadgan. Andring-
arna framgar ur bilaga 4.

Beredning: direktér Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen foreslar att samkommunstamman godkanner de fore-
slagna andringarna i forvaltningsstadgan.

Skst § 103, 7.11.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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Dnr [383/2019]

8§ 104 Budget 2020 och ekonomiplan fér 2021-2022

Samkommunens direktor:

Enligt processbeskrivningen fér budgetarbetet inleder ledningsgruppen i juni
budgetprocessen med att utvardera det féregaende och det pagaende arets
verksamhet utgdende fran resultatmalen. Utgdende fran informationen ger
ledningsgruppen forslag till styrelsen om granskning av visionen och de lang-
siktiga resultatmalen, malsattningar for den kommande budgeten och eko-
nomiplanen, och riktlinjer fér budgetarbetet. Ledningsgruppen har dessa sa-
ker pa sin agenda fredagen den 14.6.

| augusti presenterar ledningen tillsammans med ekonomichefen ramarna,
direktiv och tidtabell for de budgetansvariga, som darefter i samrad med sin
personal utarbetar budgetforslag (driftsbudget och investeringsbudget) for
sina ansvarsomraden. Forslagen innefattar ekonomiplaneperioden, dvs.
budgetaret samt de tva darpa foljande aren.

Styrelsen faststéller i september, pa beredning av ledningsgruppen, resul-
tatmal for budgetaret inom ramen for verksamhetssystemet och de langsik-
tiga malen.

Resultatomradena utarbetar sina budgetforslag under augusti-oktober samt
fardigstaller i september-november sina konkreta forslag till prestationsmal
med tidtabeller och ansvarspersoner.

Néarmare information ges vid sammantradet.

Beredning: direktér Max Gripenberg, tfn 044- 7215 229,
e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsférslag:

Styrelsen godkanner planeringsramar for samkommunen och ger anvisningar
om hur budgeten ska goras upp.

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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Skst § 57, 19.6.2019
Samkommunstyrelsen:

Ledningsgruppens forslag om att visionen for 2025 och de langsiktiga malen
for 2025 halls oférandrade och att den ekonomiska malsattningen for 2020
bor vara ett litet Gverskott och fér ekonomiplanen 2021—2022 en arlig 6kning
av Overskottet noterades av styrelsen och omfattades som riktlinjer for det in-
ledande budgetarbetet.

Resultatmal for 2020
Samkommunens direktor:

Ledningsgruppen har utgaende fran visionen och de langsiktiga malen for ar
2025 berett ett forslag till resultatmal for ar 2020.

Beredning: direktor Max Gripenberg, tfn 044 7215229,
e-post max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:
Samkommunstyrelsen godkanner resultatmalen for ar 2020.

Skst § 87, 9.10.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

SAMKOMMUNSTYRELSEN 31.10.2019
Budget 2020 och ekonomiplan for 2021-2022

Samkommunens direktér:
Optimas uppdrag harleds utgaende fran lagen om yrkesutbildning 531/2017.

Vart uppdrag &r att

- forbattra regionens yrkeskompetens, svara pa kompetensbehoven, ut-
veckla arbets- och néringslivet samt framja sysselsattningen

- erbjuda flexibla och effektiva utbildningar som framjar avlaggandet av
examina och examensdelar

- ge mojlighet att pavisa yrkeskompetens oberoende av hur den forvarvats

- lara ut fardigheter for foretagande och uppratthallande av arbets- och
funktionsférmagan

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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- ordna utbildningar for studerande i behov av kravande sarskilt stod
- stoda livslangt larande och yrkesutveckling samt studerandenas utveckl-
ing till goda, harmoniska och bildade manniskor och samhallsmedlemmar

Som grund for verksamheten ligger foljande:

Var vision 2025:

e Optima ar med och gor regionen till den mest valmaende och framgangs-
rika i landet

e Optima erbjuder dig ratt individuell kompetens for dagens och framtidens
arbetsliv

e Optima &r en vaxande utbildare under standig utveckling

Narmare information om budgetarbetet och —férslaget ges vid motet.

Budgetforslaget presenteras och framlaggs for godkéannande pé styrelsemo-
tet den 7.11.20109.

Beredning: direktdr Max Gripenberg, tfn 044- 7215 229,
e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen antecknar informationen for kAnnedom.

Skst § 94, 31.10.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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SAMKOMMUNSTYRELSEN 7.11.2019
Budget 2020 och ekonomiplan for 2021-2022
Hanv.: bilaga 5 Forslag till budget 2020 och ekonomiplan 2021—2022

Huvuddelen av var verksamhet sker i en region som fortfarande praglas av
hog sysselsattningsgrad och |ag arbetsloshet, och behovet av arbetskraft ar
stort inom manga sektorer. Var vision for ar 2025 ar att Optima da ar med
och gor regionen till den mest valmaende och framgangsrika i landet. Allt vi
gor under 2020 och de kommande aren ar steg pa vagen att uppna denna
vision.

Under 6vergangsperioden, fram till dess att det nya finansieringssystemet
slar fullt ut ar 2022, kommer basfinansieringens andel gradvis att minska,
medan andelarna for prestationsfinansieringen och genomslagsfinansiering-
en Okar. De kalkylerade finansieringsandelarna utvecklas enligt féljande:

2018 2019 2020 2021 2022

basfinansiering 95 % 95 % 70 % 60 % 50 %
prestationsfinansiering 5% 5% 20 % 30 % 35%
genomslagsfinansiering 0% 0% 10% 10% 15%

Som framgar av finansieringssystemet s& kommer genomslagsfinansieringen
i bruk forst fr.o.m. ar 2020 och blir maximal fran ar 2022, samtidigt som aven
prestationsfinansieringens procentuella andel blir maximal.

Budgeten 2020 utgar fran en sammanlagd statsfinansiering pa 14,2 miljoner
euro. Prestationerna for ar 2018 ligger till grund for prestationsfinansieringen.

Inom yrkesutbildningen ges inga separata statsandelar for investeringar, utan
den finansiering som fas for studerandear och prestationer avser att finansi-
era saval drift som investeringar. Samkommunen investerar under budgeta-
ret sammanlagt 3,409 euro, under planperioden sammanlagt 5,061 miljoner
euro. Planperiodens investeringar finansieras genom egen inkomstfinansie-
ring (arsbidrag och likvida medel), kassalan och upptagande av ett banklan
pa 2,7 miljoner euro ar 2020. Banklanet upptas for att finansiera en omfat-
tande ombyggnad av samtliga kok och till dessa narliggande utrymmen pa
Tradgardsgatan. Ombyggnadsprojektet genomfors under skede 1 i botten-
plan 2020 och ombyggnadsarbetet i skede 2 i dvre plan genomfdrs under
2021.

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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Uppgifterna for planearen 2021 och 2022 &r i detta skede endast riktgivande.

Resultatbudgeten for budgetaret 2020 och ekonomiplanearen 2021—2022
sammanfattas enligt foljande:

Budget Plan Plan
1000 euro 2020 2021 2022
Intakter 16 549 16 545 16 495
Produktlager -59 -130
Kostnader -15533 -15237 -15137
Verksamhetsbidrag 956 1178 1358
Finansiella poster -20 -33 -33
Arsbidrag 936 1145 1325
Planavskrivningar -1100 -1200 -1200
Resultat -164 -55 125
Avskrivningsdifferens 79 79 79
Overskott/Underskott -85 24 204
Investeringar totalt 3409 1522 130
Likviditet (kumulativ) 1001 224 1018

| samkommunens balansrakning 31.12.2018 ingar ett ackumulerat 6verskott
pa 5,740 milj. euro, vilket tacker forvantat underskott i 2019-ars bokslut samt
budgeterade underskottet 2020.

Beredning: direktér Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen godkanner for egen del forslaget till budget for ar 2020
och ekonomiplan for 2021—2022 samt foreslar att samkommunstamman
godkanner detsamma.

Skst § 104, 7.11.2019
Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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8§ 105 Anmalningséarenden

Rektor for utbildningstjanster:

- Studerandeér och prestationer januari-oktober 2019

Uppfoljning av studerandear fér perioden januari-oktober 2019
(enligt uppgifter | Vipunen/Dashboard 31.10.2019):

Studerandear 2018 |Studerandedr 2019 |Varav via ldroavtal 2018 [Varav via ldroavtal 2019
Oktober 118,51 109,06 24,80 20,49
Jan-okt 1079,37 887,15 261,34 197,10
Totalt 1307,82 Andel jan-okt 2018  |Andel jan-okt 2019
24,2 % 22.2%

Antal prestationspoang under perioden 1.1-31.10.2019 ar 26169,12.
Malsattning 2019, 29000.

- Nasta styrelsemote 27.11.2019 kl. 15.00.

Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen antecknar arendet for kannedom.

Skst § 105, 7.11

2019

Samkommunstyrelsen:

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

Protokolljusterarnas sign.

Utdragsbestyrkande:
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BESVARSFORBUD

Vad férbudet Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan enligt kom-
grundar sig pa | munallagen KomL 410/2015 § 136 begéaran om omprovning inte framstéallas eller kommunal-
besvar anforas 6ver beslutet. Andring kan inte heller sékas 6ver anmalningsarenden.

Paragrafer: § § 97-101, 104

Besvar kan inte anféras éver nedan namnda beslut, eftersom skriftlig omprévning enligt
kommunallagen KomL 417/2015 § 134 kan framstéllas 6ver beslutet.

Paragrafer: § § 102, 103, 105

Enligt forvaltningsprocesslagen/annan lagstiftning, ForvprocessL 586/1996 5 § kan besvar
inte anféras 6ver nedan ndmnda beslut.

Paragrafer och grunden for besvéarsforbudet: § §

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:
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ANVISNING OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som &ar missnojd med ett beslut kan framstalla en skriftlig begaran om omprévning. And-
ring i beslutet far inte sokas genom besvéar hos domstol.

Réatt att begéra
omprovning

Rétt att begara omprévning har den som:
- beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part) samt
- kommunmedlem

Myndighet till
vilken begéaran
om omprov-
ning ska fram-
stallas

Begéaran om omprovning framstalls till:

Optima samkommun
Samkommunstyrelsen

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 JAKOBSTAD
Besoksadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
E-postadress:  samkommunen(at)optimaedu.fi
Faxnummer: (06) 7855 299

Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider for samkommunens registratur:
man - tors kl. 8.00 - 16.00, fred kl. 8.00 - 14.00

Paragrafer: § § 102, 103, 105

Tid for sbkande
av andring

Omprévningsbegaran skall framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till samkommunens registratur senast under tidsfris-
tens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas.

Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter
att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet har publicerats
i det allm&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for omprévningsbegaran. Om tidsfristens
sista dag infaller p& en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri I6rdag, far andring s6kas den forsta vardagen darefter.

Omprévnings-
begéarans form
och innehall

Omprovningsbegaran ska framstéallas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kra-
vet pa skriftlig form.

| omprdvningsbegaran ska uppges:
- det beslut som avses
- hurdan omprévning som begérs

Protokolljusterarnas sign.
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- pavilka grunder omprévning begérs

| yrkandet ska dessutom uppges namnet pa den som framstéllt omprévningsbegaran samt

personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om beslutet som fattats med anledning av omprévningsbegaran far delges som ett elektro-

niskt meddelande ska ocksé e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som géller beslutet kan begéaras hos Optima samkommuns regi-

stratur:

Optima samkommun

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Besoksadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Faxnummer: (06) 7855 299

Telefonnummer: (06) 7855 222 (véaxel)

Oppettider for samkommunens registratur
man - tors kl. 8.00 — 16.00, fre kl. 8.00 - 14.00

Delgivning till
part

Part:

Beslutet har per brev (lamnats for befordran av posten) delgetts part den

Beslutet har genom e-post delgetts part den

Fogas till protokollet

Protokolljusterarnas sign. Utdragsbestyrkande:





