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OPTIMA SAMKOMMUN PROTOKOLL
SAMKOMMUNSTYRELSENS
PERSONALSEKTION Sammantrade 3/2020
Sammantradestid: Torsdag 5.11.2020 kl. 10.30-11.43
Sammantradesplats: Motesrum Ronnskar eller TEAMS

Tradgardsgatan 30, Jakobstad
Beslutande, ordinarie: Ersattare:
[x*] Stefan Storholm, ordf Sami Koskinen
[x*] Anna Bjorkskog, vice ordf Kajsa Kouvo
[X*] Inger Englund Elin Nylund
Ovriga;

[X] Max Gripenberg, direktor, foredragande

[x] Mathias Kass, forvaltnings- och personalchef, protokollférare
[x*] Ann-May Pitkdkangas, rektor for utbildningstjanster

[X] Anna-Lena Forsman, rektor for larande, fran § 17

*videolank via Teams

Behandlade arenden: §8 13-21

Elektroniska underskrifter

Stefan Storholm Mathias Kass
Ordférande Protokollférare

Elektronisk protokolljustering

Englund Inger Bjorkskog Anna
Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet elektroniskt undertecknat samt justerat per den
enligt till protokollet bilagda meddelanden.

Protokollet framlagt till paseende pa samkommunens hemsida
www.optimaedu.fi/personalsektionen den

Intygar elektroniskt: Mathias Kass, forvaltnings-och personalchef


http://www.optimaedu.fi/personalsektionen
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§ 13 Sammantradets lagenlighet och beslutsforhet

Ordférande 6ppnar sammantradet och konstaterar om personalsektionen
ar lagligt sammankallad och beslutsfor.

De narvarande antecknas, och sammantradet konstateras vara lagenligt
sammankallat och beslutfort.

Ps§ 13, 5.11.2020
Personalsektionen:

Ordférande 6ppnade sammantradet kl. 10.30. De narvarande
antecknades. Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat
och beslutsfort.

§ 14 Val av protokolljusterare

Personalsektionen utser protokolljusterare.
Protokollet justeras elektroniskt senast 10.11.2020 kl. 16.00.

Ps§ 14, 5.11.2020
Personalsektionen:

Till protokolljusterare valdes Inger Englund och Anna Bjorkskog.

§ 15 Godkadnnande av féredragningslistan
Personalsektionen godkanner féredragningslistan och beslutar om
eventuella tillaggsarenden.

Ps§ 15, 5.11.2020
Personalsektionen:

Inga tillaggsarenden. Foredragningslistan godkéndes i foreliggande form.
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§ 16 Personalguide

Bilaga 1 Personalguiden
Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass

Optimas personalguide behéver uppdateras med anledning av ny
personal i ledande stéllning samt for att arbetsmarknadsparterna kom
overens om ett nytt kollektivavtal varen 2020 och som galler for tiden
1.4.2020-28.2.2022. De féreslagna andringarna har behandlats i
ledningsgruppen 18.9.2020 och 30.10.2020.

Samkommundirektorens forslag:

Personalsektionen godkanner de foreslagna andringarna i
personalguiden.

Ps 8§ 16,5.11.2020
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande forslaget.

§ 17 UUA-plan

Bilaga 2 Forslag till UUA-plan
Beredning: férvaltnings- och personalchef Mathias Kass

Valmaendegruppen har sammankommit 2 ganger under hosten 2020.
Infor utformande av forslag till UUA-plan har valmaendegruppen inbegart
personalens asikter. Valmaendegruppens forslag till UUA-plan for 2021
framkommer enligt bilaga.

Samkommundirektorens forslag:

Personalsektionen godkanner valmaendegruppens forslag till UUA-plan
for ar 2021.

Ps §17,5.11.2020
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande forslaget med tillagget att personalen deltar
I kostnaderna om Ruska-resan kan genomforas.
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§ 18 Distansarbete

Beredning: Forvaltnings- och personalchef Mathias Kass

Efter att statsradet den 16.3.2020 givit besked att undantagsforhallanden
rader i Finland pga. coronapandemin skedde storsta delen av
varterminen pa distans vid Optimas enheter. Med anledning av det
patvingade distansarbetet har en enkaét gjorts bland den personal som
arbetade pa distans, i syfte att fanga in personalens upplevelser och
erfarenheter av att arbeta pa distans. | enkaten kunde personalen via en
oppen fraga ge sin syn hur man stéller sig till framtida distansarbete,
t.ex. fore eller efter en helgdag. Enkaten genomférdes som en webenkét
I maj. Totalt erhdlls 132 svar av 195 utséanda inbjudningar. Svaren av
enkéaten har gatts igenom enhetsvis. Vid manga genomgangar har
utvecklingspedagogen néarvarat. En omfattande sammanstéllning av
resultaten har gjorts av utvecklingspedagogen och i samband med den
har aven teamledarnas kommentarer begarts in. Sammanstallningen har
presenterades i basta ledarskapsforumet den 26.10.

Ledningsgruppen har kontinuerligt diskuterat behovet och
andamalsenligheten att tillampa distansarbete ur personalens,
studerandes och verksamhetens perspektiv féranledd av covid-19
situationen.

Ledningsgruppen diskuterade aven pa sitt senaste mote utgaende fran
enkatsvaren rutiner/tilvagagangssatt/villkor vid distansarbete vid ett
kommande undantagstillstdnd och principer vid ibruktagande av
eventuellt distansarbete under "normala férhallanden”.

Samkommundirektdrens forslag:

Personalsektionen tar stéllning till fortsatta forberedelser for
ibruktagande av distansarbete samt ger riktlinjer for arbetet.

Ps 8§ 18,5.11.2020
Personalsektionen:

Ledningsgruppen fortsatter arbetet med att mojliggora ibruktagande av
distansarbete.
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§ 19 Tillampningsanvisningar av arsarbetstid

9.10.2019

| UKTA 2018-2019 Kommunalt tjanste- och kollektivavtal for
undervisningspersonal Del C Bilaga 1 faststalls avtalsbestammelser for
undervisningspersonal i yrkeslaroanstalter. Om inférandet av
arsarbetstidsmodellen férhandlas lokalt och modellen ska inféras senast
den 1 augusti 2020. Optima samkommun &r utbildningsanordnare och
har lokalt avtalat om att arsarbetsmodellen ska inféras inom Optima den
1 januari 2020.

Beredning: Max Gripenberg, direktor e-post:
max.gripenberg@optimaedu.fi
tfn 044 7215 229.

Direktorens beslutsforslag:

Personalsektionen faststéller Optima samkommuns
tillampningsanvisningar av arsarbetstiden fr.o.m. 01.01.2020

Ps § 22, 9.10.2.2019 Personalsektionen:

Personalsektionen godkande forslaget.

5.11.2020
Bilaga3  Tillampningsanvisningarna fér arsarbetstid
Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass

Arbetsgruppen for arsarbetstid har under hosten 2020 sammankommit
den 20.10 och 27.10 for att g& igenom behoven av uppdatering av
tillampningsanvisningarna for det lokala avtalet for lararnas arsarbetstid
samt for att ga igenom forslagen till uppdateringar.

Arbetsgruppen ar dverens om uppdateringarna och styrgruppen har
godkant forslagen till uppdatering.

Samkommundirektdrens forslag:

Personalsektionen godkanner de féreslagna andringarna i det bifogade
dokumentet.

Ps 8 19, 5.11.2020
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande forslaget.
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§ 20 Ovriga drenden

Eventuella 6vriga arenden antecknas.

Ps 8§ 20, 5.11.2020
Personalsektionen:

Inga Ovriga &renden.

§ 21 Nasta mote

Tidpunkt for nasta sammantrade fastslas.

Ps § 21, 5.11.2020
Personalsektionen:

Nagon tidpunkt for nasta mote fastslogs inte.
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ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING

BESVARSFORBUD
Eftersom besluten nedan endast géller beredning eller verkstéllighet, kan enligt
kommunallagen (2015/410) omprévningsbegéaran inte framstéllas eller
kommunalbesvar anféras 6ver beslutet.

Paragraf: 13-15, 18, 20-21

ANVISNING OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnéjd med ett beslut kan framstalla en skriftlig begaran om omprévning.
Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Paragraf: 16-17, 19
Ratt att begara omprovning
Ratt att begara omprévning har den som:
- beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part) samt
- kommunmediem
Tid for sékande av andring

Omprovningsbegaran skall framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska ldmnas in till samkommunens registratur senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen sténger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den
tredje dagen efter att

meddelandet sandes om inte ndgot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet har
publicerats i det allmanna datanatet www.optimaedu.fi

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for omprovningsbegaran. Om
tidsfristens sista dag infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri lordag, far andring sokas den forsta vardagen darefter.
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Myndighet till vilken begéran om omprdvning ska framstéllas

Begaran om omprovning framstalls till:

Optima samkommun
Personalsektionen

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
BesOksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider for samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 - 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.

Omprévningsbegarans form och innehall

Protokoll

Omprovningsbegaran ska framstéllas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.

I omprévningsbegéaran ska uppges:

- det beslut som avses

- hurudan omprévning som begars

- pavilka grunder omprovning begars

| yrkandet ska dessutom uppges namnet pa den som framstallt omprévningsbegaran
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om beslutet som fattats med anledning av omprévningsbegéran far delges som ett
elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Andringssokanden, den lagliga foretradaren eller ombudet ska underteckna
omprovningsbegaran. Ombudet skall vid behov uppvisa en fullmakt. Ett elektroniskt
dokument behover dnda inte kompletteras med en underskrift, om dokumentet
innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns anledning att betvivia
dokumentets autenticitet och integritet.

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos Optima samkommuns
registratur.

Optima samkommun

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
BesOksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider f6r samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 — 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.
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Delgivning till part
Protokollet publiceras i det allménna datanéatet
P& besvarsanvisning som sénds till part antecknas séandningsdatum.

Beslutet har per brev delgetts part den
Beslutet har genom e-post delgetts part den




