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1 Inledning

Ar 2018 har varit ett intensivt &r fér Optima men ocksé& for yrkesutbildningen i Finland
dverlag. En helt ny organisation borjade galla fran 1.1.2018 samtidigt som ny lag-
stiftning for yrkesutbildningen i Finland tradde i kraft.

Organisationen har under aret pa olika satt anpassat sig till de nya forutsattningarna;
manga har tagit del av fortbildningar som arrangerats av olika aktorer, program och
system har uppdaterats och
andrats, nya strukturer och
arbetssatt har inforts.

Flera av Optimas
arbetslivskoordinatorer samt
samtliga nya teamledare
deltog pavarenien
utbildning om
kompetensbaserade
yrkesexamina som ordnades
av Helsingfors universitet.

En av de storre forandringarna for personalens del i den nya organisationen &r att
resultatomradet Larande nu ar indelat i sju team som leds av teamledare — detta
innebar att narformanskapet nu finns narmare personalen &@n i den tidigare
organisationen. Nya teamledare ar: Petra Kaske, Kristina Kullas-Norrgard, Adam
Nase, Cecilia Ekman, Ann Kéld, Mats Wickman och Maria Sirén.

Ocksa inom personalférvaltningen har det skett en del
forandringar. | och med den nya organisationen har
Optima fatt en HR-koordinator, Elin Nase, och vi har tagit i
bruk ett HR-program, Sympa. Dessutom har vi en ny
ekonomisekreterare - Sonja Osterberg tog 6ver lone-
rakningen for AKTA-personalen efter Gun Ahlfors, som
avtackades pa hdsten.

Fran vanster: Sonja Osterberg (Ioner AKTA), Carina
Lill-Engstrom (I6ner UKTA) och Elin Nase (HR)

Personalrapporten for ar 2018 sammanfattar uppgifter om

personalen under det gangna aret. Stallningstaganden utgaende fran det statistiska
materialet gors inom samkommunens ledningsgrupp och linjeorganisation, i
samarbete med samarbetsdelegationen. Centrala malsattningar och atgarder bor
inkluderas i budget och verksamhetsplaner.
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2 Personalens antal och struktur

Samkommunen hade vid arsskiftet en aktiv personalstyrka pa 232 personer. Antalet
anstallda inom samkommunen den 31.12.2017 var enligt foregdende personalrapport
238 personer, i den siffran ingick dock de tva personer som vid den tidpunkten var
anstallda av dotterbolaget OptimaPlus Ab. Totalt har alltsa samkommunens
personalstyrka minskat med 4 personer sedan foregaende arsskifte. Dotterbolaget
hade 3 anstallda vid arsskiftet. Denna personalrapport omfattar inte personalen inom
dotterbolaget utan endast samkommunens personal.

Antalet arsverken uppgick till 201,4. Anstallningarna ar heltids- och

deltidsanstallningar i huvudsyssla, och av dessa finns saval anstallningar tillsvidare
som visstidsanstallningar.

Den nya organisationen fér Optima 2018 ar uppbyggd pa foljande satt:

DIREKTOR
UTBILDNINGSTJANSTER = =
Rektor & LARANDE FORVALTNING
_nextorior Rektor for larande Forvaltningsdirektor
utbildningstjanster
MARKNADSFORING, INFORMATION || TEAM 1 (36 pers) ADMINISTRATIVA TIANSTER
OCH KOMMUNIKATION (4 pers) Teamledare Petra Kaske — (2 pers)
— Ansvarig koordinator fér marknads- Forvaltningsdirektoren
foring, information och kommunikation TEAM 2 (29 pers)
Lena Nyman-Lehtinen - Teamlnedare Kristina Kullas- EKONOMI OCH PERSONAL
Norrgard || (7 pers)
ANTAGNING OCH STUDIER (7 pers) Forvaltningsdirektaren
t—| Ansvarig koordinator fér antagning | | TEAM 3 (21 pers)
och studier Sanna Bjorkell-Kaldstrom Teamledare Adam Nise FASTIGHETSTIANSTER
|| (14 pers)
STRATEGIER OCH PLANERING (5 pers) TEAM 4 (23 pers) Fastighetschef Tom Grén
+—| Ansvarig koordinator fér strategier | Teamledare Ann Kld
ach planering Carolina Isomaa MATPRODUKTION OCH
L UTHYRNING 15 pers)
| | TEAM 5 (15 pers) Ansvarig fér matproduktion
STUDERANDESERVICE (17 pers) Teamledare Cecilia Ekman och uthyrning Asa Anderssén-
‘— Ansvarig koordinator for Tynkkynen
studerandeservice Catrin Holm
| | TEAM 6 (12 pers)
Teamledare Mats Wickman
|| TEAM 7 (21 pers)
Teamledare Maria Sirén
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Oversikt 6ver det sammanlagda antalet anstallda p& heltid, deltid samt tidsbundna

avtal:
Anstéllda 31.12.2018 Anstéllda sammanlagt
Tids- Ars-
Heltid  Deltid Totalt bundna | arbeten
Samkommunens férvaltning
- Administration, ekonomi och personal 8 3 11 9,6
- Matproduktion och uthyrning 9 6 15 3 13,5
- Fastighetstjanster 7 7 14 1 11,7
Optima utbildningsenhet
- Utbildningstjanster 1 1 1,0
Antagning och studier 6 1 7 6,2
Marknadsforing, IKT 3 1 4 3,5
Strategier och planering 4 1 5 4,6
Studerandeservice 10 7 17 5 13,6
- Larande 1 1 1,0
Team 1 6 30 36 22 26,5
Team 2 17 12 29 8 25,9
Team 3 19 2 21 4 19,7
Team 4 19 4 23 6 21,6
Team 5 8 7 15 6 13,0
Team 6 10 2 12 2 11,4
Team 7 15 6 21 7 18,69
Totalt 143 89 232 64| 2014
Det sammanlagda antalet anstallda uppdelat i undervisande personal (larare och
handledare) och 6vrig personal:
Anstéllda 31.12.2018 Undervisande (larare, handledare)
Tids-
Heltid Deltid Tot. bundna
- Larande
Team 1 5 4 9 5
Team 2 16 7 23 7
Team 3 18 2 20 4
Team 4 15 4 19 6
Team 5 6 7 13 6
Team 6 9 2 11 2
Team 7 11 4 15 6
Totalt 80 30 110 36
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Anstéllda 31.12.2018 Ovrig personal
Tids-
Heltid Deltid  Tot. Bundna
Samkommunens forvaltning
- Administration, ekonomi och personal 8 3 11
- Matproduktion och uthyrning 9 6 15 3
- Fastighetstjanster 7 7 14 1
Optima utbildningsenhet
- Utbildningstjanster 1 1
Antagning och studier 6 1 7
Marknadsforing, IKT 3 1 4
Strategier och planering 4 1 5
Studerandeservice 10 7 17 5
- Larande 1 1
Team 1 1 26 27 17
Team 2 1 5 6 1
Team 3 1 0 1
Team 4 4 4
Team 5 2 2
Team 6 1 1
Team 7 4 2 6 1
Totalt 63 59 122 28

Av personalen arbetar 110 personer (47,4%) direkt med undervisning medan 122
personer (52,6%) jobbar med uppgifter inom stédfunktionerna. | den senare gruppen
ingar aven skolgangsbitraden.

Personalstyrkans fordelning i olika alderskategorier samt medelaldern framgar ur
féljande tabell:

under 30-39 40-49 50-59 60-64 over

Alderskategori 31.12.2018 30 ar ar ar ar ar 64 & Summa Medeldlder
Samkommunens forvaltning
- Administration, ekonomi och personal 2 3 3 2 1 11 51
- Matproduktion och uthyrning 5 5 4 1 15 44
- Fastighetstjanster 2 4 7 1 14 48
Optima utbildningsenhet 0
- Utbildningstjanster 4 7 3 3 17 48
Studerandeservice 1 6 4 5 1 17 45
- Larande 1 1 47
Team 1 5 7 10 13 1 36 44
Team 2 2 3 10 8 6 29 48
Team 3 4 5 9 3 21 50
Team 4 1 3 5 13 1 23 49
Team 5 2 4 6 3 15 40
Team 6 1 2 3 3 3 12 49
Team 7 1 10 8 2 21 48

Summa 12 43 73 79 24 1 232 47
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52% 185% 315% 341% 103% 04% 100,0%

Andelen som fyllt 50 ar ar 45 %.

Medelaldern for hela personalens del ar 47 ar, samma som for ar 2017. Hogsta
medelaldern (51 ar) har personalen inom samkommunens administration. Den lagsta
medelaldern har personalen inom Team 5 (40 ar).

De anstélldas férdelning enligt kon och verksamhetsomrade:

Antal kvinnor och man 31.12.2018 Kvinnor Man Totalt

Samkommunens foérvaltning 0
- Administration, ekonomi och personal 9 2 11
- Matproduktion och uthyrning 15 0 15
- Fastighetstjanster 9 5 14

Optima utbildningsenhet 0
- Utbildningstjanster 13 4 17

Studerandeservice 13 4 17
- Larande 1 1
Team 1 29 7 36
Team 2 19 10 29
Team 3 1 20 21
Team 4 17 6 23
Team 5 9 6 15
Team 6 0 12 12
Team 7 5 16 21
Summa 140 92 232
Procentuell férdelning 60,3% 39,7 %

De anstélldas fordelning enligt kon och funktion:

Antal kvinnor och mén 31.12.2018 Kvinnor Man Totalt

Undervisande personal 47 42,7 % 63 57,3 % 110

Ovrig personal 93 76,2 % 29 238% 122
140 92 232

Procentuellt sett har kvinnornas andel av den totala arbetsstyrkan inom
samkommunen varit pa stigande under de senaste aren. Andelen kvinnor ar dock
samma ar 2018 som ar 2017.

2015 2016 2017 2018
Kvinnor 155 59 % 141 59 % 142 60 % 140 60 %
Man 109 41 % 99 41 % 96 40 % 92 40 %
Sammanlagt 264 240 238 232

Lararbehorighetsgraden vid arets slut, enligt Uthildningsstyrelsens matare: 71 %
(ingar larare i huvudsyssla, rektorer och studiehandledare; aven tjanstlediga och
vikarier mer an 4 manader ingar).
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Av de anstallda inom undervisningen saknar 29 formell behérighet, vilket ar samma
antal som ar 2017.

3 Lonekostnader

De utbetalda I6nerna och arvodena har uppgatt till:

Lonekostnader (1000 €) 2017 2018

utbetalda l6ner, arvoden 8766 € 8730 €
andel av totala verksamhetskostnaderna 52,95 % 54,03 %
I6ner, arvoden samt bikostnader 11001 € 10 866 €
andel av totala verksamhetskostnaderna 66,45 % 67,25 %
totala verksamhetskostnaderna 16 555 € 16 157 €

Till I6nebikostnaderna hor pensionsavgifter, fortidspensionsavgifter, social-
skyddsavgifter, olycksfallsforsakringsavgifter och arbetsloshetsforsakringsavgifter.

4 Personalférandringar- och arrangemang

Under 2018 har Optima anstallt 6 nya personer med ett anstallningsforhallande som
galler tillsvidare. Antalet tidsbundna anstallningar uppgar till 63 st. (har ingar
tidsbundna avtal for nyanstallda samt tidsbundna avtal som har férnyats). Av de 63
tidsbundna anstéllningarna utgors 29 st. av obehdériga larare och 17 st. av
skolgangsbitraden som anstalls utgaende fran studerandes behov av assistens. De
ovriga utgors av vikarier eller 6vrig personal som saknar behérighet for en fast
anstéllning. Totalt 15 tidsbundna anstéliningar har &ndrats till tillsvidare anstallning. |
den har gruppen finns dels personer som anstallts till nya befattningar i den nya
organisation och som tidigare haft tidsbundna kontrakt, dels personer som uppnatt
behorighet och darmed fatt en tillsvidare anstallning.

Under aret sade 8 anstallda upp sin tillsvidareanstallning. Till féljd av enskilda
samarbetsforhandlingar blev 2 personer uppsagda.

For lararnas del galler att en larare som inte ar formellt behérig larare anstalls
tidsbundet for ett lasar, inte tillsvidare.

Foljande pensioner och rehabiliteringsstdd har beviljats:

2017 2018
Alderspension 2 3
Invalidpension 1
Partiell fortida alderspension 2 1
Delinvalidpension 1
Rehabiliteringssttd 1 1
Partiellt rehabiliteringsstod 2
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Medelaldern for de 3 som avgick med alderspension var 64 ar 7 manader vid
tidpunkten for pensioneringen.

Vid arets slut var 5 anstallda deltidspensionerade medan antalet
delinvalidpensionerade, rehabiliteringsstod och partiellt rehabiliteringsstod uppgick till
6. Optima betalade sammanlagt 99.697 € i fortidspensionsavgifter ar 2018.

Enligt den pensionsreform som tradde i kraft 1.1.2017, finns det inte langre nagon
egentlig alder for alderspension utan varje arskull har en egen pensionsalder.

Arbetstagarna kan kontrollera sin egen situation med hjalp av en pensionskalkylator
som finns pa www.keva.fi.

Beraknad pensionsavgang under de kommande aren kan inte langre prognosticeras
eftersom arbetsgivaren inte far de behovliga uppgifterna fran Keva, och de anstallda
inte ar skyldiga att uppge sin beraknade personliga pensionsalder.

Under de kommande aren fyller de tillsvidare anstallda 60 ar — 68 ar enligt féljande:

60 61 62 63 64 65 66 67 68

2019 6 6 6 6 4 3 1 32
2020 4 6 6 6 6 4 3 35
2021 6 4 6 6 6 6 4 3 41
2022 3 6 4 6 6 6 6 4 3 44
2023 9 3 6 4 6 6 6 6 4 50

5 Arbetshéalsa och franvaro

Sammanlagt registrerades enligt Ioneprogrammet 2633 sjukfranvarodagar
(kalenderdagar) under aret. Detta ar en 6kning med 175 dagar jamfort med ar 2017
da antalet sjukfranvarodagar uppgick till 2458. Personalen har under samma tid
minskat med 4 personer.

Genomsnittlig sjukfranvaro 2016 2017 2018

Dagar/anstalld 14,2 10,3 11,3

Sjukfranvaron fordelar sig inom organisationen enligt foljande:

Sjukfrdnvarodagar 2018 dagar/anstalld
Larande 1508 9,5
Utbildningstjanster 258 7,6
Forvaltning 867 21,7

Summa 2633
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De av Jakobstads arbetshalsovardsforening statistikforda orsakerna till sjukfranvaro
fordelar sig enligt féljande:

Orsak till sjukfranvaro 2016 2017 2018

dagar % dagar % Dagar %
Andningsorgan 140 7,5% 83 9,8% 85 92%
Ovriga infektioner 22 12% 22 2,6% 16 1,7%
Stdd- och rérelseorgan 548 29,2 % 517 60,8 % 146 15,7 %
Psykisk ohélsa 138 7,4% 82 9,6 % 548 59,1 %
Skador 139 7,4% 11 1,3% 39 4,2 %
Blodtryck 155 8,3% 51 6,0 % 17 1,8%
Ovrigt* 735 39,2 % 85 10,0 % 76 8,2%
Totalt 1877 851 927

*Innefattar bl.a. tumorer, 6ron- och dgonsjukdomar

Vi kan konstatera en stor 6kning av psykisk ohélsa inom organisationen. Nastan 60
% av sjukfranvaron som registrerats vid arbetshalsovarden harror sig till psykisk
ohalsa. Okningen i antalet franvarodagar p.g.a. psykisk ohalsa fran 2017 ar 466
dagar, i denna summa ingar inte kortare franvaron utan lakarintyg. Ocksa
kostnaderna for halso- och sjukvard har stigit markant 2018 jamfort med 2017.

Pa en del avdelningar har arbetsplatsutredningar gjorts 6ver fysiska och psykiska
belastningsfaktorer i samarbete med arbetsplatshalsovarden.

FPA godkanner halso- och sjukvardskostnader for 423,60 €/anstalld
(ersattningsklasserna I och 11). Inom Optima bokforda kostnader per anstalld:

Halso- och sjukvardskostnader 2017 2018
€/anstalld 313,1 409,02

Samkommunen har under verksamhetsaret haft avtal med Jakobstads
arbetshalsovardsforening rf., Tydplus (Nykarleby), Vasa regionala foretagshalsovard,
Mehilainen (Pargas), Terveystalo (Helsingfors) och Borga Lakarcentral om att de
ombesorjer personalens foretagsvard. | verksamheten foljs radande lagstiftning,
direktiv och rekommendationer gallande foretagsvard enligt samkommunens egen
verksamhetsplan for foretagsvarden.
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Franvaro-orsaker, antal dagar 2017 2018
Moderskapsledighet med 16n 294 245
Moderskapsledighet utan 16n 673 536
Faderskapsledighet 77 87
Vardledighet 1263 866
Vard av sjukt barn 184 187
Sjukledighet med full 16n 1847 2074
Sjukledighet med 2/3 16n 467 537
Sjukledighet utan 16n 144 22
Arbetsolycksfall 15 5
Rehabilitering 14 83
Rehabiliteringsstéd 153 549
Fortbildning 483 479
Studieledighet 82 84
Alterneringsledighet - -
Handhavande av annan tjanst 365 404
Handhavande_ av annan tjanst i 1095 1644
samma organisation

Semester 5288 5660
Permittering 1361 920
Privat angelagenhet 1154 1443
Totalt 14 985 15 825

6 UUA verksamhet

| januari 2018 bildades en arbetsgrupp for valmaende som under ledning av HR-
koordinatorn har till uppgift att planera olika evenemang for personalen utgdende fran

planen for UUA-verksamheten.

| juni 2018 ordnades en varflykt for personalen i Osterbotten. En vacker men blésig
eftermiddag i borjan av juni bar Optima-bussen ivag till Svanens campingomrade.
Vara duktiga studerande inom ungdoms- och fritidsledarutbildningen ordnade
program at oss i form av bl.a. en hinderbana. Efter att uppgifterna utforts bjods
deltagarna pa grillkorv med tillboehor. Personalen i de s6dra delarna av Finland
ordnade egna varflykter pa respektive ort.
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Vinnarna i Varflyktens hinderbana (Johan Bjork, Tamara Keskinen, Tiina Sjolund, UIf
Gadda och Kerstin Strom) fick ta emot en fin vandringspokal till minne av de fina
prestationerna.

| november ordnade Optima for forsta gangen pa flera ar en julfest for personalen.
Den gick av stapeln i Schaumansalen i Jakobstad. Vi bjods pa en musikalisk julshow
som framférdes av musikstuderande pa Yrkeskademin i Osterbotten. Efter showen
avnjot vi en god tre-ratters buffé i Campus Allegro. En del av oss njét av den trevliga
samvaron anda in pa smatimmarna ©.

Personalen i Pargas, Helsingfors och Borga valde att ga ut och &ta en julmiddag eller
jullunch tillsammans pa respektive enhet.
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Ca 150 personer deltog i Optimas
julfest i Schaumansalen/Campus
Allegro den 16 november

Inom UUA-verksamheten ger Optima inkOpta kombinerade motions- och kultursedlar
till de anstéllda. Maximibeloppet for sedlar per anstalld ar 200 euro for heltids-
anstallda. Motionssedlarna utdelas infor var- respektive hostterminen. Infor var-
terminen tog personalen ut sedlar till ett varde av 21.040 euro, och infor héstterminen
till ett varde av 19.990 euro. Totala vardet av utdelade sedlar uppgick alltsa till
41.030 €, motsvarande summa for ar 2017 var 36.680 €.

Anstallda som fyller 60 ar under aret far enligt UUA-planen delta i en ma-bra-dag.
Enligt planen ordnas ocksa en halv UUA-infodag for de som fyller 45 respektive 55 ar
under aret. For att fa inop tillrackligt stora grupper hanfors bagge dessa evenemang
till vartannat ar. Ar 2018 ordnades inga tillfallen fér dessa alderskategorier, de
personer som fyllde 60, 55 och 45 ar under 2018 far delta i evenemanget som
ordnas ar 2019 istallet. De anstéllda som uppnatt 60 ar fore eller under aret hade
dessutom mojlighet till 10 gratis simhallsbesok.
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. Optima ar medlem i Saku ry. (Suomen
ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliitto), och i var UUA-plan
uppmuntrar vi personalen att delta i
foéreningens verksamhet. UUA-
verksamheten ger ocksa mojligheter for
Optima-lag att fa bidrag till olika
evenemang.

| februari deltog ett gang
entusiastiska skidakare i det 52
km langa loppet Botniavasan.
Fran vanster Mats Sweins, Erik
Smedlund, Ronnie Backlund,
Nisse Mattjus och Kim Rundell.

Satsningar i UUA-verksamhet 2017 2018
kostnader totalt 42 731 21752
kostnader per anstalld 179,54 92,56

Orsaken till att kostnaden ar betydligt lagre 2018 an tidigare ar ar att vi inte kopt in
motions- och kultursedlar i samma méangd pa hdsten som vi gjort tidigare ar eftersom
vi vergar till att anvéanda ePassi frAn och med 2019. Ar 2017 képtes motions- och
kultursedlar in till ett belopp av 40 000 euro jamfort med 12 000 euro ar 2018.
Mangden sedlar som personalen kvitterat ut har dock 6kat under 2018.

7 Sjukkassan Ebba

Av sjukkassan Ebbas vid arsskiftet sammanlagt 1222 medlemmar var 35 anstéllda
vid Optima. Sjukkassan har under aret betalat ersattningar till sina medlemmar till ett
sammanlagt belopp pa 394.254 €, i medeltal blir ersattningen ca 390 € per medlem.
De storsta ersattningarna har betalats for:

e Tandvard 108 524 €
e Mediciner 76 968 €
e Glasbdgon 38784 €
e Fysioterapi 31717 €
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8 Personalsektionen

| september 2017 tillsatte styrelsen en personalsektion for samkommunen Optima
med samma mandatperiod som samkommunstyrelsen. Till personalsektionens
uppgifter hor att bista styrelsen i arenden som rér samkommunens personalpolitik,
dvergripande arbetsgivar- och rekryteringsfragor samt att utveckla samkommunen
som arbetsgivare. Optima har inte tidigare haft en personalsektion.

Under 2018 holls 4 protokollférda moten, 2 pa varen och 2 pa hosten.

Personalsektionens sammansattning 2018:

Hakan Storbacka, ordf. Ersattare Sami Koskinen
Asa Bjorkman, vice ordf. Ersattare Kajsa Kouvo
Inger Englund Ersattare Elin Nylund
Max Gripenberg

Tiina Sj6élund, sekr.

Elin Nase, HR-koordinator har deltagit i samtliga méten

9 Samarbetsforfarande

Samarbetsdelegationen samlades till 2 protokollforda méten under aret, ett pa varen
och ett p& hdsten.

Under métet pa varen behandlades Optimas arbetarskyddsprogram 2018-2021,
rapporter fran arbetarskyddsinspektioner samt personalrapporten fér 2017.

Pa hostens méte behandlades en utredning Gver fem olika verksamhetspunkter inom
Optima som utgdende fran samarbetsforhandlingarna ar 2017 skulle ses over.
Dessutom gick samarbetsdelegationen igenom budgeten for 2019 och
ekonomiplanen 2020-2021 samt tog del av sammanstallningar fran
arbetarskyddsinspektioner.

Samarbetsdelegationens sammansattning 2018:

Bjarne Kull, ordf. samkommunstyrelsens representant
ersattare Mikael Snellman

Goran Frilund, sekr. arbetarskyddschef

Tage Lundstrom personalens representant
ersattare Anders Lind

Johan Kronholm arbetarskyddsfullmaktige

1. vice = Kenneth Péaivarinne, 2. vice Leena Svenlin
John Forslund arbetarskyddsfullmaktige
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1. vice = Pialina Ainasoja, 2. vice = Mats Sundqvist (varen)
1. vice = Mats Sundgvist, 2. Vice = Anna Wikstrom (hosten)

Max Gripenberg ledningens representant
ersattare Tiina Sj6lund
Tiina Sj6lund ledningsgruppens representant

ersattare Anna-Lena Forsman

10 Utvecklingssamtal och personalenkat

Under aret deltog ett 160-tal personer i utvecklingssamtal. Samtalen genomférdes
som enskilda diskussioner utgaende fran en blankett som arbetstagaren pa férhand
skulle fylla i. Utdver &mnen som egen utveckling, personliga styrkor och utmaningar
behandlades ocksa Optimas vision, policy och malsattningar och hur dessa inverkar
pa det egna arbetet.

Fran och med hosten 2018 anvands Sympa for att forbereda och dokumentera
utvecklingssamtalen.

| november och december genomfordes en personalenkat om valmaende pa
arbetsplatsen. Enkaten Mot en béttre arbetsgemenskap/Parempi tydyhteiso (ParTy)
har utvecklats av Arbetshélsoinstitutet och genomférdes pa Optima i samarbete med
Vasa regionala foretagshalsovard. Resultaten fran enkaten kommer att behandlas
tillsammans med personalen och i ledningsgruppen under varen 2019.

11 Sakerhetsarbete

Optimas sékerhetsarbete har under verksamhetsaret fortsatt att utveckla principer for
trygghet och sakerhet under ledning av arbetarskyddschef Géran Frilund. For
dokumentering av riskhantering, avvikelser och utvecklingsforslag anvands
programmet PRO24. Under 2018 har riskbedémningar gjorts for nastan alla
arbetsenheter
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Arbetarskyddschefen Géran Frilund ar medlem i arbetsgruppen Norra regionens
sakerhetsgrupp inom bildning och smabarnsfostran. Arbetsgruppen behandlar pa
olika satt sakerhet inom skolvarlden,
exempelvis deltog arbetarskyddschefen
och rektor for larande i en utbildning
om hur man agerar i hotfulla situationer
inom utbildningsvarlden.

Under fortbildningsdagen for larande
28.1 arrangerades bade truckutbildning
och en utbildning i anvandning av
skylift, bada framst for personalen inom
tekniska branscherna.

Regionforvaltningsverket inspekterade
arbetssakerheten pa Lannaslund och
Arbetsplatshalsovarden gjorde ett besok pa
avdelningen fér Maskin- och
produktionsteknik i spetember

12 Handelser under aret
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e | december 2017 beviljade
e republikens president
e fortjansttecken till Brita
! Westersund, Tiina Sjélund och
= Gunilla Lindgren. Styrelsen
| delade ut fortjansttecknen i

#| februari 2018.
. ‘ 5
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Sixten Snellman avtackades bl.a.
med en grillfest p& Optimas
elevhem i Nykarleby i maj.

Godkéand av samkommunstdmman_2019-05-28

Dessa personer beviljades
pension fran Optima efter manga
ars trogen tjanst: Kerstin Grahn
(avtackas av Ann-May
Pitkékangas), Sixten Bjorklund
och Christina Neuman Ojala
(avtackas av Anna-Lena
Forsman.

Lonesekreterare
Gun Anlfors
avslutade sin
arbetskarriar pa
Optima och
avtackades i
december. Hon
gar i pension pa
varen 2019.
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Personalen i Nykarleby traffades
en vacker kvall i maj for att
avtacka Kaj Wahlroos och
Camilla Bjork-Aman, samtidigt
som de firade jubilaren Gunilla
Lindgren.

Hostterminen sparkade igang
med en Telma live-traff i
Tammerfors. All personal pa
Telma-linjerna, som finns i Borga,
Helsingfors, Pargas, Vasa och
Jakobstad samlades till ett
gemensamt kick-off tillfalle i
borjan pa augusti. Rektor for
larande Anna-Lena Forsman i
férgrunden.
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Personalen inom Utbildningstjanster och Férvaltning fick
vid olika tillfallen under hosten ta del av en forelasning
med Pia Norrback-Kackur. Temat var Samspel och
medarbetarskap.

Bilder fran undervisande
personalens sedvanliga Kick-off i

augusti pa Tradgardsgatan
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Glada jubilarer ©

Kristina Kullas-Norrgard firades med pompa
och stat av personalen i Nykarleby i mars.

Pia Norrback Kackur och Ann Kald firade
sina jamna fodelsedagar tillsammans i
oktober.

Direktor Max Gripenberg firade jamna ar pa
varen. Damerna pa administrationen

Overraskade med ett yogapass och middag. |

" .
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Rapporten har uppgjorts av HR-koordinator Elin Nase. Uppgifter till rapporten har bl.a. getts av Idneansvarig Carina
Lill-Engstrém, ekonomichef Lena Sandberg och arbetarskyddschef Géran Frilund.






