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1 Inledning

Personalrapporten for ar 2019 sammanfattar uppgifter om personalen under det
gangna aret. Stallningstaganden utgaende fran det statistiska materialet gors inom
samkommunens ledningsgrupp och linjeorganisation, i samarbete med
samarbetsdelegationen. Centrala malsattningar och atgarder boér inkluderas i budget
och verksamhetsplaner.

Inom personalférvaltningen har det skett en del forandringar under 2019. Optimas
HR-koordinator, Elin Nase, var sista dagen i jobb vid Optima 31.8.2019 och
forvaltningsdirektdr Tiina Sjoélund 30.9.2019. Styrelsen inrattade en ny tjanst i hosten i
form av en personal- och forvaltningschefstjanst. Denna tillsatts forst 30.3.2020 da
Mathias Kass tilltrader.
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2 Personalens antal och struktur

Samkommunen hade vid arsskiftet (31.12.2019) en aktiv personalstyrka pa 220
personer. Antalet anstéllda inom samkommunen den 31.12.2018 var enligt
foregaende personalrapport 232 personer. Totalt har alltsd samkommunens
personalstyrka minskat med 12 personer sedan féregaende arsskifte. Dotterbolaget
OptimaPlus Ab hade 4 anstallda vid arsskiftet. Denna personalrapport omfattar inte
personalen inom dotterbolaget utan endast samkommunens personal.

Antalet arsverken uppgick till 201,3. Anstéllningarna ar heltids- och
deltidsanstallningar i huvudsyssla, och av dessa finns saval anstallningar tillsvidare
som visstidsanstallningar.

Oversikt 6ver det sammanlagda antalet anstallda p& heltid, deltid samt tidsbundna
avtal:

Anstéllda 31.12.2019 Anstéllda sammanlagt
Tids- Ars-

Heltid  Deltid Totalt bundna | arbeten

Samkommunens forvaltning

- Administration, ekonomi och personal 8 0 8 8,7
- Matproduktion och uthyrning 6 10 16 3 13,8
- Fastighetstjanster 7 5 12 11,8

Optima utbildningsenhet

- Utbildningstjanster 1 1 1
Antagning och studier 5 2 7 6,9
Marknadsforing, IKT 3 0 3 3,5
Strategier och planering 3 1 4 3,8
Studerandeservice 10 6 16 3 14,1

- Larande 2 2 1 1,4
Team 1 5 32 37 20 28,1
Team 2 15 13 28 5 24,3
Team 3 22 2 24 2 25,3
Team 4 17 8 25 7 22,8
Team 5 9 5 14 7 14,3
Team 6 2 0 2 2
Team 7 15 6 21 6 19,5

Totalt 130 90 220 54 201,3
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Det sammanlagda antalet anstéllda uppdelat i undervisande personal (larare och

handledare) och 6vrig personal:

Anstéllda 31.12.2019

Undervisande (larare, handledare)

Tids-
Heltid Deltid Tot. bundna
- Larande
Team 1 4 5 9 4
Team 2 14 8 22 5
Team 3 21 2 23 2
Team 4 15 7 22 7
Team 5 7 5 12 6
Team 6 2 0 2
Team 7 13 4 17 6
Totalt 76 31 107 30
Anstéllda 31.12.2019 Ovrig personal
Tids-
Heltid Deltid Totalt bundna
Samkommunens forvaltning
- Administration, ekonomi och personal 8 0 8
- Matproduktion och uthyrning 6 10 16 3
- Fastighetstjanster 7 5 12
Optima utbildningsenhet
- Utbildningstjanster 1 1
Antagning och studier 5 2 7
Marknadsforing, IKT 3 0 3
Strategier och planering 3 1 4
Studerandeservice 10 6 16 3
- Larande 2 2 1
Team 1 1 27 28 16
Team 2 1 5 6
Team 3 1 0 1
Team 4 2 1 3
Team 5 2 0 2 1
Team 6 0 0 0
Team 7 2 2 4
Totalt 54 59 113 24

Av personalen arbetar 107 personer (47,3%) direkt med undervisning medan 113
personer (52,7%) jobbar med uppgifter inom stédfunktionerna. | den senare gruppen

ingar aven skolgangsbitraden.
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Personalstyrkans fordelning i olika alderskategorier framgar ur féljande tabell:

under  30-39 40-49 50-59 60-64 over

Alderskategori 31.12.2019 30 &r ar ar ar ar 64 & Summa
Samkommunens férvaltning
- Administration, ekonomi och personal 3 3 2 8
- Matproduktion och uthyrning 5 5 5 1 16
- Fastighetstjanster 1 4 7 12
Optima utbildningsenhet 0
- Utbildningstjanster 3 7 4 1 15
Studerandeservice 1 4 4 6 1 16
- Larande 2 2
Team 1 6 6 12 10 3 37
Team 2 6 8 9 5 28
Team 3 4 7 11 2 24
Team 4 2 6 15 2 25
Team 5 1 4 5 4 14
Team 6 1 1 2
Team 7 1 10 7 3 21
Summa 9 36 74 81 20 0 220

41% 164% 336% 368% 91% 00% 100,0%

Andelen som fyllt 50 ar &r 46 %.

De anstalldas fordelning enligt kén och verksamhetsomrade:

Antal kvinnor och man 31.12.2019 Kvinnor Man Totalt

Samkommunens forvaltning 0
- Administration, ekonomi och personal 6 2 8
- Matproduktion och uthyrning 16 0 16
- Fastighetstjanster 7 5 12

Optima utbildningsenhet 0
- Utbildningstjanster 12 3 15

Studerandeservice 12 4 16
- Larande 2 2
Team 1 29 8 37
Team 2 19 9 28
Team 3 1 23 24
Team 4 17 8 25
Team 5 9 5 14
Team 6 0 2 2
Team 7 5 16 21
Summa 135 85 220
Procentuell férdelning 614% 38,6 %

De anstélldas férdelning enligt kon och funktion:

Antal kvinnor och mén 31.12.2019 Kvinnor Man Totalt

Undervisande personal 49 45,8 % 58 54,2 % 107

Ovrig personal 86 76,1 % 27 23,9 % 113
135 85 220
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Procentuellt sett har kvinnornas andel av den totala arbetsstyrkan inom
samkommunen varit pa stigande under de senaste aren. Denna utveckling fortsatter
efter ett undantag 2018 da andelen kvinnor var samma som ar 2017.

2016 2017 2018 2019
Kvinnor 141 59 % 142 60 % 140 60 % 136 61 %
Man 99 41 % 96 40 % 92 40 % 84 39 %
Sammanlagt 240 238 232 220

Av larare och speciallarare i huvudsyssla saknade 29 formell behdrighet 31.12.2019.
Lararbehorighetsgraden var darmed 70 procent.

3 Lonekostnader

De utbetalda I6nerna och arvodena har uppgatt till:

Lonekostnader (1000 €) 2018 2019

utbetalda l6ner, arvoden 8730 € 8524 €
andel av totala verksamhetskostnaderna 54,03 % 55,71 %
I6ner, arvoden samt bikostnader 10 866 € 10453 €
andel av totala verksamhetskostnaderna 67,25 % 68,32 %
totala verksamhetskostnaderna 16 157 € 15301 €

Till Ibnebikostnaderna hor pensionsavgifter, fortidspensionsavgifter, social-
skyddsavgifter, olycksfallsforsakringsavgifter och arbetsloshetsforsékringsavgifter.

4 Personalforandringar- och arrangemang

Under 2019 har Optima anstallt 6 nya personer med ett anstallningsforhallande som
galler tillsvidare. Antalet tidsbundna anstéallningar uppgar till 54 (har ingér tidsbundna
avtal for nyanstallda samt tidsbundna avtal som har férnyats). Av de 54 tidsbundna
anstallningarna utgors 29 av obehdriga larare och 17 av skolgangsbitraden som
anstalls utgdende fran studerandes behov av assistens. De 6vriga utgors av vikarier
eller 6vrig personal som saknar behdrighet for en fast anstallning.

Under aret sade 7 anstallda upp sin tillsvidareanstallning.

For lararnas del galler att en larare som inte &r formellt behorig larare anstélls
tidsbundet for ett lasar, inte tillsvidare.

Foljande pensioner och rehabiliteringsstdod har beviljats:
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2018 2019
Alderspension 3 9
Invalidpension 1
Partiell fortida alderspension 1 2
Delinvalidpension 1
Rehabiliteringsstéd 1

Partiellt rehabiliteringsstod

Medelaldern for de 9 som avgick med alderspension var 64 ar 7 manader vid
tidpunkten for pensioneringen. Vid arets slut var 3 anstallda deltidspensionerade
medan antalet delinvalidpensionerade, rehabiliteringsstod och partiellt
rehabiliteringsstod uppgick till 3.

Enligt den pensionsreform som tradde i kraft 1.1.2017, finns det inte langre nagon
egentlig alder for alderspension utan varje arskull har en egen pensionsalder.

Arbetstagarna kan kontrollera sin egen situation med hjalp av en pensionskalkylator
som finns pa www.keva.fi.

Beraknad pensionsavgang under de kommande aren kan inte langre prognosticeras
eftersom arbetsgivaren inte far de behovliga uppgifterna fran Keva, och de anstallda
inte ar skyldiga att uppge sin beraknade personliga pensionsalder.

Under de kommande aren fyller de som 31.12.2019 var tillsvidare anstallda 60-68 ar
enligt foljande:

60 61 62 63 64 65 66 67 68

2020 2 5 5 6 2 1 21
2021 6 2 5 5 6 2 1 27
2022 3 6 2 5 5 6 2 1 30
2023 4 3 6 2 5 5 6 2 1 34
2024 12 4 3 6 2 5 5 6 2 45

5 Arbetshéalsa och franvaro

Sammanlagt registrerades enligt HR-programmet Sympa 2694 sjukfranvarodagar
(kalenderdagar) under aret. Detta ar en 6kning med 61 dagar jamfort med ar 2018 da
antalet sjukfranvarodagar uppgick till 2633. Personalen har under samma tid minskat
med 12 personer.

Genomsnittlig sjukfranvaro 2016 2017 2018 2019

Dagar/anstalld 14,2 10,3 11,3 12,3

Sjukfranvaron fordelar sig inom organisationen enligt foljande:
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Sjukfranvarodagar 2019 dagar/anstalld
Larande 1593 10,4
Utbildningstjanster 425 13,7
Forvaltning 676 18,8
Summa 2694

Kostnaderna for halso- och sjukvard har sjunkit lite 2019 jamfort med 2018. Pa en del
avdelningar har arbetsplatsutredningar gjorts 6éver fysiska och psykiska
belastningsfaktorer i samarbete med arbetsplatshalsovarden. FPA godkanner halso-
och sjukvardskostnader for 423,60 €/anstalld (ersattningsklasserna | och Il). Inom
Optima bokforda kostnader per anstalld:

Halso- och sjukvardskostnader 2018 2019
€/anstalld 403,86 396,19

Samkommunen har under verksamhetsaret haft avtal med Jakobstads
arbetshalsovardsforening rf./ Botnia Foretagshalsovard r.f, Tyoplus (Nykarleby), Vasa
regionala foretagshalsovard, Mehilainen (Borga), Suomen Terveystalo (Helsingfors)
och Pargas foretagshalsovard om att de ombesorjer personalens foretagsvard. |
verksamheten foljs radande lagstiftning, direktiv och rekommendationer géllande
foretagsvard enligt samkommunens egen verksamhetsplan for foretagsvarden.

Jakobstads Arbetshalsovard r.f. bytte fr.o.m. 1.9.2019 namn till Botnia
Foretagshalsovard r.f. Ett nytt namn blev aktuellt eftersom verksamhetspunkterna i
Jakobstad och Karleby (tidigare Keski-Pohjanmaan ty6terveyshuolto ry) ar en och
samma organisation med start fran 1.9.20109.

6 UUA verksamhet

Personalsektionen beslét att Optima fr.o.m. 1.1.2019 tar i bruk en mobilanpassad
I6sning, ePassi, istéllet for motions- och kultursedlarna som tidigare anvandes. | och
med 6vergangen till ePassi kan Optima ocksa erbjuda valmaende (t.ex. massage)
som en del av formanen. Férmanens totalvarde ar fortsattningsvis maximalt 200 €
per kalenderar, férmanen ges i samma procentuella andel som den faststéllda
arbetstiden. Under forsta aret blev kostnaderna fér ePassi 40.845 €.

Anstallda som fyllde 60 ar under aret far enligt UUA-planen delta i en ma-bra-dag.
Enligt planen ordnas ocksa en halv UUA-infodag for de som fyller 45 respektive 55 ar
under aret. For att fa inop tillrackligt stora grupper hanfors bagge dessa evenemang
till vartannat &r. Ar 2019 ordnades UUA-dagarna med hjalp av Folkhélsan vid
Ostanlid i Jakobstad 27-28.3. De anstéllda som uppnatt 60 ar fore eller under aret
hade dessutom mojlighet till 10 gratis simhallsbesok.
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Optima ar medlem i Saku ry. (Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliitto), och i var UUA-plan uppmuntrar vi personalen att delta i foreningens
verksamhet. UUA-verksamheten ger ocksa majligheter for Optima-lag att fa bidrag till
olika evenemang.

Satsningar i UUA-verksamhet 2018 2019
kostnader totalt 21752 48 961
kostnader per anstalld 92,56 222,55

Orsaken till att kostnaden &ar betydligt hogre 2019 an 2018 &r att vi 2018 inte kopte in
motions- och kultursedlar i samma méangd pa hosten som vi gjorde tidigare ar
eftersom vi var pa vag att éverga till ePassi fran och med 2019. Men ar 2017 koptes
motions- och kultursedlar in till ett belopp av 40 000 euro jamfort med endast 12 000
euro ar 2018.

7 Sjukkassan Ebba

Av sjukkassan Ebbas vid arsskiftet sammanlagt 1230 medlemmar var 31 anstallda
vid Optima. Sjukkassan har under aret betalat ersattningar till ett sammanlagt belopp
pa 376 597 €. De storsta ersattningarna har betalats for:

e Tandvard 101 530 €
e Mediciner 76 599 €
e Glasbdgon 42 140 €
e Fysioterapi 30565 €

8 Personalsektionen

| september 2017 tillsatte styrelsen en personalsektion for samkommunen Optima
med samma mandatperiod som samkommunstyrelsen. Till personalsektionens
uppgifter hor att bista styrelsen i arenden som rér samkommunens personalpolitik,
dvergripande arbetsgivar- och rekryteringsfragor samt att utveckla samkommunen
som arbetsgivare. Optima har inte tidigare haft en personalsektion.

Under 2019 holls 3 protokollférda méten, 2 pa varen och 1 pa hosten.

Personalsektionens sammansattning 2019:

Stefan Storholm, ordf. (19.6-31.12) Erséttare Sami Koskinen
Hakan Storbacka, ordf. (1.1-18.6)
Anna Bjorkskog, vice ordf. (19.6-31.12) Ersattare Kajsa Kouvo

Asa Bjorkman, vice ordf. (1.1-18.6)
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Inger Englund Ersattare Elin Nylund
Max Gripenberg

Tiina Sjolund / Ann-May Pitkédkangas sekr.
Elin Nase, HR-koordinator (under varen)

9 Samarbetsforfarande

Samarbetsdelegationen samlades till 2 protokollférda moten under aret, ett pa varen
och ett pa hosten.

Samarbetsdelegationens sammansattning 2019:

Bjarne Kull, ordf. samkommunstyrelsens representant

ersattare Mikael Snellman
Goran Frilund, sekr. arbetarskyddschef
Johan Kronholm arbetarskyddsfullméaktige

1. vice = Kenneth Paivarinne, 2. vice Leena Svenlin
Mats Sundqvist arbetarskyddsfullméaktige

1. vice = Anna Wikstrém, 2. Vice = Thomas Nylund
Max Gripenberg ledningens representant

ersattare Tiina Sj6lund / Anna-Lena Forsman
Tiina Sj6lund
/ Anna-Lena Forsman ledningsgruppens representant
ersattare Anna-Lena Forsman / Ann-May Pitkékangas

Anders Lind huvudfortroendeman FOSU
Maria Holmstedt-Luoma JHL huvudfortroendeman
Roland Sundfors JYTY huvudfértroendeman

10 Utvecklingssamtal och personalenkat

Under aret deltog ett 160-tal personer i utvecklingssamtal. Samtalen genomférdes
som enskilda diskussioner utgdende fran den struktur fér utvecklingssamtal som
finns i HR-programmet Sympa. Utdver egen utveckling samt egna och arbetsteamets
styrkor och utmaningar behandlades ocksa Optimas vision och malséattningar och hur
dessa inverkar pa det egna arbetet.

| november och december 2018 genomférdes senaste personalenkaten om
valmaende pé arbetsplatsen. Foljande personalenkat genomfors hosten 2020.

11 Séakerhetsarbete
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Optimas sékerhetsarbete har under verksamhetsaret fortsatt att utveckla principer for
trygghet och sakerhet under ledning av arbetarskyddschef Géran Frilund. For
dokumentering av riskhantering, avvikelser och utvecklingsférslag anvands
programmet PRO24. Under 2018-2019 har riskbedémningar gjorts for alla
arbetsenheter.

Arbetarskyddschefen Géran Frilund ar medlem i arbetsgruppen Norra regionens
sakerhetsgrupp inom bildning och smabarnsfostran. Arbetsgruppen behandlar pa
olika satt sakerhet inom skolvarlden, exempelvis deltog arbetarskyddschefen och
rektor for larande i en utbildning om hur man agerar i hotfulla situationer inom
utbildningsvarlden.
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