OPTIMA LASARSBERATTELSE






Innehall

Kort om Optima

Rektorns halsning

Studerandekarens verksamhet
Examensinriktad utbildning
Kombinationsexamen

Handledande utbildning for den
grundlaggande yrkesutbildningen
Yrkesutbildning med kravande sarskilt stod
OptimaPlus Ab

Projektverksamhet

Pensioneringar, Optimas fortroendevalda
Taitaja-Mastare 2021




KORT OM OPTIMA

* Optima ordnar yrkesutbildning for unga och vuxna, yrkesinriktad utbildning
med kravande sarskilt stdd i Svenskfinland samt tjanster for arbetslivet.

+ Uthildningarna ar i huvudsak svensksprakiga. Vissa vuxenutbildningar
ar finsksprakiga och arbetslivstjansterna ar naturligtvis tvasprakiga,
liksom fest-, seminarie-, restaurang- och cateringverksamheten.

* Vi verkar i férsta hand i Jakobstadsregionen, men genom yrkesinriktad
utbildning med kravande séarskilt stdd, finns vi i hela Svenskfinland.

* Optimas verksamhet ar certifierad enligt ISO 9001-standarden
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Yrkesutbildning
— en bas for framtiden

Optima ordnar utbildning i hela
Svenskfinland. Vi ordnar bl.a. unika
utbildningar, som inte finns pa
svenska hos andra yrkesutbildare.
Det ger oss bade méjlighet och
skyldighet att i framtiden hitta smi-
diga I6sningar i handlednings- och
undervisningssituationer - obero-
ende av avstand.

Lasaret 2020-2021 har medfort flera
utmaningar inom yrkesutbildningen.
Utmaningar, som varit bra for att
utvecklas som yrkesutbildningsanord-
nare och utmaningar vi forhoppnings-
vis starkts av, men aven kunnat vara
utan.

Utvecklingen syns frAmst i den digi-
tala utvecklingen av kontakt, hand-
ledning, undervisning och undervis-
ningsmaterial. Mojligheten att kunna
motas via digitala moten ar har for
att stanna. Digitala méten ger mer
flexibla och mindre tidskravande alter-
nativ till att métas. Personliga méten
ska fortsatta att finnas. Att vi nu hittat
smidiga I6sningar i digitala moten ar
dock ett stort plus.

Nackdelen med utmaningarna, som
detta lasar fort med sig ar ovisshet,
snabba forandringar, avsaknad av ge-
menskap under vissa perioder, radsla
och trétthet. Den utmaning jag talar
om ar covidpandemin och de direktiv
och skyldigheter vi alla haft kring att
skapa en sa trygg utbildningsvardag
som maijligt under lasaret.

Jag ar anda stolt att kunna skriva, att
alla vid Optima har bidragit till att ska-
pa en sa bra utbildningsvardag som
mojligt under radande omstandighet-
er. Vi har skapat gemenskap i den
man vi kunnat. Vi har anpassat och
hittat nya I6sningar och framfor allt,
har vi tillsammans hittat en I6sning
framat.

Tur ar, att ingen av oss - varken
personal eller studerande - visste om
att hela lasaret 2020-2021, skulle
praglas av Covid

Ett 6dmjukt tack till arbetslivet, for att
ni stallt upp och funnits med oss aven

under detta lasar. Ni har frimodigt
tagit emot studerande, handlett dem
och sett till att deras kunnande kunnat
pavisas via yrkesprov pa era arbets-
platser. Den insats och del i yrkesut-
bildningen vid Optima, som arbetslivet
tagit alla ar, och speciellt detta lasar,
ar ovarderligt.

Studerandes studietakt och kunnande
ar beroende av att inlarning kan ske

i skolmiljd, i arbetsliv och delvis via
digitala miljer. Aven detta lasar, har
vi tillsammans lyckats skapa forutsatt-
ningar for vara studerande att komma
i mal med sina studier. En del studier
har pavisats pa att annorlunda satt
och en del studier har dragit ut pa
tiden, men i mal ar vi. Bravo!

En sista sak som vi alla fatt battre
beredskap for under detta lasar, ar
att hantera forandringar. Vi har alla
behdvt ta nya beslut, reviderat planer
och satt oss in i nya situationer. Har
kan jag ocksa konstatera, att vi alla
forsokt vart basta. En del I6sningar
har varit lyckade, en del har kravt
forbattringar och en del I6sningar vill
vi helst inte behdva gora igen. Men
vi har vagat och vi har gjort. Det ar
huvudsaken.

Under lasaret har vi ocksa planerat
for framtiden. Merparten av den pla-
neringen har gallt den utvidgade laro-
plikten. Utvidgad laroplikt tas i bruk i
augusti 2021 och med den vander vi
blad &nnu en gang inom yrkesutbild-
ningen.

Dimissionerna sker enligt rekommen-
dationerna - utan utomstaende gaster
och i den gruppstorlek som galler vid

dimissionsdagarna.

Slutligen vill jag tacka personal, stu-
derande, vardnadshavare, styrelsen
och arbetslivet for ett gott samarbete
under lasaret 2020-2021, TACK.

Jag onskar er alla en trygg och fin
sommar!

Anna-Lena Forsman
Rektor for larande



|lasaret 2020-2021

Malet med studerandekéarens verksamhet ar att
paverka studerandes skolvardag, stéda goda kam-
ratrelationer, skoltrivsel, ansvarstagande och bidra
till en trygg och stottande atmosfar i skolan. Malet
for studerandekarsverksamheten ar aven att hjalpa
nya studerande att bli bekanta med och anpassa sig
till den nya studiegemenskapen och komma igang
med studierna.

Verksamhetsaret 2020-2021 har praglats av Covid.
Mycket av den verksamhet och de evenemang som
vi vanligtvis ordnar och gor tillsammans, har vi fatt
gbra annorlunda eller helt hoppa over. Vi har &nda
forsokt skapa sammanhallning och god atmosfar i
skolan.

Aktiviteter som ordnats av studerandekaren var
ettornas gemenskapsdag, som ordnades i samar-
bete med Ung19. Denna, vanligtvis heldagsaktivitet,
blev nedbantad till en férmiddag och anpassades till
att trygga sakerhetsavstand och minimera narkon-
takter. Studerandekaren har ocksa ordnat samar-
betsévningar i alla klasser, hungerdagsinsamling,
virtuellt julfestprogram samt Optima-challenge,

som bestar av flera olika deltavlingar, dar klasser-
na tavlar mot varandra i vem som ar starkast och
snhabbast i Optima.

| oktober ordnade vi en gemenskapskvall for stude-
randekaren vid Merild, dar vi planerade det kom-
mande aret, larde kdnna varandra, at gott och hade
roligt tillsammans.

I mars deltog Studerandekaren i FSS’ utbildning
via Zoom och vi fick lara oss mera om att planera,
marknadsféra, genomféra och budgetera verksam-
het och olika evenemang.

Vi har ocksa skaffat fram pingisbord i korridorerna
och spelkort till Optimas café och ordnat en rastak-
tivitetsvecka, da t.ex. Optimas gym var 6ppet varje
matrast.

Varvningen av nya medlemmar har vi blivit tvungna
att gora via Wilma-meddelande och info-TV. Nytt for
i ar ar att man kan valja studerandekarsverksamhet
som valbart amne. Det ger tre kompetenspoang om
man ar med under tva ar.

Ett nytt eget studerandekarsutrymme fick karen
tillgang till under aret. Rummet skulle ha varit 6ppet
pa raster for 6vriga studerande som en motesplats
men pa grund av Covid-laget har vi endast anvant
rummet for vara egna méten.

Studerandekarens ordférande har deltagit i led-
ningsgruppens moten for att framféra studeran-
dekarens forbattringsforslag; tex. behovet av ett
avskilt studierum, dit man kan ga och géra laxor
och uppgifter i lugn och ro, forslag till rastaktiviteter,
forslag om att géra klassrummen mera personliga,
olampliga busstidtabeller och lektionsscheman.

Medlemmar 2020-2021

Bjorklund Oscar, Ung19

Bjorkskog Ida, Ung19

Blomqvist Edvin, Bil19

Enkvist Annie, M19A

Johansson Joel, Ung19

Kallstrom Ellen, Kond19

Lindqvist José, Kond18

Lindskog Cia, Bil18A (vice ordférande)
Nyholm Lukas, Lant18

Renvaktar Isak, Lant18

Snellman Maja, M18A

Stenhall Robin, Ung19

$6d6 Jenni, Ung19

Vahakangas Sara, Ung18 (ordférande)
Overmark Hannes, EAB19

Larare Nina Sandlin och ansvarig koordinator for
studerandeservice Catrin Holm har fungerat som
ledare for studerandekaren.
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Examensinriktad
utbildning



FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2020-2021

Studerande inskrivna
via utbildningsavtal eller laroavtal

*) utbildningen sker i samarbete med vara samarbetspartners
i form av anskaffningsutbildning

Utbildning som handleder
for grundlaggande yrkesutbildning, Valma

Grundexamen i affairsverksamhet
merkonom

Grundexamen i informations- och
kommunikationsteknik

— datanétsinstallator

— kompetensomrade for programmering, datanom
— programutvecklare

Grundexamen i logistik
— kompetensomrade for lagerservice, lagerforvaltare

Grundexamen i pedagogisk verksamhet

och handledning

— kompetensomradet for smabarnspedagogik
och familjeverksamhet, barnledare

— kompetensomradet for handledning av ungdomar och
gemenskaper, ledare for ungdomar och gemenskaper

Grundexamen i ungdoms och fritidsinstruktion
— ungdoms- och fritidsinstruktor

Grundexamen inom bilbranschen
— kompetensomradet for bilteknik, fordonsmekaniker

Grundexamen inom byggnadsbranschen
— kompetensomradet for husbyggnad, husbyggare
— kompetensomradet fér jordbyggnad, schaktare

Grundexamen inom batbyggnadsbranschen
- batbyggare

Grundexamen inom datateknik
och datakommunikationsteknik
— [CT-montor
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Grundexamen inom el- och
automationsbranschen
— elmontdr, automationsmontor

Grundexamen inom hantverk- och

konstindustri

— kompetensomradet for produktplanering
och tillverkning, artesan-finsnickare

Grundexamen inom konstindustrin

— kompetensomradet for inredningsbranschen,
artesan-interior

— kompetensomradet for produkttillverkning,
artesan-finsnickare

— kompetensomradet for trasnickeri,
artesan-finsnickare

Grundexamen inom husteknik
— kompetensomradet for rérmontering, rérmontér

Grundexamen inom har- och
skonhetsbranschen
— kompetensomradet for hudvard, kosmetolog

Grundexamen inom laboratoriebranschen
— laborant

Grundexamen inom lantbruksbranschen

— kompetensomradet for djurskotsel, djurskétare

— kompetensomradet for lantbruk, landsbygdsféretagare

— kompetensomradet for lantbruksteknologi, landsbygds-
foretagare

Grundexamen inom lantmateribranschen
— kartlaggare

Grundexamen inom livsmedelsbranschen

— kompetensomradet for bageribranschen,
bagare-konditor

— kompetensomradet for kottbranschen,
charkuterist *)

— kompetensomradet for livsmedelsteknologi, livsmedels-
tillverkare, delexamen *)



FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2020-2021

Grundexamen inom maskin- och

produktionsteknik

— kompetensomradet for installation och automation,
maskinautomationsmontor

— kompetensomradet for produktionsteknik,
platslagare-svetsare, verkstadsmekaniker

Grundexamen inom processindustrin
— kompetensomradet for pappersindustrin, processkotare

Grundexamen inom rengorings- och

fastighetsservicebranschen

— kompetensomradet for fastighetsskotsel,
fastighetsskotare

— kompetensomradet for lokalvard, lokalvardare *)

Grundexamen inom restaurang och cateringbran-
schen

— kompetensomradet for kundservice, servitor

— kompetensomradet fér matservice, kock

Grundexamen inom hotell-,
restaurang- och cateringsbranschen
— kompetensomradet for matservice, kock

Grundexamen inom textil- och
modebranschen
— modeassistent

Grundexamen inom turismbranschen

— kompetensomradet for turismservice,
producent av turismservice

— kompetensomradet for forsaljning av resetjanster,
reseexpert

— kompetensomradet for inkvarteringstjanster,
receptionist

Grundexamen inom ytbehandlingsbranschen
— kompetensomradet for industriell ytbehandling,
ytbehandlare

Yrkesexamen for foretagare
— kompetensomradet for utveckling
av foretagsverksamhet

Yrkesexamen i affarsverksamhet

— kompetensomradet for ekonomifdrvaltning

— kompetensomradet for internationell affarsverksamhet
och spedition

— kompetensomradet for forsaljning
och marknadskommunikation

— kompetensomradet for tjanster inom affarsverksamhet

Yrkesexamen i arbete som teamledare

Yrkesexamen i produktionsteknik
— kompetensomradet for plat- och svetsningsteknik

Yrkesexamen i servicelogistik

— kompetensomradet for lagerlogistik

— kompetensomradet for skotsel av order
och leveransprocesser

Yrkesexamen i kundservice pa restaurang
— servitor

Yrkesexamen inom bageribranschen
- konditorgesall

Yrkesexamen inom batbyggnadsbranschen
— kompetensomradet for tillverkning av skrov
och déack for batar

Yrkesexamen inom husbyggnadsbranschen

Yrkesexamen inom konstindustrin
— hantverkare
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FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2020-2021

Yrkesexamen inom lantbruksbranschen

— kompetensomradet for skotsel av produktionsdijur,
produktionsdjursskotare

— kompetensomradet for lantbruksavbytarservice,
lantbruksavbytare

Yrkesexamen inom livsmedelsindustrin
— kompetensomradet for kottbranschen *)

Yrkesexamen inom rengorings- och
fastighetsservicebranschen

— kompetensomradet for lokalvard, lokalvardare *)
Yrkesexamen inom transportbranschen

— kompetensomradet for persontransporter
— kompetensomradet for varutransporter

Specialyrkesexamen for trafiklarare
Specialyrkesexamen i ledarskap
och foretagsledning

— kompetensomradet for ledarskap och foretagsledning *)

Specialyrkesexamen i tjanster
for specialkost, dietkock

Specialyrkesexamen inom husbyggnads-
branschen

Specialyrkesexamen inom
livsmedelsbranschen *)

Specialyrkesexamen inom trabranschen
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En del studerande vid Optima Tradgards-
gatan 30 och Lannaslund 1, har valt att
avlagga en dubbelexamen; yrkesinriktad
grundexamen och studentexamen. Kombi-
nationsstudierna har skett i samarbete med
Jakohstads gymnasium.

Studentexamen for kombistudenter omfattar
minst fyra amnen: modersmal (obligatoriskt),
finska, engelska, matematik (kort kurs).

Samtliga 180 kompetenspoang ska vara god-
kanda inom den yrkesinriktade grundexamen,
inklusive gymnasiekurserna och yrkesproven,
for att erhalla studentexamen.

Tva examina pa tre ar kraver motivation, tid,
ansvarskansla och engagemang.

Bra jobbat!

O%f/{d[(ld@/{a//c feo e dor -
Steccleriterre il vl
/%/fc/d Méd@ff@fd{‘w/} ey
ocl é/'%&éd//ygfd//ﬁ%da/ﬂ X7
/fwféﬂ#w Stecclier.
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Handledande utbildning
for den grundlaggande
yrkesutbildningen
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Ann Kald teamledare |
Monica Rosenberg-Soderman
personlig handledare A



Yrkesutbildning
med kravande
sarskilt stod

Optima Brunnsgatan 37, Borga
Telma-utbildning

Optima Kungsgardsvagen 30, Vasa
naturbruk, fastighet, Telma-utbildning

Optima Lannaslund 1, Jakobstad
hus- och hemservice, Telma-utbildning, Valma sp

Optima Arabiagatan 12, Helsingfors
Telma-utbildning, Valma sp

Optima Strandvagen 1, Pargas
yrkeschansen, Telma-utbildning

Optima Vasavagen 149, Jakobstad
bilservice

Optima Aminnevigen 2 A, Nykarleby
fastighet, kok, verkstad, Telma-utbildning

Kristina Kullas-Norrgard, teamledare
Petra Kaske, teamledare






Inom Yrkesinriktad utbildning med kravande sarskilt stod, liksom i sam-
héllet i 6vrigt, har pandemin satt sina spar i vardagen. | skolvardagen
har vi anda forsokt skapa sa goda forutsattningar som méjligt, for en
bra utbildning med vara studerande i fokus.

Annorlunda studieupplagg

Under lasaret 2020 - 2021 har Optima erbjudit Telma utbildning i Borga, Hel-
singfors, Pargas, Vasa och Jakobstad. | Nykarleby har vi ocksa ordnat "Kun-
skapslyftet”, som ar en ettarig utbildning. Hosten 2020 startades en Valma sp
-utbildning &ven i Helsingfors med en grupp pa fyra studerande.

Lasaret har praglats av Covid och ett varierande behov av distansstudier.
Optimas personal har samarbetat med vardnadshavare och i olika natverk for
att kunna genomféra skraddarsydd distansundervisning.

Studerande inom kravande sarskilt stdd har alla haft méjlighet till narstudier
under hela lasaret. Ungdomar, som studerat pa distans, har fatt material och
uppgifter via e-post. Lararna har samlat studerande via Teams eller Zoom
for gruppundervisning. Stoéd-och handledningssamtal har genomforts via tex
telefonsamtal, Teams, sms eller Facetime.

Telma studerande har jobbat med bl.a. stdrkande av studiefardigheter, star-
kande av gruppfardigheter och fokuserat pa studieuppgifter i skolmiljon. Flera
av enheterna har haft fina samarbeten med olika aktérer, som t.ex. FDUV.

Projektdagar av olika slag, dar man fatt arbeta tillsammans, har varit viktiga. |
februari fick Optima, Nykarleby besdk av Micke Bjoérklund. Han kockade med
studerande i undervisningskoket och féreldste om sina superkrafter for hela
skolan.

| Nykarleby startade ocksa en ny utbildning hésten 2020 - Grundexamen inom
affarsverksamhet. Utbildningen blev genast popular med manga sokande.
Optima i Nykarleby har haft rekordantal studerande under Iaséaret.

Utbildningen for lokalvardare (Hus och hemservice) har fokuserat mycket pa
att jobba fram material for studerande med annat modersmal. Att jobba med
olika utbildningsformer som laroavtal har ocksa méjliggjorts. Darmed har det
viktiga samarbetet med arbetslivet utvecklats.

For fordonsmekanikerna (Bilservice) har en uppdatering av utrustningen i
verkstaden gjorts. Vid "bilservice” har det goda samarbetet med arbetslivet
fortsatt och studerande har fatt LiA-platser trots att pandemin har férsvarat det
inom manga omraden.

Under lasaret har filmer producerats som beskriver vardagen i vara utbild-
ningar. Malsattningen med filmerna ar att ungdomar, studiehandledare och
vardnadshavare skall f& bekanta sig med vara utbildningar infér ansékan och
eventuella besdksdagar.

Nasta lasar har vi alla en gemensam langtan efter den vanliga vardagen, men
forst blir det sommarlov. Ett varmt tack till studerande och personal for det
gangna lasaret.
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Optima Plus Ab

a

Optima Tradgardsgatan 30, Jakobstad

Rune Nyman, VD

John Forslund, utbildare

Leena Svenlin, kurskoordinator
Kim Vikstrom, kurskoordinator



OptimaPlus instammer med de kursdeltagare som uttryckt
sina tankar via vara kursenkater, dar de svarande till 75%
onskar en tillbakagang till den tidigare normala narkurs-
verksamheten, da Optimas Café och Restaurang
Yrkeskocken ger kursdagarna guldkant.

Verksamhetsaret 2020 har kraftigt praglats av pandemin, som drabbade
oss i borjan av aret. De forsta starka begransningarna i manniskors rorel-
sefrihet kom i medlet av mars och fr.o.m. vecka 12/2020 bérjade avbok-
ningar av bestallda kurser stromma in.

P.g.a. rdédande begransningar stod vi infor det faktum att hela var produk-
tion 1ag nere. Allt skedde snabbt och med besked under en tva veckors
period. Situationen resulterade i en total omstallning av verksamheten
och nédvandig utrustning for natkursverksamhet inférskaffades. Under
maj manad digitaliserades kursmaterial och bredvidlasning for natkurs-
anvandning. Personalen utbildades i anvandning av mdtesapplikationen
Microsoft Teams och formularapplikationen Microsoft Forms. Testkérning-
ar gjordes vecka 18 och de forsta natkurserna holls veckorna 19-20.

Omestallningen har varit tung och svar men absolut nédvandig. Under
veckorna 21-25 kom kursverksamheten igang igen och vi arrangerade
30 olika certifikatkurser. Antingen som narkurs fér sma grupper eller som
natkurs for storre grupper.

Under hosten kunde vi sa erbjuda hybridkurser bade pa plats vid Opti-
ma och via Microsoft Teams. Omstallningen har inte varit Iatt for nagon
part och radslan for virussmitta och radande begransningar har gjort att
omsattningen minskat avsevart jamfért med féregaende ar. Antalet kurser
har dock inte minskat i samma omfattning som kursdeltagarantalet.

Sammanlagt fyra personer ar tillsvidareanstallda i bolaget. Dessutom har
OptimaPlus Ab kdpt en hel del utbildar- och stédtjanster som timanstall-
ning fran moderbolaget och fran externt hall.

Under 2020 har rektorn for utbildningstjanster vid Optima, Ann-May Pitka-
kangas, fungerat som styrelseordférande for bolaget, medan vd:n Rune
Nyman har fungerat som styrelsens sekreterare.

Pandemiaret 2020 har varit en utmaning for oss alla pa manga omraden.
Arbetslivet har paverkats i olika grad beroende pa bransch och manga fo-
retag och organisationer kdmpar med ekonomin. Kanske &nnu tyngre har
det "isolerade personliga livet” varit for manga. Manniskan ar en social
varelse och ensamheten har fér manga varit ytterst tung.

Vi 6nskar att samhallslivet med det snaraste atergar till det "nya norma-
la”, som férhoppningsvis ar en god fortsattning pa det "tidigare normala”.
Annu far vi, av allt att déma, kédmpa vidare under vissa restriktioner -
atminstone fram till hdsten.

Rune Nyman
VD, OptimaPlus Ab



| O’ptimaPiu

142

4 personer ingar < 142 kurser/kortare
i personalen :utbildningar under aret

| KORTHET

2207

2207 personer har under
aret genomgatt nagon typ
av certifikatutbildning eller
kortare kurs

39 personer har genomgatt en
skraddarsydd, icke examensinriktad
arbetskraftsutbildning inom katego-
rin "industriellt arbete” eller "tek-
nisk merkantil kurs”
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Projektverksamhet

Syftet med Optimas projektverksamhet ar att utveckla verksamheten
i samarbete med samarbetspartners och intressenter inom

yrkesutbildningen och naringslivet. Projektverksamheten stoder
Optimas strategiska mal.

Under lasaret 2020-2021 har projektverksamheten haft fyra fokus-
omraden:

- Pedagogiska Iosningar och utveckling av handledningen
- Ledarskap och kvalitetsarbete

- Studerandeservice, gemenskap och valmaende

- Internationalisering och mangkulturellt arbete

Optimas personal involveras i projekten, sa att utvecklingsarbete
kan ske inom bade den pedagogiska verksamheten och i 6vriga
karnprocesser. Genom samarbete med andra utbildningsanordnare
kan personalen utveckla sitt kunnande och sina arbetsrutiner inom
olika arbetsomraden och testa olika alternativa l6sningar.

Optima Tradgardsgatan 30, Jakobstad

Carolina Isomaa, ansvarig koordinator for strategier och planering



Projektverksamhet
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Det pagar standigt férandringar inom yrkesutbildningen och arbetslivet, vilket
skapar behov att utveckla den pedagogiska verksamheten. Genom projekt,
kan vi utveckla och testa nya I6sningar. Till exempel inom digitalt [arande, som
under coronapandemin varit mycket aktuellt. Inom Nya Larmiljéer - Uudet
oppmisymparistot (UBS), har vi testat nagra nya program och deltagit i nat-
verk, som gemensamt fokuserat pa olika teman inom det digitala Iarandet.

Handledningen av studerande ar ett centralt aterkommande tema. | ett pro-
jekt, som pagar till juni 2022, kommer vi att fokusera pa handledning och
studiehandledning i vara examensinriktade utbildningar och i utbildning inom
kravande sarskilt stod. Fokusomraden ar évergangen fran grundskola till
yrkesutbildningen, handledningen under studierna och personalens handled-
ningskompetens samt karriarplaner. Aven forum fér Valma larare och skol-
gangsbitraden skapas. (Nivus och Tassu, UBS)

Vaxla upp handledningen (UBS) ar ett projekt, dar fokus ligger pa att starka
handledningen och tjanster, som hjalper studerandes 6vergang till tredje sta-
diets utbildning.

Projektet Tukipolku (ESF) handlar om 6vergangen fran grundskola till yrkesut-
bildning fér studerande, som har olika behov av sarskilt stdd. Aktiviteter under

2020-2021 har varit Individuell handledning och motivationshéjande verksam-

het och vi har aven anstallt en yrkescoach. Andra aktiviteter inom projektet har
varit:

» Kartlaggning av stddbehov och handledning vid 6évergang fran grundskola
till yrkesutbildningen.

 Skapa modell foér samarbetet med hégstadierna och vardnadshavarna.

* Benchmarking av nya arbetsmetoder och god praxis i Norden.

* Test av digitala verktyg tillsammans med studerande i malgruppen.

| projektet Kontinuerligt larande och kompetens (UKM) ar den central
verksamheten att utveckla och forbattra servicen av utbildning, som genomfors
som arbetskraftsutbildning och kartlaggning av studiefardigheter. | projektet har
man bl.a. utarbetat kartldggningsmetoden och verktyget "Min framtid”.

Optima planerar att inféra ”Arbetslivskapacitetsintyg for yrkesutovare”. Under
varen 2021 inleddes arbetet med att inféra och testa det pedagogiska verkty-
get samt att introducera det for var personal. For att fa intyget skall studeran-
de visa sitt kunnande i fyra omraden. Dessa &r motion, arbetslivskunskaper,
halsokompetenser och fritid. (Hyvinvoiva amis, UBS)

I Yhdessa Parasta Lansi (UBS) fortsatter vi att implementera de goda model-
lerna, som utvecklats inom "Basta”-programmen. Projektnatverket bestar av 27
utbildningsanordnare. Den centrala verksamheten bestar av att skapa enhet-
liga arbetssatt for den personliga tillampningen genom s.k. Peer Learning.
Genom kollegialt Iarande och utveckling, skapas enhetliga processer for PUK
(personlig utvecklingsplan fér kunnande) och utbildnings- och laroavtalspro-
cessen. For Optimas personal skapas en online kurs, som stéder kunnandet
inom temaomraden.

Projektet Osaajaksi - alla kan! (UBS) handlar om utveckling av gemensamma
examensdelar. Bland annat planeras som bast nagot vi kallar "Optima Studio”,
dar studerande kan fa handledning i dessa examensdelar. Aven utveckling

av metoder och arbetssatt for att handleda studerande i studier som stoder
studiefardigheter, ingar i projektet.
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| projektet Basta ledarskap - Parasta johtamista (UBS) deltar Optima i ett
natverk, som omspanner hela vastra Finland. Projektet startade 12.12.2018
och projekttiden har férlangts till 30.6.2021.

Malet ar att de 15 chefer och mellanchefer, som deltar fran Optima, ska bli
battre pa att arbeta tillsammans med fokus pa verksamhetsresultat. Dvs. de
ska inte bara utvecklas som ledare pa individniva, utan ocksa bli ett starka-
re sammansvetsat team. Effekterna av detta forbattrar inte bara den interna
verksamhetskulturen, utan aven samarbetet med regionens arbetsliv. Allisa
sa som vi uttrycker det i var vision: "Optima ar med och gor regionen till den
mest valmaende och framgangsrika i landet”. Under varen har projektet aven
fokuserat pa vardegrundsarbete.

| projektet Oikeus uudistua (UBS) arbetar vi med férandringsledarskap och
pedagogiskt ledarskap. Under varen 2021 har vi bland annat skapat modell for
ansvarstrappa och jobbat med tre olika temaomraden ur ledarskapsperspektiv:
prognostisering, teamorganisation och pedagogiska modeller. Projektet pagar
till juni 2022.

Kvalitetsprojektet Laatusampo 7 (UBS) inleddes 1.1.2020 och fortsatter fram
till slutet av 2021. Natverket bestar av yrkesutbildare fran hela norra Finland.
Arbetet ar starkt ihopkopplat med Optimas malsattningar. De férvantade resul-
taten ar bl.a. att Optimas processer lever upp till den nationella modellen for
larande i arbetslivet och att processerna ar implementerade i organisationen,
sasom

* battre kommunikation kring Optimas arbete med malsattningar och varde-
grunder

« tydlig koppling mellan medarbetarnas individuella mal och organisationens
mal

» utvecklingsteam for alla branscher med representanter fran Optima,
studerande och arbetslivet

« formansforum med fokus pa kunskapsledning

| projektet Skolfranvaro och nirvaroframjande (Svenska kulturfonden) har
malet varit att framja skolnarvaro bland studerande inom yrkesutbildningen i
Svenskfinland. Verksamheten har bestatt av att 6ka personalens kunnande,
skapa nya l8sningar, arrangera skolnarvarokonferens samt testa kartlagg-
ningsmetoder 2020—2021. Vi har aven testat ett nytt digitalt verktyg ("Annie
Advisor”) for att 0ka studerandes mojlighet att na olika stodtjanster.

Inom projektet We move for life (Studier i rorelse, RFV) ar malet att 6ka stu-
derandes och personalens rorelse och motivera till minst en timmes rorelse per
dag. Vi har utvecklat och genomfdrt rastaktiviteter, motionstavlingar, pausgym-
nastik och andra aktiviteter, som motiverar studerande och personal att réra pa
sig under studiedagen och under fritiden. Aven valm&endeveckor arrangera-
des pa varen med temat Motion, Mat, Motivation och Maende. Vi har aven 6kat
samarbetet med Jakobstads gymnasium for att forbattra forutsattningarna for
studerande, som ingar i olika traningsgrupper.
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Pa vintern 2021 startade tva projekt som har fokus pa studerandes gemen-
skap, delaktighet och trivsel. Syftet &r att utveckla studerandekarsverksam-
heten, framja studerandes gemenskap och den pedagogisk tryggheten.
Konkret verksamhet under varen 2021 har bl.a. varit att starta "Traffpunkten”,
en motespunkt for studerande som vill fa kontakt med nya vanner och umgas
utanfér studiedagen. Yhdessa -tillsammans (UBS) och Delaktig och trygg
(UBS).

Trots det radande pandemilaget, har vi jobbat vidare med internationella fragor.
Framst med planering och strategiskt arbete. Tyvarr har utbyten och resor inte

varit mojliga att genomfoéra. | de internationella projekten har vi arbetat med att
utveckla internationalisering pa hemmaplan.

Verksamheten har bestatt av information om internationaliseringens méjlighe-
ter till studerande och personal. Internationella projekt: (InterAction+ och
Glokal innovation i yrkesuthildningen (Erasmus+)

Under varen arrangerades program for studerande under rasismférebyggande
veckan. Mangkulturell arena (Svenska kulturfonden).

Pandemin har inneburit att manga invanda funktioner, som t.ex. besok till vara
enheter inte varit mojligt att ordna pa samma satt som tidigare. Inom projekt-
verksamheten har vi skapat forutsattningar for att snabbt kunna reagera pa
radande omstandigheter. De digitala kanalerna har varit ett satt att erbjuda
motsvarande tjanster. Vi har producerat informationsfilmer (Alternativa 16s-
ningar, Konstsamfundet), dar vi presenterar utbildningar och vara utrymmen
inom kravande sarskilt stdd. Dessa finns pa Optimas Youtube kanal (https://
www.youtube.com/c/Optimaedu1).

Inom projektet Digitukea areenalla (UBS), har Optima genomfort tva fort-
bildningshelheter for utbildningspersonal i Svenskfinland ("Stoda larande vid
inlarningssvarigheter” och "Stéda studerandes psykiska valmaende”). Optima
har deltagit i projektnatverkets utvecklingsarbete kring personalens kompe-
tenshdjning.

Under hdsten 2020 har vi belyst betydelsen av sysselsattning for personer
med funktionsvariation. Tillsammans med projketnatverket VET - Vetavaa, Er-
ityista ja Tunnettua ammatillista erityisopetusta (UBS), har vi producerat
filmer om studerandes vardag, sysselsattning och framtid. Materialet finns pa
www.ameo.fi.

Férkortningar: Europiska socialfonden (ESF) Utbildningsstyrelsen (UBS)
Regionsférvaltingsvreket (RFV) Undervisnings- och kulturministeriet (UKM)



Pensioneringar

Under aret har fyra anstéllda gatt i pension.
Optima tackar for ett fortjanstfullt arbete.

Eivor Granroth, lektor, 1994-2020

Stina Hokkanen, studiesekreterare, 2001-2020
Mikael Lindqvist, lektor, 1991-2020

Ulla Rénngard, kock, 1985-2020

Optimas fortroendevalda

OPTIMA SAMKOMMUNSTAMMA/
KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUS

Samkommunstamman har 10 representanter enligt
féljande férdelning:

» Jakobstad 3
* Pedersore 2
* Nykarleby 1
e Larsmo 1

* Kronoby 1

* Karleby 1
*Vora1

Medlemskommunerna valjer sina representanter
sarskilt till varje samkommunstamma.
1.8.2019-2021

OPTIMA, STYRELSE/HALLITUS

Storbacka Hakan, ordférande
Kull Bjarne, vice ordférande
Bjorkskog Anna

Englund Inger

Koskinen Sami

Kouvo Kajsa

Nylund Elin

Snellman Mikael

Storholm Stefan

KOMMUNREPRESENTANT | STYRELSEN/
KUNNAN EDUSTAJA HALLITUKSESSA

Engstrom Kjell
Myllymaki Tapani

OPTIMA REVISIONSNAMND/
TARKASTUSLAUTAKUNTA

Ekman Bengt, ordférande
Kronqvist Bengt, vice ordférande
Edstrom Hanna

Kengo Anna

Pettersson Roger
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Taitaja-Mastare 2021

FRAN VANSTER TILL HOGER:

Linda Haggman (konditor)

Valter Holm (styckegodsautomation)
Roger Sjoblom (styckegodsautomatio?)

Andra och femte plats

Arets Taitaja-Mastare -tavlingar hélls den 18 - 20 maj.
Pga pandemin holls finalerna pa 13 olika orter. | ar kunde
man delvis félja med evenemanget via webben. Under
de tre tavlingsdagarna tavlade 360 studerande fran hela
landet i 51 olika grenar.

Fran Optima deltog tre studerande inom tva olika yrkes-
omraden. Optimas tavlande Roger Sjoblom och Valter
Holm kammade hem en andraplats i partavlingen i
"Styckegodsautomation” och kom darmed hem med
silvermedalj. Aven Linda Haggman gjorde bra ifran sig i
grenen "Bagare-konditor” och landade pa en femte plats.

Finalen i mdbelsnickeri, som skulle hallas i Kalajoki,
inhiberades i sista stund pga covid-laget. Optimas finalist,
Fredrik Haggman med tranare Johan Keituri, kommer
sannolikt att tavla i denna gren i host i stéllet.
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)
SkillsFinland

TAITAJA
MASTARE
QOulu 2021

Tavlingsdeltagarna har trdnat mycket infor tévlingarna.
Till sin hjalp har de haft egna coacher, som med sin
erfarenhet och sitt kunnande har stottat dem pa vagen till
finalplats och goda placeringar.

Tavlingscoacher:

KONDITOR: Joakim Helala
MOBELSNICKERI: Johan Keituri
STYCKEGODSAUTOMATION: Fredrik Sandberg
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