OPTIMA SAMKOMMUN PROTOKOLL

SAMKOMMUNSTYRELSEN
PERSONALSEKTION Sammantrade 1/2021
Sammantradestid: Torsdag 25.3.2021 kl. 13.01-14.10
Sammantradesplats: Motesrum Ronnskar eller TEAMS
Tradgardsgatan 30, Jakobstad
Beslutande:
Ordinarie: Ersattare:
[x] Stefan Storholm, ordférande Sami Koskinen
{*] j“ & | C fej;néi:l/(a;ca:rid:ering15.6.2021 [*] Kajsa Kouvo
[*] Inger Englund Elin Nylund
Ovriga:
[x] Max Gripenberg, direktor
[x] Mathias Kass, forvaltnings- och personalchef
[*] Ann-May Pitkdkangas, rektor for utbildningstjanster
[*] Anna-Lena Forsman, rektor for larande
[*¥] videolank via Teams
Behandlade &renden: 8§ 1-11
Elektroniska underskrifter
Stefan Storholm Mathias Kass
Ordférande Protokollférare
Elektronisk protokolljustering
Englund Inger Kouvo Kajsa
Protokolljusterare Protokolljusterare
Protokollet elektroniskt undertecknat samt justerat per enligt till protokollet bilagda
meddelanden. 29.3.2021

Protokollet framlagt till paseende pa samkommunens hemsida 30.3.2021
www.optimaedu.fi/personalsektionen

Intygar elektroniskt: Mathias Kass, forvaltnings-och personalchef
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SAMKOMMUNSTYRELSEN
PERSONALSEKTION Sammantrade 1/2021

Sammantradestid: Torsdag 25.3.2021 kl. 13.01-14.10

Sammantradesplats: Motesrum Ronnskar eller TEAMS
Tradgardsgatan 30, Jakobstad
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PERSONALSEKTION Sammantrade 1/2021

§ 1 Sammantradets lagenlighet och beslutsforhet

Ordférande 6ppnar sammantradet och konstaterar om personalsektionen ar
lagligt sammankallad och beslutsfor.

De narvarande antecknas, och sammantradet konstateras vara lagenligt
sammankallat och beslutfort.

Ps§ 1, 25.3.2021
Personalsektionen:

Ordférande 6ppnade sammantradet kl. 13.01. De narvarande antecknades.
Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutsfort.

8 2 Godkannande av féredragningslistan

Personalsektionen godkanner féredragningslistan och beslutar om eventuella
tilaggsarenden.

Ps§ 2, 25.3.2021
Personalsektionen:

Foredragningslistan godkandes samt ett informationsérende under
ovriga arenden:
- Information om begéran om lokala forhandlingar/Optima lararférening r.

8§ 3 Val av protokolljusterare

Personalsektionen utser protokolljusterare.
Protokollet justeras elektroniskt senast 30.3.2021 kl. 16.00.

Ps8§ 3, 25.3.2021
Personalsektionen:

Till protokolljusterare valdes Kajsa Kouvo och Inger Englund.
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8 4 Personalguide

Bilaga 1 Personalguiden
Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass

Personalguiden uppdateras kontinuerligt sa att den svarar mot verksamheten
och myndighetsanvisningar. Personaguiden uppdaterades senaste 5.11.2020
av personalsektionen. Ledningsgruppen granskade guiden pa sitt méte den
19.2.2021 och konstaterade att det finns anvisningar som inte langre ar
aktuella. Ledningsgruppen foreslar att personalguiden uppdateras enligt
bilagan.

Samkommundirektérens beslutsforslag:
Personalsektionen godkéanner de foreslagna andringarna i personalguiden.

Ps § 4, 25.3.2021
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande forslaget.

8 5 Personalrapport 2020

Bilaga 2 Personalrapporten
Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass

Av personalrapporten for ar 2020 framgar att personalstyrkan per den 31.12 ar
16 fler jamfort med samma tidpunkt foregaende ar. Réknat i antalet arsverken
ar forandringen marginell jamfort med aret innan. Personalkostnadernas andel
av verksamhetskostnaderna uppgick till 70,5%. Tre personer har gatt i
alderspension under aret. Sjukfranvaron i genomsnitt per anstalld har minskat
jamfort med foregaende ar liksom kostnaderna for personalens halso- och
sjukvard.

Under ar 2020 har en arbetsklimatundersokning genomforts bland personalen.
Helhetsresultaten ligger pa en god medelniva och resultaten fér nyckeltalen pa
organisationsniva ligger aningen hdgre an ar 2018. Under senare halvan av
aret paborjades ett vardegrundsarbete i ledningen och mellanledningen.
Implementeringen av vardegrunden bland personalen pabdrjas under ar 2021.

Samkommundirektérens beslutsforslag:

Personalsektionen godkanner for egen del Optima samkommuns
personalrapport for ar 2020 och for den vidare till styrelsen for behandling.
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Ps § 5, 25.3.2021
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande forslaget.

8 6 Tillampningsdirektiv for utbytesledighet
Bilaga 3 Tillampningsdirektiv

Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass

| det allmé&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA) som
tradde ikraft 1.4.2020 och géller till 28.2.2022 ingar i semesterkapitlet § 19 en
ny avtalspunkt som ger mojlighet till att byta semesterpenning till ledighet.

Enligt den nya 8§ 19 (Utbytesledighet) kan arbetsgivaren och den anstallde
avtala om att semesterpenningen for kvalifikationsaret eller en del av den tas ut
som motsvarande ledighet. Semesterpenningen kan bytas mot ledighet forst da
det kvalifikationsar under vilket semestern tjanas in har l6pt ut. Fran och med
kvalifikationsaret 2020-2021 kravs det inte langre nagot lokalt kollektivavtal om
utbyte av semesterpenningen.

Avtalet mellan arbetsgivaren och den anstéllde om utbyte av
semesterpenningen ska ingas skriftligt eller elektroniskt. Avtalet ska ingas for
respektive kvalifikationsar. Arbetsgivaren ska informera de anstéllda eller deras
representanter om de allmanna principer for avtal om utbytesledighet som
tillampas pa arbetsplatsen. Nar avtal om utbyte av semesterpenning mot
ledighet ingas ska arbetsgivaren ocksa informera de berérda anstallda om
villkoren. Det ar viktigt att se till att arbetsmangden inte blir for betungande pa
grund av ledigheterna. Detta bér beaktas i arbetsgivarens principer for
utbytesledighet och nar avtal om utbytesledighet ingas i praktiken.

Antalet utbytesledighetsdagar utgér 50 % av antalet intjanade semesterdagar
enligt 8 5 mom. 2 i semesterkapitlet.

Forslag till Optima samkommuns villkor och principer samt avtalsformen for
utbytesledighet delges pa métet.
Samkommundirektérens beslutsforslag:

Personalsektionen besluter om att ta ibruk mojligheten att byta
semesterpenning till ledighet samt villkoren for utbytesledighet.

Ps § 6, 25.3.2021
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande forslaget.
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8 7 Kollektivavtalsenlig 16neférhéjning 1.4.2021

Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass
Allman |dneférhdjning

AKTA

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
motsvarande manadsloner hojs 1.4.2021 med 1,0 procent genom en allman
forhojning.

UKTA

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
motsvarande manadsloner hojs 1.4.2021 i yrkeslaroverk med 0,99 procent
genom en allman férhéjning.

Samkommundirektérens beslutsforslag:
Antecknas for kdnnedom.

Ps § 7, 25.3.2021
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande forslaget.

8 8 Lokal justeringspott AKTA

Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass

Syftet med potten ar att forst och framst vidareutveckla de lokala I6nesystemen,
ratta till lokala missforhallanden i I6nerna och stodja resultatframjande
omorganiseringar av verksamheten och uppgifterna.

Samtidigt bor man se till att I6nenivan for personer i lednings- och
chefsstallning och for andra som star utanfoér den uppgiftsrelaterade
lonesattningen star i ratt forhallande till den understalldes loner eller till I6ner i
jamférbara grupper.

Arbetsgivaren skall strava till att fordela sa jamlikt som mgjligt mellan
grupperna.

Potten kan anvéandas till h6jning av uppgiftsrelaterade I6ner och/eller for
betalning av individuella tillagg

Potten &r utraknad pa en manads Ionesumma som fér Optimas del utgor en
sadan normal manad som avses i anvisningarna for utraknandet av potten.
Potten utgor 0,8 % av den ordinarie I16nen for samtliga som omfattas av AKTA-
avtalet.

Arbetsgivaren har infor férhandlingen meddelat huvudfértroendemannen om
den lokala justeringspottens storlek och hur den kan anvandas.
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Huvudfértroendemannen har inkommit med forslag som arbetsgivaren tagit del
av och aven beaktat i sitt forslag.

Arbetsgivarens forslag ar att potten i sin helhet inriktas pa justering av den
uppgiftsrelaterade lonen eller pa totallon dar sddan tillampas. Avsikten ar att
harmonisera/ratta till missforhallanden i de uppgiftsrelaterade lIonerna inom
uppgifter som motsvarar varandra.

Malsattningen ar att potten utbetalas under april manad.

Om samférstand inte kan nas i hur potten skall fordelas i forhandlingen mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendeménnen, beslutar arbetsgivaren om
anvandningen av den lokala justeringspotten for hojning av uppgiftsrelaterade
I6ner och/eller for individuella tillagg eller motsvarande forhéjningar.

Forhandlingar kring fordelning av den lokala justeringspotten inom AKTA fordes
med huvudfdrtroendeméannen den 19.3.

Forhandlingsresultatet presenteras pa métet.
Samkommundirektérens beslutsforslag:
Personalsektionen godk&anner férhandlingsresultatet.

Ps § 8, 25.3.2021
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande forslaget.

8 9 Lokal justeringspott UKTA

Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass

Syftet med potten ar att forst och framst vidareutveckla de lokala I6nesystemen,
ratta till lokala missforhallanden i Ionerna och stodja resultatframjande
omorganiseringar av verksamheten och uppgifterna.

Samtidigt bor man se till att I6nenivan for personer i lednings- och
chefsstallning och fér andra som star utanfor den uppgiftsrelaterade
l6nesattningen star i ratt forhallande till den understalldes l6ner eller till I6ner i
jamférbara grupper.

Potten ar utraknad pa en manads ldnesumma som for Optimas del utgor en
sadan normal manad som avses i anvisningarna for utraknandet av potten.
Potten utgor 0,4 % av den ordinarie I6nen for samtliga som omfattas av UKTA-
avtalet.

Arbetsgivaren har infor férhandlingen meddelat huvudfértroendemannen om
den lokala justeringspottens storlek och hur den kan anvandas.
Huvudfortroendemannen har for en dialog innan férhandlingen.

Malsattningen ar att potten utbetalas under april manad.
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Om samférstand inte kan nas i hur potten skall fordelas i forhandlingen mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendeménnen, beslutar arbetsgivaren om
anvandningen av den lokala justeringspotten fér hojning av uppgiftsrelaterade
I6ner och/eller for individuella tillagg eller motsvarande forhojningar.
Forhandling har forts med huvudfértroendemannen kring fordelning av den
lokala justeringspotten inom UKTA.

Forhandlingsresultatet presenteras pa motet.
Samkommundirektérens beslutsforslag:
Personalsektionen godkéanner férhandlingsresultatet.

Ps § 9, 25.3.2021
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande forslaget.

§ 10 Ovriga arenden

- Information om begéran om lokala férhandlingar/Optima lararférening r.f
Beslutsforslag:

Arendet antecknas for kannedom

Ps § 10, 25.3.2021
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande forslaget.

§ 11 Nasta mote

Tidpunkt for nasta sammantrade fastslas.

Ps § 11, 25.3.2021
Personalsektionen:

Nagon tidpunkt for nasta mote fastslogs inte.
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ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH BESVAR

BESVARSFORBUD
Eftersom besluten nedan endast galler beredning eller verkstallighet, kan enligt
kommunallagen (2015/410) omprdévningsbegaran inte framstallas eller
kommunalbesvar anforas 6ver beslutet.

Paragraf: 1-3, 5, 7, 10-11

ANVISNING OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med ett beslut kan framstalla en skriftlig begaran om
omprévning. Andring i beslutet far inte sokas genom besvar hos domstol.

Paragraf: 4, 6, 8, 9
Rétt att begara omprovning
Réatt att begara omprévning har den som:
- beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part) samt
- kommunmediem

Tid for sbkande av andring

Omprovningsbegaran skall framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till samkommunens registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte
nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje dagen efter att

meddelandet sdandes om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet
har publicerats i det allmanna datanatet www.optimaedu.fi

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for omprovningsbegaran. Om
tidsfristens sista dag infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far andring s6kas den forsta
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vardagen darefter.

Myndighet till vilken begéran om omprdvning ska framstallas

Begaran om omprovning framstalls till:

Optima samkommun
Personalsektionen

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Bestksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider for samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 - 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprovningsbegaran ska framstallas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

- det beslut som avses

- hurudan omprdvning som begéars

- pavilka grunder omprdévning begars

| yrkandet ska dessutom uppges namnet pa den som framstallt
omprévningsbegéaran samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om beslutet som fattats med anledning av omprévningsbegaran far delges som
ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Andringssokanden, den lagliga foretradaren eller ombudet ska underteckna
omprévningsbegaran. Ombudet skall vid behov uppvisa en fullmakt. Ett
elektroniskt dokument behover anda inte kompletteras med en underskrift, om
dokumentet innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns anledning
att betvivla dokumentets autenticitet och integritet.
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Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéras hos Optima
samkommuns registratur.

Optima samkommun

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Bestksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider for samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 — 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.

Delgivning till part

Protokollet publiceras i det allmanna datanatet
Pa besvarsanvisning som sands till part antecknas sandningsdatum.

Beslutet har per brev delgetts part den
Beslutet har genom e-post delgetts part den






