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§51 Sammantradets laglighet och beslutforhet

Fore sammantradets dppnande holl samkommunens direktor en kort information
om Optima samkommun.

Ordférande 6ppnade sammantradet och konstaterade att sammantradet var
lagenligt sammankallat och med hansyn till antalet narvarande beslutfort.
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§ 52 Godkannande av foredragningslistan

Samkommunstyrelsen godkande foredragningslistan i foreliggande form.



optima

OPTIMA SAMKOMMUN PROTOKOLL

Samkommunstyrelsen Sammantradesdatum 15.09.2021 Sida
3

8§53 Val av protokolljusterare

Samkommunstyrelsen utsag Greger Forsblom och Carita Hager till
protokolljusterare.

Protokollet justeras elektroniskt senast 20.9.2021.



optima
OPTIMA SAMKOMMUN PROTOKOLL p
Samkommunstyrelsen Sammantradesdatum 15.09.2021 Sida

4

Dnr OPTIMA/667/2021

8§54 Styrelsens sammansattning och arbetssatt
Samkommunens direktor:

Samkommunstamman valde den 8.9.2021 foljande styrelse for Optima
samkommun med mandattiden 2021—2025:

ordinarie parti kommun ersattare parti kommun
Kjellman Marika, ordf. SFP  Jakobstad Mattus Rasmus SFP  Voéra
Forsblom Greger SFP  Pedersére  Sandvik Barbro SFP  Pedersore
Gustafsson Nicklas vo. SDP  Jakobstad Englund Inger SDP  Nykarleby
Hager Carita SFP  Nykarleby Strang Frej SFP  Nykarleby
Snellman Mikael KD Jakobstad Soderbacka Diana KD Jakobstad
Koskinen Sami C Jakobstad Ingram Minna C Larsmo
Wikman Camilla SFP  Karleby Ranta Anne-Mie SFP  Kronoby
Malinen Jorma Sf Nykarleby Myllymaki Johnny Sf Nykarleby
Samskar Marlene SFP  Larsmo Fagerhed Jan-Anders  SFP  Larsmo
Kommunrepresentanter i styrelsen med narvaro- och yttrande-ratt:

ordinarie parti kommun ersattare parti kommun
Ranta Anne-Mie SFP  Kronoby Aminne Malin SFP  Kronoby

Vora kommun utser i ett senare skede en kommunrepresentant samt ersattare
med narvaro och yttranderatt.

Beredning: direktdr Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:
Samkommunstyrelsen besluter att

- styrelsens ordinarie sammantraden halls enligt separat uppgjord
preliminar métestidtabell och att tidpunkterna fér kommande méten
publiceras pa samkommunens webbplats

- styrelsens kallelser, féredragningslistor och protokoll skrivs pa svenska

- kallelse och féredragningslista sands elektroniskt till de ordinarie

ledamdéterna samt till ersattarna och till évriga som har narvaroratt och —

plikt vid mdtena

- tidpunkt fér protokolljustering faststalls vid vart och ett méte

- protokollet publiceras pa samkommunens webbplats forsta vardagen efter

justeringen
- som huvudregel haller styrelsen fysiska sammantraden
- styrelseprotokollen justeras inom 7 dagar fran moétestidpunkten
Skst § 54, 15.9.2021

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

4
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Dnr OPTIMA/675/2021

§ 55 Preliminar motestidtabell for hosten 2021

Samkommunens direktor:

Forslag till preliminar motestidtabell for hosten 2021.

Styrelsen:
mote nr veckodag datum klockslag plats
8 Onsdag 15.9 9.00 Tradgardsgatan
9 Onsdag 13.10 9.00 Tradgardsgatan
10 Onsdag 10.11 9.00 Tradgardsgatan
11 Onsdag 15.12 10.00 Tradgardsgatan
Stamman:
mote nr veckodag datum klockslag plats
3 Fredag 15.10 9.00 Tradgardsgatan
4 Onsdag 15.12 9.00 Tradgardsgatan

Beredning: direktér Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:
Samkommunstyrelsen godkanner den preliminara moétestidtabellen.
Skst § 55, 15.9.2021

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.
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Dnr OPTIMA/668/2021

8 56 Elektronisk hantering av sammantradesdokument

Samkommunens direktor:

Samkommunstyrelsen har sedan 2013 fatt sina méteshandlingar i elektronisk
form. Vissa stérre dokument har tillstallts &ven i pappersform foér att underlatta
hanteringen.

Styrelsemedlemmar som inte har tillgang till egen lasplatta eller barbar dator har
mojlighet att fa en lasplatta via Optima. For dessa gors anvandaravtal med
klausul om inlésen vid mandatperiodens utgang.

Beredning: direktér Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen befullmaktigar forvaltnings- och personalchefen att
uppgodra anvandaravtal med de styrelsemedlemmar som behdver fa tillgang till
en lasplatta via Optima.

Skst § 56, 15.9.2021

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.
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Dnr OPTIMA/669/2021

8 57 Redogorelse for bindningar
Samkommunens direktor:
Kommunallagen § 84:

"En kommunal fértroendevald och tjansteinnehavare som avses i 2 mom. ska lamna
en redogdrelse for sina bindningar nar det galler uppgifter i ledningen for eller
fortroendeuppdrag i féretag och andra sammanslutningar som bedriver
naringsverksamhet, for betydande formogenhet och for andra bindningar som kan
vara av betydelse vid skétseln av fortroende- och tjansteuppdrag.

Skyldigheten att redogdra for sina bindningar galler kommunstyrelsens ledaméter,
ledamoter i organ som skoter uppgifter som avses i markanvandnings- och bygglagen
(132/1999), ordféranden och vice ordférande i fullmaktige och namnder,
kommundirektéren, borgmastaren och bitradande borgmastare samt féredragande i
kommunstyrelsen och ndmnder. Redogérelsen ska lamnas inom tva manader fran
det att personen har blivit vald till sitt uppdrag. Personen ska ocksa utan dréjsmal
anmala férandringar i bindningarna.

Redogorelsen for bindningarna ska lamnas till revisionsnamnden som 6vervakar att
skyldigheten iakttas och tillkdnnager redogorelserna for fullmaktige.
Revisionsnamnden kan vid behov uppmana den som ar skyldig att [Amna en
redogorelse att Iamna en ny redogorelse eller komplettera sin redogorelse.

Kommunen ska fora ett offentligt register dver bindningarna i det allmanna datanatet,
om inte nagot annat foljer av sekretessbestdmmelserna. Nar ett fértroendeuppdrag
eller annat uppdrag som omfattas av skyldigheten att Iamna en redogdrelse upphor
ska uppgifterna om personen strykas ur registret och datanatet.”

Beredning: direktdor Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen antecknar arendet fér kAnnedom och Iamnar in
redogorelse for sina bindningar till férvaltnings- och personalchefen inom september
manad.

Skst § 57, 15.9.2021

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.
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Dnr OPTIMA/670/2021

§ 58 Samarbetsdelegationen

Hanv.: bilaga 1 Kommunala arbetsmarknadsverkets anvisningar om samarbetet mellan

arbetsgivarna och personalen i kommunerna
Samkommunens direktor:

Samkommunen har en samarbetsdelegation (Forvaltningsstadgan § 11).
Delegationen fungerar som samarbetsorgan mellan arbetsgivaren och
arbetstagarnas representanter i enlighet med lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare. Samkommunstyrelsen tillsatter
samarbetsdelegationen fér sin mandatperiod och utser sin representant samt de

tjiansteinnehavare som ska representera arbetsgivaren, samt personliga ersattare for

de utsedda. Samkommunstyrelsens representant fungerar som delegationens
ordférande.

Samarbetsdelegationen fungerar aven som lagstadgad arbetarskyddskommitté.
Under den forra mandatperioden har styrelsen representerats av Bjarne Kull.

Delegationen bestar darutdver av ledningens representant, ledningsgruppens
representant, arbetarskyddschefen, personalens representant och tva
arbetarskyddsfullmaktige.

Beredning: direktér Max Gripenberg, tfn 044 7215 229, e-post:
max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:
Samkommunstyrelsen
- utser en ny representant samt en ersattare fér denne till samarbetsdelegationen

- utser Max Gripenberg till ledningens representant, med Ann-May Pitkdkangas som
ersattare

Skst § 58, 15.9.2021
Samkommunstyrelsen utsag:

- Nicklas Gustafsson till styrelserepresentant och ordférande for
samarbetsdelegationen for styrelsens mandatperiod 2021 — 2025

- Inger Englund till ersattare for Nicklas Gustafsson i samarbetsdelegationen for
styrelsens mandatperiod 2021 — 2025

| 6vrigt godkande samkommunstyrelsen beslutsforslaget.
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ANVISNINGAR OM SAMARBETET MELLAN ARBETSGIVAREN
OCH PERSONALEN | KOMMUNERNA

1

Nulaget Samarbetsforfarandet i kommunerna och samkommunerna har hittills base-
rat sig pa det allmanna avtalet om samarbetsférfarande som slutits med stod
av lagen om kommunala tjanstekollektivavtal och lagen om kollektivavtal.
Utgaende fran det allmanna avtalet har kommuner aven ingatt lokala samar-
betsavtal med bestammelser som kompletterar det allmanna avtalet. Genom
de lokala avtalen har man kommit dverens om bland annat sammansatt-
ningen och verksamheten hos representativa samarbetsorgan och om for-
merna for det direkta samarbetsférfarandet.

2

Lagens syfte och parter
Den nya lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetsta-
gare (449/2007, nedan samarbetslagen) kommer att ligga till grund for ut-
formningen av samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen i kommuner
och samkommuner. Det som nedan sags om kommuner galler ocksa sam-
kommuner och det som nedan sags om arbetstagare galler ocksa dem som
innehar en tjanst i en kommun eller ssamkommun.

Lagen syftar till att framja samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen,
trygga personalens paverkningsmojligheter samt framja ett gott resultat i
fraga om den kommunala serviceproduktionen och kvaliteten pa persona-
lens arbetsliv (1 §). | motiveringen till lagen betonas 6ppen vaxelverkan, for-
troende mellan parterna och dagligt samarbete genom vaxelverkan mellan
chefer och medarbetare.

Parter i samarbetet &r kommunen som arbetsgivare och de anstallda i kom-
munen (3 §). Som féretradare for personalen verkar fortroendeman, arbetar-
skyddsfullmaktige eller andra personalféretradare. Om majoriteten i en per-
sonalgrupp inte ar fackansluten, har den ratt att bland sig vélja ett samar-
betsombud. Personalgruppsbegreppet inom kommunalférvaltningen skiljer
sig betydelsemassigt fran begreppet personalgrupper i lagen om samarbete
inom foéretag, dar personalen i forsta hand indelas i arbetstagare, tjansteman
och hégre tjansteman. Inom kommunalférvaltningen avses med personal-
grupper personal som indelats enligt uppgifternas innehall och bransch, t.ex.
personalen inom byrabranschen, tekniska sektorn, biblioteksvasendet, kost-
servicen, varden och undervisningssektorn.

Varje kommun bdr ha ett samarbetsorgan (se punkt 7). Kommunsektorn har
i allmanhet haft som praxis att det allmanna samarbetet och samarbetet
inom arbetarskyddet i praktiken har kopplats ihop sa de har ett gemensamt
samarbetsorgan. Detta maojliggors av lagen om tillsynen dver arbetarskyddet
och om s6kande av andring i arbetarskyddsarenden (44/2006). Enligt lagens
23 § 3 mom. kan arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen eller en av
personalen bemyndigad féretrdadare komma éverens om att organisera sam-
arbetet pa ett satt som ar anpassat till férhallandena pa arbetsplatsen och
som for arbetstagarna tryggar sddana méjligheter att inom ramen fér samar-

0707_bilaga_2[1].doc
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betet delta i behandlingen av arbetarskyddsfragor som atminstone motsva-
rar de majligheter som féreskrivs i 5 kap. i lagen. Detta gér det bland annat
mojligt att utforma arbetarskyddskommissionens arbete pa ett Iampligt satt
for det lokala planet.

3

Samarbetsfragor | den nya lagen (4 §) ar forteckningen 6ver de fragor som ska behandlas i
samarbete snavare an i det allmanna avtalet. Man kan emellertid ocksa be-
handla andra fragor vid samarbetsférfarande om det lokalt anses dndamals-
enligt.

Samarbetsforfarandet ska atminstone omfatta de fragor som galler

1)  sadana férandringar i organiseringen av arbetet, kommunens service-
struktur, kommunindelningen eller i samarbetet mellan kommunerna
som har betydande konsekvenser for personalens stallning,

2)  principerna fér omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha va-
sentliga personalkonsekvenser, sa som anlitande av utomstaende ar-
betskraft eller 6verlatelse av rorelse,

3)  principer och planer som hanfor sig till personalen, personalutveckling
och likvardigt bemoétande samt internt utbyte av information pa arbets-
platsen,

4)  overforing till deltidsanstallning, permittering och uppsagning av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker.

Betydande férandringar enligt 1 punkten ovan kan t.ex. vara omorganise-
ringar av arbetsuppgifter, arbeten eller arbetsutrymmen, en total kommun-
sammanslagning eller inkorporering av en del av kommunen med en annan
kommun och férandringar i samarbetet mellan kommuner. Smarre férand-
ringar i arbetsuppgifters innehall behéver inte behandlas vid samarbetsforfa-
rande. Om en planerad atgard daremot innebar t.ex. kdnnbara och besta-
ende forandringar i fraga om arbetsuppgifternas innehall och arbetsférdel-
ningen ska fragan tas upp inom ramen for samarbetsférfarandet. Nar konse-
kvenserna bedéms bor man dessutom fasta vikt vid om férandringen galler
enskilda arbetstagare eller en personalgrupp. Om en hel personalgrupp eller
en stor del av den ar féremal for férandringen inverkar atgarden i regel va-
sentligt pa personalens stallning.

Enligt 2 punkten ska sddana arenden som galler principerna fér omorganise-
ring av servicen behandlas i samarbete, om fragan kan ha vasentliga konse-
kvenser for personalen. Detta innebar t.ex. situationer dar man fér nagon
kommunal verksamhets del gar in for att 6verga till servicekop eller bolagise-
ring. | lagrummet har som exempel pa personalkonsekvenser namnts dver-
gang till anlitande av utomstaende arbetskraft och dverlatelse av rorelse.
Principer fér omorganisering av service ar bland annat principerna for kon-
kurrensutsattning i samband med upphandling av offentlig service. Om
kommunen t.ex. beslutar att nagon verksamhet ska bolagiseras, bor detta
principbeslut behandlas vid samarbetsférfarande. Om det efter ett bolagise-
ringsbeslut framkommer att det i de arbetsuppgifter e.d. som kvarstar hos

0707_bilaga_2[1].doc
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kommunen sker betydande forandringar till féljd av omorganiseringen, be-

handlas dessutom dessa andringar med stdd av 1 punkten med de berérda

arbetstagarna eller deras foretradare inom ramen fér samarbetsférfarandet.

Principer och planer enligt 3 punkten ar t.ex. personalstrategier och principer

och férfaranden som ska iakttas i féljande fragor:

— personalférvaltning,

- rekrytering,

- introduktion pa arbetsplatsen,

- intern information,

- forslagsverksamhet,

- rekreationsverksamhet och verksamhet som framjar arbetshalsan for
personalen.

Med principer och planer for personalutveckling avses t.ex. personal- och
utbildningsplaner. Personalplanerna kan innehalla uppgifter om t.ex. kom-
munpersonalens struktur, storlek och kompetens. Utbildningsplanerna kan
t.ex. innehalla en uppskattning av behoven att utveckla arbetstagarnas yr-
keskompetens och av forandringarna i kraven pa yrkeskompetens. Principer
och planer som géller likvardigt bemétande av personalen finns bland annat
i jAmstalldhetsplanen.

Forfarandet som galler arenden namnda i 4 punkten behandlas senare i 6
punkten.

Om det i kommunens budgetférslag forutsatts atgarder som sannolikt leder
till flera uppsagningar, éverforingar till anstallning pa deltid, permitteringar el-
ler avsevarda forsamringar i anstallningsvillkoren, ska atgarderna behandlas
vid samarbetsférfarande innan kommunstyrelsen ger sitt slutliga budgetfor-
slag till fullmaktige. Budgetforslaget i sig behéver inte behandlas vid samar-
betsférfarande, endast atgarderna. Lagen forutsatter inte att ett budgetfor-
slag for ett kontor, ett verk, en inrattning eller nagon annan verksamhetsen-
het behandlas vid samarbetsfoérfarande (avviker fran det nuvarande all-
manna avtalet).

| kommunen ska arligen utarbetas en sadan personalplan eller nagon annan
plan dar atminstone principerna for anvandningen av olika anstallningsfor-
mer framgar. Med anstallningsformer avses tillsvidareanstallningar, visstids-
anstallningar och deltidsanstallningar. Principerna fér anvandningen av
dessa anstallningsformer ska behandlas vid samarbetsférfarande.

Vid samarbetsforfarande bor man ocksa behandla fragor som avses i 9 § i
lagen om studieledighet, 11 § i lagen om féretagshalsovard och 4 och 21 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet (lagandringarna foljer som bilaga till
cirkularet).

Kommun- och servicestrukturreformen

0707_bilaga_2[1].doc

| lagen om en kommun- och servicestrukturreform (169/2007) och kommun-
indelningslagen (170/2007) finns bestammelser (13 § 1 mom.) om att bered-
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ningen av omorganiseringar, planer och avtal i anslutning till dessa genom-
fors i samarbete med kommunernas personalféretradare. Saken har be-
handlats i avtalsparternas gemensamma anvisningar (KA:s cirkular 4/2007).
Ocksa da bor forandringar som har betydande konsekvenser for persona-
lens stallning i varje fall behandlas enligt samarbetslagen i kommunerna. |
samarbetslagen finns inga andra bestdmmelser om samarbete mellan kom-
munerna an bestdmmelsen i 14 § 2 mom. om kommuners gemensamma
samarbetsorgan (se 8 punkten).

| allmanhet deltar personalens, i praktiken huvudavtalsorganisationernas fo-
retrddare, som utsetts uttryckligen fér denna uppgift, i beredningen av kom-
munsammanslagning eller ndgon annan ramlagsenlig omorganisering enligt
ram- och kommunindelningslagen. Om det uppstar férandringar med bety-
dande konsekvenser for personalen pa grund av en kommunsammanslag-
ning eller nagon annan ramlagsenlig omorganisering, bér kommunsamman-
slagningen eller omorganiseringen ytterligare behandlas separat i varje
kommuns samarbetsorgan. Vid denna behandling kdnner man ofta inte till
vilka alla betydande uppgiftsforandringar m.m. som férandringen medfor. |
de fallen behandlas dessa férandringar ytterligare i ett senare skede separat
med de berdrda personerna eller deras foretradare. Om férandringen inne-
bar uppsagningar, permitteringar eller dverféringar till anstallningar pa deltid
iakttas 7-9 § och 13 § 1, 3 och 4 mom. i samarbetslagen (se nedan punkt
6).

Darfér kan som foljd av kommunsammanslagning eller ndgon annan ram-

lagsenlig omorganisering flera behandlingar med personalens féretradare bli

aktuella under olika skeden av férandringen:

1 Beredningen av kommunsammanslagning eller nagon annan omorga-
nisering enligt ovan behandlas med féretradare for huvudavtalsorgani-
sationerna t.ex. i kommunernas gemensamma beredningsgrupp.

2 Kommunsammanslagning eller nagon annan ramlagsenlig omorgani-
sering behandlas i kommunernas respektive samarbetsorgan.

3 Viktiga enskilda andringar i uppgifterna etc. som inte har behandlats i
detalj i den behandling som namns i punkt 2, behandlas tillsammans
med berérda personer eller deras foretradare.

4 Om féljden ar uppsagningar, permitteringar eller dverforingar till del-
tidsanstallningar, iakttas 7-9 § och 13 § 1, 3 och 4 mom. i samarbets-
lagen (se punkt 6 nedan).

5
Forfarande och ldamnande av uppgifter

Det ordinarie forfarandet (5 §) ar av samma typ som i det allmanna avtalet.
Innan arbetsgivaren avgor ett arende som omfattas av forfarandet ska ar-
betsgivaren med atminstone de arbetstagare som saken géaller i en anda av
samarbete och i syfte att uppna enighet forhandla om grunderna for, verk-
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ningarna av och alternativen till en atgard som ar under beredning. Enligt la-
gen ar malet att na enighet, men férhandlingarna kan trots det ocksa sluta i
oenighet. Den behdriga myndigheten fattar efter samarbetsforfarandet beslut
om arendet som behandlas.

Ett arende som galler en enskild arbetstagare behandlas i férsta hand mel-
lan personen i fraga och arbetsgivaren. Pa arbetstagarens begaran kan
aven en personalféretradare delta i behandlingen av drendet. Om ett drende
endast géller en del av personalen, kan arendet behandlas med berérda
personer eller med foretradarna for ifragavarande del av de anstallda. Ovan
namnda behandlingssatt ar alternativa. Om arendet t.ex. har behandlats
inom den arbetsenhet som arendet berér, behéver det inte ytterligare be-
handlas i samarbetsorganet och om arendet har behandlats i ett samarbets-
organ, behdver det inte darefter behandlas separat med de enskilda arbets-
tagarna. Vittgaende arenden och arenden som galler personalen allmant
behandlas av det samarbetsorgan som avses i 14 § i lagen.

Den preliminara beredningen av arendet kan genomféras utan samarbets-
forfarande. | det skede nar man vet att atgarder innebar férandringar med
betydande konsekvenser for personalens stallning, bér arendet behandlas
vid samarbetsforfarande. Med tanke pa beredningen kan det ofta vara
andamalsenligt att personalrepresentationen tas i ett sa tidigt skede som
mojligt med i beredningen av projektet i t.ex. arbetsgruppernas verksamhet.

Vilken den ratta tidpunkten fér samarbetsforfarandet ar i respektive fall beror
pa det aktuella arendet. Behandlingen ska inledas i ett sa tidigt skede som
mojligt sa att personalen har reella mojligheter att paverka slutresultatet av
arendet. Arbetsgivaren beslutar i vilket skede férfarandet inleds.

| 6 § som galler lamnande av uppgifter férutsatts arbetsgivaren fore samar-
betsforfarandet ge de uppgifter som ar nédvandiga med tanke pa behand-
lingen av arendet for att de berérda ska kunna satta sig in i arendet och for-
bereda sig infér behandlingen. Informationen boér ges i ett sa tidigt skede
som mojligt fore forhandlingarna sa att det ar mojligt att tillrackligt val géra
sig fortrogen med uppgifterna. Nar personalen fatt uppgifterna ska den ges
mojlighet att stalla ytterligare fragor och begara narmare utredningar. Till-
aggsuppgifterna bor kunna tas fram med en ur arbetsgivarens synvinkel ska-
lig insats och vara nédvandiga med tanke pa behandlingen av arendet.

Sekretessbelagda uppgifter far dock lamnas ut endast i den omfattning som
det ar nédvandigt for behandling av ett arende som enligt lag ska behandlas
vid samarbetsforfarande. Information om nagons halsotillstand eller person-
liga férhallanden eller om andra sekretessbelagda uppgifter som omfattas av
skyddet for privatlivet far emellertid inte lamnas ut utan samtycke av den
som uppgifterna galler.

Samarbetsskyldigheten har fullgjorts nar ett arende behandlats enligt 5 §
och 6 § 1 mom. i lagen (13 § 1 mom.). Vid behandling av arenden som galler
uppsagning, 6verforing till deltidsanstallining och permittering bér ocksa be-
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stdmmelserna i lagens 7-9 § iakttas (se punkt 6). | lagens 13 § 2 mom. har
det sarskilt konstaterats att samarbetsskyldigheten kan anses ha fullgjorts
aven nar de arbetstagare som arendet galler sjalva eller genom férmedling
av foretradare har deltagit i beredningen av arendet och inga vasentliga for-
andringar i arendet har skett efter detta. Arbetsgivaren ska i det fallet med-
dela att behandlingen ersatter det ordinarie samarbetsférfarandet. Avsikten
med bestdmmelsen ar att undvika att samma arende behandlas flera
ganger. Om det har skett vasentliga férandringar i innehallet efter denna be-
redning bor arendet behandlas vid samarbetsférfarande.

Kommunen ska en gang om aret upplysa personalen om sysselsattningsla-
get och laget i fraga om verksamhet och ekonomi i kommunen samt om den
sannolika utvecklingen. Personalens foretradare har ratt att pa begaran fa
kvartalsrapporter 6ver antalet visstidsanstallda och deltidsanstallda arbets-
tagare. Enligt motiveringarna till lagen ska upplysningarna beskriva den fak-
tiska arbetskraftssituationen pa ett sadant satt att de ger en sa korrekt bild
som majligt av antalet anstallda pa viss tid och pa deltid.

Enligt 6 § 3 mom. i lagen ska kommunen pa begaran av personalféretradar-
na for dem presentera en utredning om de principer som tillampas i kommu-
nen i fraga om anlitande av arbetskraft pa grundval av ett underleverantors-
avtal som avses i lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid
anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/2006). Enligt ovan namnda lag-
rum tillampas lagen pa en bestallare i vars arbetslokaler eller pa vars ar-
betsplatser i Finland sadana arbetstagare arbetar som ar anstallda hos en
arbetsgivare som har ingatt underleverantérsavtal med bestallaren och vars
arbetsuppgifter anknyter till sddana arbetsuppgifter som normailt utférs i be-
stallarens verksamhet eller transporttjanster som anknyter till bestallarens
normala verksamhet. Av arbetsgivarens utredning ska framga pa vilka ar-
betsplatser, i vilka arbetsuppgifter och under vilka tidsperioder namnda ar-
betskraft anlitas.

Minskning av anvandningen av arbetskraft, anmalningsskyldighet och handlingsplan
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De bestammelser om forhandlingsskyldighet vid uppsagning, dverforing till
deltidsanstallning och permittering som tillsvidare gallt primart enligt det all-
manna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA) och sekundart
i det allmanna avtalet har tagits in i 7 § som galler minskning av anvand-
ningen av arbetskraft. Bestammelsen om att arbetskraftsbyran ska meddelas
finns i 8 § och bestammelsen om utarbetande av och skyldighet att lagga
fram en handlingsplan och handlingsprinciper i 9 §. Dessutom har bestam-
melser motsvarande 7 kap. 12 § och 9 kap. 3§ 1 mom., 3aoch3b §iar-
betsavtalslagen fogats till 37 a § i lagen om kommunala tjansteinnehavare.

Som ovan i punkt 3 konstateras ska enligt 4 § 1 mom. 4 punkten i lagen sa-
dana arenden behandlas vid samarbetsférfarande som galler éverforing till
deltidsanstallning, permittering eller uppsagning vilka ska genomféras av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.
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Overféringar till deltid, permitteringar eller uppsagningar av ekonomiska or-
saker eller produktionsorsaker kan bli behandlade vid samarbetsférfarande
redan innan budgetforslaget godkdnns, om man i férslaget forutsatter sad-

ana atgarder som sannolikt leder till ett flertal uppsagningar, éverféringar till
deltidsanstallning eller permitteringar (se punkt 3 ovan).

Fore beslut om permitteringar, dverforingar till deltidsanstalining eller upp-
sagningar bor forhandlingar om arendet foras enligt 5 § i lagen. Dessutom
bdr man beakta 7-9 § och 13 § 1, 3 och 4 mom. i samarbetslagen och spe-
cialbestdammelserna i 7 kap. 12 § och 9 kap. 3§ 1 mom., 3aoch 3 b §iar-
betsavtalslagen och 37 a § i lagen om kommunala tjansteinnehavare.

Enligt 7 § i samarbetslagen ska arbetsgivaren géra en skriftlig férhandlings-
framstalining i saken (tidpunkt och plats for inledande av férhandlingar samt
de arenden som ska behandlas under férhandlingarna) for inledande av
samarbetsférhandlingar senast fem dagar fére férhandlingarna. Férhand-
lingsframstallningen 1amnas till den enskilda arbetstagaren eller personalens
foretradare beroende pa vem som deltar i ett forfarande som foljer 5 §. For-
handlingsframstallningen eller motsvarande uppgifter ska meddelas skriftligt
ocksa till arbetskraftsbyran senast nar samarbetsférhandlingarna inleds (8
§). Enligt 7 § 3 mom. i lagen ska ocksa en personalforetradare alltid delta vid
samarbetsforfarandet, om permitteringen, éverféringen till anstallning pa del-
tid eller uppsagningen galler minst tre personer eller om arbetsgivaren eller
en foretradare for personalen kraver det (en enskild arbetstagare kan alltid
med stdd av 5 § 2 mom. i lagen krava att en féretradare for personalen ska
delta i behandlingen av ett arende som galler honom eller henne).

Om arbetsgivaren i fraga om minst 10 arbetstagare 6vervager uppsagning,
overforing till deltidsanstallning eller permittering for mer an 90 dagar ska ar-
betsgivaren i samband med férhandlingsframstallningen eller pa nagot annat
satt skriftligen lamna féretradarna for de berdrda arbetstagarna de uppgifter
arbetsgivaren férfogar éver enligt 7 § 2 mom. (grunderna for de planerade
atgarderna, en preliminar uppskattning av antalet uppsagningar, permitte-
ringar och éverforingar till anstallning pa deltid, en utredning dver principerna
for att bestdmma vilka arbetstagare som blir foremal for uppsagning, permit-
tering och 6verforing till anstéllning pa deltid samt en bedémning av den tid
inom vilken uppsagningarna, permitteringarna och éverféringarna till deltids-
anstallning genomférs.

Om avsikten med forhandlingsframstallningen ar att saga upp minst 10 per-
soner, ska arbetsgivaren, nar samarbetsforhandlingarna inleds, lamna fére-
tradarna foér personalen ett forslag till en sysselsattningsframjande hand-
lingsplan i enlighet med 9 §. Om farre an 10 arbetstagare sags upp, ska ar-
betsgivaren lagga fram handlingsprinciper i enlighet med 9 § 3 mom.

Arbetsgivaren har uppfyllt sin férhandlingsskyldighet nar férhandlingar har
pagatt
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1 minst 6 veckor, om den uppsagning, éverforing till deltidsanstallning el-
ler permittering for mer an 90 dagar som arbetsgivaren dvervager gal-
ler minst 10 arbetstagare,

2 i évriga fall minst 14 dagar,
om inte nagot annat avtalas vid samarbetsférhandlingarna.

Antalet férhandlingar ar inte reglerat, de kan vara en eller flera. Det vasent-
liga ar att beslutet om uppsagning, permittering eller dverforing till deltidsan-
stallning inte kan fattas forran den féreskrivna tiden 16pt ut réknat fran inled-
andet av forhandlingarna (minst 14 dagar eller 6 veckor).

| kap. VIl i gallande AKTA (KA:s cirkular 24/2005) finns bestdmmelser om
forfaranden i samband med permittering, ombildning till deltidsanstalining
och uppsagning (utredningsférfarande, handlingsplan fér sysselsattning
m.m.) som motsvarar de ovan relaterade bestammelserna i samarbetslagen.
Eftersom AKTA galler till utgangen av avtalsperioden och samarbetslagen
trader i kraft 1.9.2007 uppstar en situation dar man under en kort tid har
bade bestammelserna i AKTA och den nya lagen att tilldmpa. Enligt 18 § i
samarbetslagen ska inga lagenliga samarbetsférhandlingar inledas eller sa
ska redan inledda férhandlingar avbrytas, om arbetsgivaren eller den be-
rérda fortroendemannen kraver att arendet ska behandlas i enlighet med
forhandlingsordningen i AKTA. | och med att man enligt 19 § i lagen inte ge-
nom ett riksomfattande arbets- eller tjanstekollektivavtal kan avvika fran vad
som anges i 7 och 8 § i lagen till den del som bestammelserna galler upp-
sagning av minst 10 arbetstagare, ska arbetsgivaren utéver vad bestammel-
serna i AKTA foéreskriver gora en férhandlingsframstalining enligt 7 § 1 mom.
i lagen och, om arbetsgivaren 6vervager att saga upp, permittera fér mer an
90 dagar eller dverfora till deltidsanstallning minst 10 arbetstagare, ska ar-
betsgivaren ge de uppgifter som avses i 7 § 2 mom. och [d&mna meddelande
enligt 8 § till arbetskraftsbyran (punkterna 1 och 2 i sammandraget nedan).

| samband med stiftandet av samarbetslagen har ocksa 31 § (permitterings-
forfarande) och 43 § (forfarandet vid upphavande av tjansteférhallande) and-
rats och en ny 37 a § (sysselsattningsledighet och arbetsgivares anmal-
ningsskyldighet) lagts till i lagen om kommunala tjansteinnehavare. Foér-
handsinformation om permittering enligt lagens 31 § behéver inte ges och en
tjiansteinnehavare behover inte héras enligt 43 § fére uppsagning som sker
av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, om arendet behandlas vid
samarbetsforfarande enligt samarbetslagen. Paragraf 37 a i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare ersatter § 7 och 8 (sysselsattningsledighet och
arbetsgivares anmalningsskyldighet till arbetskraftsbyran) i kap. VIII i AKTA.

Sammanfattning av arbetsgivarens skyldigheter vid reducering av arbets-
kraft:

1 Arbetsgivaren ska goéra en skriftlig forhandlingsframstallning (7 §) till
arbetstagaren eller foretradarna for arbetstagarna senast fem dagar
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innan férhandlingarna inleds. Férhandlingsframstaliningen eller mot-
svarande uppgifter ska ocksd meddelas arbetskraftsbyran (8 §).

2 Nar arbetsgivaren dvervager uppsagning, éverforing till deltidsanstall-
ning eller permittering fér mer an 90 dagar av minst 10 personer, ska
arbetsgivaren lamna féretradarna foér arbetstagarna de uppgifter som
angesi7 § 2 mom.

3 Arbetsgivaren ska i bérjan av samarbetsférhandlingarna ge persona-
lens féretradare ett forslag till en sysselsattningsframjande handlings-
plan (om minst 10 anstallda sags upp) eller framlagga motsvarande
handlingsprinciper (om farre &n 10 anstallda sags upp). 9 §

4 Arbetsgivaren ska ta reda pa vilka servicemdjligheter arbetskraftsbyran
erbjuder och informera dem som sags upp om mdéjligheterna (9 kap.
3 § 1 mom. i arbetsavtalslagen; 37 a § i lagen om kommunala tjanste-
innehavare).

5 Arbetsgivaren ska meddela arbetskraftsbyran (9 kap. 3 a § i arbetsav-
talslagen; 37 a § i lagen om kommunala tjansteinnehavare)

a) att en anstalld som arbetat minst 3 ar innan uppsagningstiden
gar ut sags upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker

b) att en sadan visstidsanstallning upphdr som har pagatt utan av-
brott i minst 3 ar eller som har féregatts av visstidsanstallningar
for samma arbetsgivare i minst 36 manader under de senaste 42
manaderna.

Till meddelandet fogas med arbetstagarens samtycke uppgifter om ut-
bildning, arbetsuppgifter och arbetserfarenhet.

6 Arbetsgivaren ska i de fall som anges i punkt 5 informera arbetstagaren
om dennes ratt till sysselsattningsplan som arbetskraftsbyran gor upp
och till tillagg for sysselsattningsplan (9 kap. 3 b § i arbetsavtalslagen;
37 a § i lagen om kommunala tjansteinnehavare).

7 Nar det galler arbetstagare som sags upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker och inget annat avtalats med arbetstagaren ar ar-
betsgivaren skyldig att pa arbetstagarens begaran under uppsagnings-
tiden bevilja sysselsattningsledighet i hogst 5—-20 arbetsdagar samman-
lagt, beroende pa uppsagningstidens langd, enligt de forutsattningar
som anges i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen (37 a § i lagen om kommu-
nala tjansteinnehavare). Sysselsattningsledigheten far inte orsaka be-
tydande olagenhet for arbetsgivaren. En visstidsanstalld har inte ratt till
sysselsattningsledighet.
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Anlitande av hyrd arbetskraft och dverlatelse av rérelse

8
Samarbetsorgan

9

Paragrafen om anlitande av utomstaende arbetskraft i det allmanna avtalet
har ersatts med principer om anlitande av hyrd arbetskraft (10 §). Innehallet i
paragrafen motsvarar det allmanna avtalets tidigare innehall om anlitande av
utomstaende arbetskraft i fraga om definitionen av anmalningsskyldigheten
och arten av arbete som ska utféras.

Enligt 11 §, som galler dverlatelse av rorelse, ska dverlataren och férvarva-
ren av en rorelse for de féretradare for personalgrupper vars arbetstagare
berors av dverlatelsen klargéra tidpunkten eller den planerade tidpunkten for
Overlatelsen, orsakerna till dverlatelsen, de juridiska, ekonomiska och soci-
ala foljderna av 6verlatelsen for arbetstagarna och de planerade atgarder
som beror arbetstagarna. Overlataren ska lamna uppgifterna i god tid fére
Overlatelsen och forvarvaren senast en vecka efter det att dverlatelsen har
skett.

Enligt 14 § ska det i varje kommun och samkommun finnas ett samarbets-
organ. Mandatperioden ar fyra ar och vid behov kan avtal slutas om ett ge-
mensamt samarbetsorgan for flera kommuner. En kommunal huvudavtalsor-
ganisation eller dess registrerade lokala underférening utser en egen fore-
tradare i samarbetsorganet. Foéretradaren utses internt inom varje huvudav-
talsorganisation. Ett samarbetsombud som med stéd av 3 § i lagen valts av
en maijoritet i en personalgrupp ar ocksa medlem i samarbetsorganet.

Lagen tar inte narmare upp storleken pa samarbetsorganet. Naturliga ar-
betsgivarrepresentanter i samarbetsorganet ar kommundirektéren, personal-
chefen eller nagon annan som ansvarar for personalfragor och, beroende pa
de arenden som behandlas, arbetarskyddschefen. P& grund av sakens natur
ar medlemskap i samarbetsorganet inte [ampligt fér politiska fortroende-
valda, som i manga fall rakar ut for att i ett senare skede fatta beslut om
arenden som behandlats i samarbetsorganet.

De nuvarande samarbetsorganen kan fortsatta till utgangen av sin mandat-
period ocksa efter att lagen tratt i kraft, om inte nagot annat besluts lokalt.
Mandatperioden kan fortsatta annu efter 1.9.2007, men hogst 4 ar.

Enligt 14 § 2 mom. i lagen kan kommunerna och huvudavtalsorganisationer-
na eller dessa organisationers lokala underféreningar vid behov avtala om
ett gemensamt samarbetsorgan for flera kommuner.

Befrielse fran arbetet samt ersattningar
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Enligt 20 § i samarbetslagen har en personalféretradare ratt att for skotseln
av uppgifter som avses i samarbetslagen och som skéts under arbetstid fa
tillrackligt med befrielse fran arbetet. Befrielsen omfattar deltagande i méten
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som géller samarbete och forberedelser infor férhandlingar (personalféretra-
darnas interna férberedelser for forhandlingar och genomgang av férhand-
lingsframstallningen och material av arbetsgivaren). | lagen finns inte nar-
mare angivet vad tillrackligt med befrielse innebar, utan arbetsgivaren beslu-
tar om detta med beaktande av de ovan namnda omstandigheterna. Enligt
gallande rekommendation om huvudfortroendemans tidsanvandning i § 8 i
kap. VII i AKTA kan man lokalt komma éverens om en totaltid nar det ar hu-
vudfértroendemannen som skoéter samarbetsarenden.

En representant for personalen har ratt att fa tillrackligt med befrielse fran sitt
arbete ocksa for samarbetsutbildning. Utbildningen bér ha anknytning till
verkstalligheten av lagen pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och personalfére-
trddaren ska separat komma 6verens om tidpunkterna fér samarbetsutbild-
ning.

Arbetsgivaren ska ersatta inkomstbortfall for tiden for befrielsen fran arbetet.
Med inkomstbortfall avses den 16n som personen skulle fa for den tiden om
han eller hon arbetade.

Om en personalféretradare utanfor sin arbetstid deltar i sddant samarbets-
forfarande som avses i lagen eller fullgér nagon annan med arbetsgivaren
avtalad uppgift i anslutning till samarbetet, ar arbetsgivaren skyldig att for
den tid som anvants fér uppgiften betala féretradaren en ersattning som
motsvarar hans eller hennes inkomst for ordinarie arbetstid. Tiden raknas
inte in i arbetstiden.

Bestammelser om I6nefragor och ersattningar i samband med samarbetsut-
bildning finns dessutom i gallande utbildningsavtal.

Gottgorelse och straffbestammelser
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Om en arbetsgivare som har sagt upp, permitterat eller dverfort en arbetsta-
gare till anstallning pa deltid och i det sammanhanget underlatit att iaktta
samarbetsforfarandet enligt 5 § eller att meddela arbetskraftsbyran enligt 8 §
eller framlagga en handlingsplan for personalens foretradare enligt 9 §, kan
arbetsgivaren i allman domstol alaggas att till arbetstagaren betala en gott-
gorelse pa hogst 30 000 euro (skattefri). Vid bestamningen av gottgdrelsens
storlek beaktas graden av férsummelsen och évriga omstandigheter. (21 och
23 8).

Enligt 24 § i lagen kan en tjansteinnehavare eller arbetstagare som foretra-
der kommunen som arbetsgivare domas till boter for brott mot kommunens
samarbetsskyldighet.

Forvaltningsdomstolarna avvisar invandningar mot fel i forfarandet som gal-
ler denna lag och andra tvistemal som grundar sig pa lagen (besvarsforbud).
Eventuella rattelseyrkanden och kommunalbesvar i saken avvisas darfor.
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PROMEMORIA 12 (12)

20
2.5.2007

Avvikelser fran samarbetslagen genom tjanste- och arbetskollektivavtal

12
Annan lagstiftning

0707_bilaga_2[1].doc

Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationerna kan
om de sa vill avvika fran vissa bestammelser i den nya lagen (19 §). Ett sa-
dant avtal har samma rattsverkningar som ett tjanste- och arbetskollektivav-
tal. Daremot har en kommun eller lokala avtalsorganisationer inte ratt att av-
vika fran lagens bestammelser, om detta inte sarskilt har foreskrivits i lagen
(t.ex. ett gemensamt samarbetsorgan for flera kommuner, 14 § 2 mom.) eller
om ett sddant bemyndigande getts med stdd av ett ovan namnt centralt av-
tal.

Den gamla lagen om férhandlingsratt for innehavare av kommunala tjanster
(389/1944) tillampas inte i kommunerna fr.o.m. 1.9.2007 (451/2007). Lagen
har hittills inte heller tillampats medan det allmanna avtalet gallt. Lagen om
kommunala tjansteinnehavare har andrats enligt punkt 6 ovan. Dessutom
har i lagen om studieledighet, lagen om foretagshalsovard och lagen om
andring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet gjorts de &ndringar som
namns i punkt 3. Nagra smarre andringar har ytterligare gjorts i strafflagen
och inkomstskattelagen. Lagandringarna foljer som bilaga.
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Dnr OPTIMA/671/2021

8 59 Personalsektionen
Samkommunens direktor:

Enligt Optimas férvaltningsstadga 17.12.2019, har Optima en personalsektion som
bistar styrelsen i arenden som berér samkommunens personalpolitik, évergripande
arbetsgivar- och rekryteringsfragor samt utvecklar samkommunens roll som
arbetsgivare.

Samkommunstyrelsen valjer tre ledamoter och personliga ersattare for dessa, samt
utser ordférande och vice ordférande. Ordférande ska vara ledamot i styrelsen, de
ovriga ledamoterna ska vara ledamoéter eller ersattare i styrelsen.

Sektionen utses for samkommunstyrelsens mandatperiod.
Uppgifter och befogenheter for sektionen framgar ur § 22 i férvaltningsstadgan.

Beredning: direktér Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post: max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:
Samkommunstyrelsen
- utser till personalsektionen tre ledaméter och personliga ersattare for dessa

- utser en ordférande och en vice ordforande for sektionen for mandat-
perioden 2021-2025.

Skst § 59, 15.9.2021

Samkommunstyrelsen utsag foljande ledamoter och personliga ersattare for dessa Hill
personalsektionen fér mandatperioden 2021-2025:

Ordinarie: Ersattare:
Greger Forsblom, ordférande Marlene Samskar
Mikael Snellman, vice ordférande Diana Soderbacka

Carita Hager Frej Strang
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Dnr OPTIMA/673/2021

§ 60 Styrelsen for OptimaPlus Ab

Samkommunens direktor:

Samkommunstyrelsen grundade i slutet av ar 2016 dotterbolaget OptimaPlus Ab.
Bolagets verksamhetsomrade ar att ordna och tillhandahalla arbetskraftspolitiska
utbildningstjanster, trafik- och logistikrelaterade utbildningar samt évriga utbildnings-
och konsulttjanster. Bolaget kan tillhandahalla andra arbetslivstjanster. Bolaget kan
aven aga, besitta och hyra ut fastigheter och lagenheter.

Enligt Aktiebolagslagen skall till en bolagsstyrelse valjas minst en (1) och hégst fem
(5) ordinarie ledamoter, om inte annat féreskrivs i bolagsordningen. Mandattiden
upphdr och en ny ledamots mandattid boérjar vid utgangen av den bolagsstdmma som
valjer den nya ledamoten, om inte nagot annat foreskrivs i bolagsordningen eller
beslutas vid valet av ny ledamot.

Enligt bolagsordningen for OptimaPlus Ab sérjer styrelsen, som bestar av minst tre
(3) och hogst fem (5) ordinarie medlemmar, for bolagets forvaltning och for att dess
verksamhet ar andamalsenligt organiserad.

| samband med att samkommunstyrelsen grundade bolaget utsag
samkommunstyrelsen tva (2) av sina egna styrelsemedlemmar att inga i bolagets
styrelse tillsammans med tva av samkommunens tjansteinnehavare. Vid de ordinarie
bolagsstammor som bolaget darefter har hallit, har stdmman utsett styrelse-
medlemmar utgadende fran de férslag som samkommunstyrelsen gjort. Fram till
hosten 2019 har dotterbolagets styrelse bestatt av fyra (4) ordinarie styrelse-
medlemmar.

Samkommunstyrelsen beslét 19.6.2019 att foresla for bolagsstamman att utdka
antalet ordinarie styrelsemedlemmar i Optima Plus Ab fran fyra (4) till fem (5). Den
femte medlemmen skulle vara en extern representant. Koncernledningen fick i
uppdrag att vid bolagsstdmman féresla en person fér detta. Den extra
bolagsstamman beslét 9.8.2019 att utdka antalet ordinarie styrelsemedlemmar fran
fyra (4) till fem (5).

| styrelsen for OptimaPlus Ab sitter nu féljande styrelsemedlemmar: Ann-May
Pitkdkangas (ordférande), Anna-Lena Forsman, Fredrik Sandelin, Stefan Storholm
och Kajsa Kouvo. Pitkdkangas, Forsman och Sandelin ar valda tillsvidare, medan
Storholm och Kouvo ar valda fér mandatperioden 2019 - 2021, alltsa tills en ny
samkommunstyrelse utses i september 2021. En extra bolagsstamma boér darfor
sammankallas for att formellt utse ny styrelse for bolaget.

Beredning: direktor Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post max.gripenberg@optimaedu.fi
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Beslutsforslag:

Samkommunstyrelsen utser bland sig tva representanter till styrelsen foér OptimaPlus
Ab.

Skst § 60, 15.9.2021

Samkommunstyrelsen utsag Camilla Wikman och Sami Koskinen till styrelsens
representanter i OptimaPlus Ab for styrelsens mandatperiod 2021 — 2025.
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Dnr OPTIMA/674/2021

8§61 Ekonomisk rapport 1-8/2021

Hanv.: bilaga 2 Driftsrapport
bilaga 3 Investeringsrapport

Samkommunens direktor:
Rapporten presenteras vid métet.

Beredning: direktér Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag:
Samkommunstyrelsen antecknar rapporten for kannedom.
Skst § 61, 15.9.2021

Samkommunstyrelsen antecknade rapporten for kdnnedom.
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OPTIMA SAMKOMMUN
2021
Augusti

Bokslut 2020
VERKSAMHETENS INTAKTER 17 011 156

1-8/2020
10470 881
10191 234

9 829 056

362178
31428
115 564
132 654
23043
-9111 780

%
61,6 %
63,7 %
64,3 %
49,9 %
49,0 %
17,0%
51,3 %
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BU 2021

17 511 624
15914 654
14719 554
1195100
85370
1226 000
285 600
160 000
-16 487 497

INTERN RESULTATRAKNING 2021

1-8/2021
11 697 159
11 205 915
10 439 906

766 009

18 624
332309
140 312
-150 731
-10 685 366

%
66,8 %
70,4 %
70,9 %
64,1 %
21,8%
27,1%
49,1 %

Forsaljningsintakter 16 007 694
Finansiering av yrkesutbildning 15 281 864
Ovriga forsaljningsintikter 725 830

Avgiftsintakter 64 107

Understdd och bidrag 680 805

Ovriga intdkter 258 549

F6érandring av produktlager 40 757
VERKSAMHETENS KOSTNADER -15 147 662

Personalkostnader -10 686 859
Loner och arvoden -8 628 067
Lonebikostnader -2 058 792

Pensionskostnader -1705 094
Ovriga l8nebikostnader -353 698

Koép av tjanster -1 804 956

Kdp av material -1 899 542

Understod -50 758

Ovriga verksamhetskostnader -705 546

VERKSAMHETSBIDRAG Summa 1904 251
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -12 421

Ranteintakter 1733

Ovriga finansiella intikter 5532

Réntekostnader -16 709

Ovriga finansiella kostnader -2977

ARSBIDRAG 1891830
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -1123 005
Avskrivningar enligt plan -1 123 005
Extraordindra intakter
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT Totalt 768 825
FORANDRINGAR | RESERVER OCH FONDER 79434
Okning eller minskning av avskrivningsdifferens 79434

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT (UNDERSKOTT) 848 259

-6 861 727
-5576 893
-1284 834
-1062 477
-222 357
-944 368
-963 657
-35053
-306 974
1382144
-4 253
1513

457
-5461
-762

1377 891
-728 249
-728 249

649 642
52956
52956

702 598

64,2 %
64,6 %
62,4 %
62,3 %
62,9 %
52,3%
50,7 %
69,1 %
43,5%
72,6 %

87,3 %

83%
32,7%
25,6 %
72,8 %

64,8 %

-11 696 347
-9520673
-2175674
-1 809 265

-366 409
-1 936 650
-2071750

-67 700
-715 050
1184127
-11 000
4000

-15 000

0
1173127
-1 250 000
-1 250 000

-76 873
79435
79435

2562

-7 654 540
-6 198 014
-1456 525
-1213 476
-243 049
-1029 620
-1362 060
-37 212
-601 934
861 062

-5 907
2045
2280

-9 420
-811

855 155
-754 844
-754 844

100 311
52957
52957

153 268

65,4 %
65,1 %
66,9 %
67,1%
66,3 %
53,2 %
65,7 %
55,0 %
84,2 %
72,7 %
53,7 %
51,1%

62,8 %
72,9 %

60,4 %
60,4 %
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OPTIMA SAMKOMMUN INVESTERINGAR 2021 26
Investeringar Budget 2021 Forverkligat under+/over-
budgeten
Samkommunens férvaltning 337 000 82292 254 708
- Fastigheter 125 000 24 679 100 321
- Putsning av ventilation 15 000 0 15 000
- Fastighetsplanering/oméandring 80 000 0 80 000
- Parkeringsplan, Lannaslund 30 000 24 679 5321
- Maskiner och inventarier 210000 56 048 153 952
- Traktor, fastighetslinjen - 2 40 000 56 048 -16 048
- Klyvcirkel, artesan - 3 30 000 0 30 000
- Simulator, trafik och transport - 6 60 000 0 60 000
-Svarv -7 20 000 0 20 000
- Minilastare - 7 20 000 0 20 000
- Utgbdslingssystem i ladugarden - 7 40 000 0 40 000
- Immateriella rattigheter 0 0
- Ovrigt 0 0 0
0 0
- Placeringar 2000 1565 435
- Placeringar 2 000 1565 435
Optima totalt 337 000 82 292 254 708
OPTIMA SAMKOMMUN INVESTERINGAR 2021

Uppféljningsrapport

Bokfdrda investeringar Budget 2021 Bokfort under+/over-

budgeten
- Maskiner och inventarier 210000 56 048 153 952
- Fastigheter 125000 24 679 100 321
- Ovrigt 0 0 0
- Immateriella rattigheter 0 0 0
- Placeringar 2 000 1565 435
Totalt 337 000 82292 254 708
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Investeringar totalt Budget 2021 upphandlingar aterstar av

budgeten
- Maskiner och inventarier 210 000 79 658 130 342
Bokfort 56 048
Beslut pa upphandlingar, forv
Beslut pa upphandlingar, utbenh 23610
- Fastigheter 125 000 24679 100 321
Bokfort 24 679
Beslut pa upphandlingar
- Immateriella rattigheter 0 0 0
Bokfort
Beslut pa upphandlingar 0
- Ovrigt 0 0 0
Bokfort 0
Beslut pa upphandlingar
- Placeringar 2 000 1565 435
Bokfort 1565
Beslut pa upphandlingar 0
Totalt 337 000 105 902 231098
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Dnr OPTIMA/665/2021

§ 62 Utbildningsutbud 2022-2023
Hanv.: bilaga 4 Utbildningsutbud

Ledningsgruppen har 11.6.2021 for egen del godkant bifogade forslag till
utbildningsutbud 2022-2023.

Beredning: rektor for utbildningstjanster Ann-May Pitkakangas,
tfn 044 7215 234, e-post ann-may.pitkakangas@optimaedu.fi

Beslutsforslag:
Samkommunstyrelsen godkanner férslaget till utbildningsutbud fér 2022—-2023.
Skst § 62, 15.9.2021

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

4
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OPTIMA 2022-2023 9.9.2021
Utbildningsutbud
Antal platser i
TEAM 1 |Krdavande sarskilt stod studieinfo Liroavtal
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv (Telma Borga) 2|erbjuds ej
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv (Telma Helsingfors) 3lerbjuds ej
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv (Telma Jakobstad) 4|erbjuds €]
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv (Telma Nykarleby) Oferbjuds ej
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv (Telma Pargas) 4lerbjuds e
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstéandigt liv (Telma Vasa) 3lerbjuds ej
16
TEAM 2 |Utbildning som handleder for examensutbildning (HUX sp, Helsingfors) 6|erbjuds ej
Utbildning som handleder fér examensutbildning (HUX sp, Jakobstad) 6|erbjuds ej
Grundexamen inom bilbranschen, sp (fordonsmekaniker, Bilservice, Jakobstad) 4lx, sp
Grundexamen inom affarsverksamhet, sp (merkonom, Nykarleby) 6lx, sp
Grundexamen inom rengorings- o fastighetsservicebranschen, sp (lokalvardare, Hus&Hem, Jakobstad) 5|x, sp
NY! Grundexamen inom lantbruksbranschen, sp (djurskotare, Jakobstad) 6
Grundexamen inom konstindustrin, sp (artesan, ko fér produkttillverkning, Nykarleby) Olx, sp
Grundexamen inom restaurang- och cateringbranschen, sp (kock, Nykarleby) 3, sp
Grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen, sp (fastighetsskotare, Nykarleby) 4lx, sp
Grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen, sp (fastighetskotare, Vasa) 5x, sp
45
Grundliggande yrkesutbildning 29 Sprakniva
TEAM 3 |Grundexamen inom konstindustrin, artesan GR (finsnickare, ko for trasnickeri) 18 X A2.2
Grundexamen inom konstindustrin, artesan GR (interior, ko for inredningsbranschen) 18 X A2.2
YE inom konstindustrin X A2.2
SYE inom konstindustrin X A2.2
Grundexamen inom byggnadsbranschen, husbyggare (ko for husbyggnad) 36 X A2.2
Grundexamen inom byggnadsbranschen (stenmontor, schaktare) X A2.2
YE inom husbyggnadsbranschen X A2.2
SYE inom husbyggnadsbranschen X A2.2
Grundexamen i batbyggnadsbranschen (batbyggare) X A2.2
YE inom batbyggnadsbranschen X A2.2
SYE inom batbyggnadsbranschen X A2.2
Grundexamen inom el- och automationsbranschen GR (elmontér/automationsmontor) 32 X B1
Grundexamen inom lantmateribranschen (kartldggare) X A2.2
Grundexamen inom trdindustrin (snickare, skivprocesskétare, industribyggare, sdgprocesskotare) X A2.2
YE inom trdindustrin X A2.2
SYE inom trdindustrin X A2.2
Grundexamen inom ytbehandlingsbranschen (golvldggare, malare, ytbehandlare) X A2.2
Grundexamen i teknisk planering (planeringsassistent) X B1
YE i produktionsteknik (ko fér plast- och gummiteknik, ko fér maskinbearbetning, ko fér plat- och svetsningsteknik, ko
for glas- och keramikbranschen) X A2.2
104
TEAM 4 |Grundexamen i affirsverksamhet GR (merkonom) 40 X B1
YE i affarsverksamhet X B1
YE for foretagare X B1
YE i arbete som teamledare X B1
Grundexamen inom bilbranschen GR (fordonsmekaniker) 18 X B1
NY! Grundexamen i logistik GR ko for transportservice (chauffor) 16 X B1
Grundexamen i |ogistik (chauffor, busschauffor, kombinationsfordonsférare, flygplatsarbetare, lagerforvaltare) X B1
Gr.ex i pedagogisk verksamhet och handledning GR (ledare fér ungdomar och gemenskaper) ko for handledning av ungdomar och
gemenskaper 15 X B1
Gr.exi pedagogisk verksamhet GR (kompetensomrédet for smabarnspedagogik och familjeverksamhet, barnledare) 15 X B1
NY! YE inom funktionshindersomradet X B1
Utbildning som handleder for examensutbildning (HUX, Jakobstad) 32| erbjudsej |A2.1
136
TEAM 5 |Grundexamen inom har- och skénhetsbranschen GR (kosmetolog, ko fér hudvard) (kosmetikrddgivare, ko fér
skonhetsvard och produktradgivning) 16 X A2.2
Grundexamen inom har- och skénhetsbranschen ST (kosmetolog, ko for hudvard) (kosmetikradgivare, ko for
skonhetsvard och produktradgivning) 2 X A2.2
Grundexamen inom har- och skénhetsbranschen (frisor, barberare) X A2.2
Grundexamen i informations- och kommunikationsteknik GR (datanatsinstallator, programutvecklare) 36 X B1
Gr. ex inom livsmedelsbranschen GR (ko for bageribranschen, bagare-konditor) 16 X A2.2
Gr. ex inom livsmedelsbranschen ST (ko for bageribranschen, bagare-konditor) 2 X A2.2
Gr. ex inom livsmedelsbranschen GR (livsmedelstillverkare, charkuterist, mejerist) X A2.2
YE inom bageribranschen (konditorigesall, gesall inom bageriindustrin, bagerigesall) X A2.2
SYE inom bageribranschen X A2.2
Grundexamen inom maskin- och produktionsteknik GR (verkstadsmekaniker, platslagare-svetsare) 36 X A2.2
Grundexamen inom restaurang- och cateringbranschen GR (kock, ko for matservice) 16 X A2.2
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Grundexamen inom restaurang- och cateringbranschen ST (kock, ko fér matservice) 2 X A2.2
Grundexamen inom restaurang- och cateringbranschen (servitor) X A2.2
YE i kundservice pa restaurang (barmastare, servitor) X A2.2
YE i matservice (restaurangkock, storkdkskock) X A2.2
SYE i tjanster for specialkost (dietkock) X A2.2
YE i servicelogistik (ko for skotsel av order- och leveransprocesser, ko for inkdp, ko for lagerlogistik) X A2.2
Gr. ex inom textil- och modebranschen GR (modeassistent) 16 X A2.2
Gr. ex inom textil- och modebranschen ST (modeassistent) 2 X A2.2
Gr. ex inom textil- och modebranschen (sémmerska, mattbestallningssémmerska, tillverkare av inredningstextilier, tillverkning
av designtextilier, tillverkare av textilier, skraddare, modist, skomakare, textilvardare) X A2.2
Gr. ex inom turismbranschen (receptionist, producent av resetjanster, reseexpert) X B1
144

YE inom transportbranschen (ko fér persontransporter, ko for varutransporter, ko for servicetransporter, ko for skogsindustrins
transporter, ko for arbetsledning inom transportbranschen) X B1

I TEAM 7 IGrundexamen inom husteknik GR (r6rmontor) 17 X A2.2
Grundexamen inom husteknik ST (rormontor) 1 X A2.2
YE i husteknik (rérmontér, ventilationsplatslagare, ventilationsrengérare, teknisk isolerare, byggnadsplatslagare) X A2.2
Gr.ex. inom lantbruksbranschen GR (ko for lantbruk, ko for lantbruksteknologi, ko for djurskétsel) 48 X A2.2
Gr.ex. inom lantbruksbranschen ST (ko for lantbruk, ko fér lantbruksteknologi, ko for djurskétsel) 3 X A2.2
Gr.ex inom skogsbranschen (skogsarbetare-skogsserviceproducent, skogsmaskinmontér, producent av skogsenergi) OBS! Ej
kompetensomradet for korning av skogsmaskiner X A2.2
YE inom lantbruksbranschen (lantbruksmaskinforare, lantbruksavbytare, lantbruksmaskinmontér, lantbruksarbetare, biodlare,
seminolog, klévvardare, produktionsdjursskotare)

X A2.2
YE i djurskotsel (djurtranare, trimmare, djurskétare pa klinik, skotare av forsoksdjur, hundmassér) ElY X A2.2
SYE i utveckling av landsbygden X A2.2
Grundexamen inom laboratoriebranschen (laborant) X A2.2
Grundexamen inom processindustrin (processkotare, gjutprodukttillverkare) X A2.2
YE inom processindustrin (ko for metallféradlingsindustrin, ko fér den kemiska industrin, ko fér pappers- och cellulosaindustrin, ko
for gjuteriindustrin) X A2.2
Gr.ex inom rengorings- och fastighetsservicebranschen (fastighetsskétare, hemvardare, lokalvardare) X A2.2
YE inom rengo6rings- och fastighetsservicebranschen (fastighetsskétare, teknisk fastighetsskotare, personlig assistent,
hemskétare, anstaltsvardare, lokalvardare) X A2.2
69
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Dnr OPTIMA/666/2021

§ 63 Nationella studeranderesponsen
Hanv.: bilaga 5 Arvo 1.7.2020 - 30.6.2021

Senaste utvarderingsperiod for start- och slutenkaten i den nationella
studeranderesponsen ar 1.7.2020-30.6.2021. Rektor for utbildningstjanster
presenterar Optimas resultat i den nationella studeranderesponsen for styrelsen.

Beredning: rektor for utbildningstjanster Ann-May Pitkakangas,
tfn 044 7215 234, e-post ann-may.pitkakangas@optimaedu.fi

Beslutsforslag:
Styrelsen antecknar informationen till kdnnedom.
Skst § 63, 15.9.2021

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

4
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32
ARVO-uppfoljningsperiod 1.7.2020-30.6.2021

Gul=svar under malsittningen
Inom parentes resultatet fran foregdaende period 1.7.2019-
30.6.2020.

Svarsprocent (utmaning da vi inte lingre samlar gruppen for
ifyllande av responsen, utan varje studerande far
automatiskt en ldnk via vilken responsen fylls i, enligt
nationella anvisningar)

Malsattningen 4,0 i medeltal pa start- och slutenkat.

Startenkaten, svarsprocent 60 % (354/593)
Podangmedeltal i finansieringsfragor 4,09

Info om studierna och branschen 4,30 (4,29)
Hor till studiegemenskapen 4,24 (4,28)

Info om tjanster som Optima erbjuder 4,18 (4,07
ocksa gul

Tidigare erfarenheter, kunnande utreddes nar PUK uppgjordes
3,93 (4,00)

Diskussion med mig om mal efter studierna 3,98 (3,90)
(karriarsplan)

Info om examensgrunderna for min examen 4,21 (4,28)

Vid utarbetande av PUK utarbetades plan for "mina larmiljoer”
3,87 (3,88)

Fick handledning i planeringen av mina studier 3,97 (4,02)
Vet hur mitt kunnande bedéms 4,05 (4,13)

Trygg studiemiljo 4,53 (4,55)
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Utsatt for mobbning, sett mobbning vid Optima eller min

arbetsplats:

- Inte sett eller blivit utsatt for 90 % (88)

- Jo, jag har sett mobbning 6%

- Jo, jag har varit utsatt for mobbning 4%
Upplever att man ingriper i mobbning, diskriminering,
trakasserier 3,52 (3,65)
Samarbetet med de personer som handleder mig fungerar bra
(larare, handledare, arbetsplatshandledare) 4,43 (4,45)
No6jd med inledningen av studierna 4,35 (4,40)
Skulle du rekommendera liaroanstalten till andra, skala 0-10
8,41(8,52)

Slutenkiten, svarsprocent 42 % (195/462)

Podangmedeltal i finansieringsfragor 4,12

Bedomning av situationen efter utbildning

Arbete i annans tjanst 73 (65)

Foretagare eller sjalvstandig yrkesutovare 9 (13)
Studerande 9 (6)

Arbetslos 4 (10)

Bevaring, civiltjanst, fordaldraledighet, rehabilitering 5 (5)

75% av de som svarade har avlagt examen, examensdelar som
laroavtalsutbildning.

Jag kunde paverka planeringen av mina studier 4,04 (3,73)
PUK f6ljdes upp och uppdaterades vid behov 3,93 (3,80)
Utredde kunnande som jag skaffat ndgon annanstans och PUK
uppdaterades 3,86 (3,76)

Fick tillrackligt med handledning nar jag gjorde upp fortsatta
planer efter examen 3,86 (3,72)
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Arbetsplatshandledarna hade god formaga att handleda och ar
yrkeskunniga 4,21 (4,16)

Vid planering av mina studier hade lararna,
arbetsplatshandledarna och 6vrig handledningspersonal ett gott
samarbete 4,09 (4,02)

I mina studier ingick en passlig mangd sjadlvstandiga studier 4,01
3,87

Den undervisning o handledning jag fick var av hog kvalitet 4,02
(3,90)

Jag fick tillrackligt med respons pa hur mitt kunnande har
utvecklats 4,02 (3,85)

Info om att studera utomlands 3,09 (3,16)

Fick fardigheter att jobba enligt principen for hallbar utveckling
3,98 (3,90)

Jag deltog i planeringen av YP 4,22 (3,99

)
Bedomarna var kunniga 4,40 (4,42)

Hade tillgang till studerandevardstjanster 3,78 (3,89)
Studiemiljon var trygg 4,39 (4,41)

Blivit utsatt féor mobbning, sett mobbning

- Nej83%(78)

- Ja, jag har sett 9%

- Ja, jag har varit utsatt 8%
Mojlighet att delta i laroanstaltens verksamhet och utveckling om
jag ville 3,57 (3,59

ocksa gul
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Dnr OPTIMA/672/2021

§ 64

Hanv.:

Budgetandring for 2021

bilaga 6 Finansieringsrapport
bilaga 7 Resultatrakning
bilaga 8 Finansieringsanalys

Samkommunens direktor:

De finansieringsbeslut som erhallits under innevarande verksamhetsar innebar att
inkomsterna 6verstiger de budgeterade inkomsterna markbart. Samtidigt har
omfattningen av kostnadsoékningen, som den utvidgade laroplikten féranleder, for ar
2021 klarnat. Dessa omstandigheter ar vasentliga vilket foranleder en andring av
budgeten. Enligt samkommunens forvaltningsstadga § 55 ska andringar i budgeten
ges till samkommunstamman sa att de hinner behandla andringsférslagen under
budgetaret.

Driftsbudgeten

Samkommunen budgeterade statsandelarna for 2021 till 14 719 554 euro, i budgeten
som godkandes i samkommunstamman 15.12.2020. Undervisnings- och
kulturministeriets finansieringsbeslut for ar 2021 erhoélls vid arsskiftet och uppgick till
15 426 821 euro. Darefter har finansieringsbeslutet korrigerats 2 ggr och det slutliga
finansieringsbeslutet, som kom i juli 2021 uppgar till 16 192 316 euro. | den 6kade
finansieringen finns inberaknat héjning av basfinansieringen for anstalining av
personal till undervisningen och stodatgarder for undervisning samt for stodatgarder
pga. coronapandemin (tillaggsfinansiering). Da aven det ursprungliga
finansieringsbeslutet éversteg det budgeterade innebar det att intakterna under
inkomstslaget statsandelar berdknas 6ka med 1 472 762 euro och budgeteras i
andringsforslaget till 16 192 316 euro. Inom de 6vriga inkomstslagen foreslas sma
korrigeringar forutom inkomstslaget understéd och bidrag som budgeteras till ca
675 000 euro vilket ar en minskning med 550 800 euro. Orsaken harrér fran en
bokféringsteknisk tolkning som blev klar efter att budgeten for &r 2021 godkandes.
Summan ror tillaggsfinansiering som tidigare tagits in i balansen for att sedan
Overforas till resultatet efter utforda prestationer, men som enligt utlatande fran
bokféringsnamndens kommunsektion skall upptas direkt i resultatrédkningen det ar
som finansieringen erhallits.

Pa kostnadssidan behdver korrigeringar géras med anledning av ikrafttradandet av
den utvidgade laroplikten (1.8.2021) samt 6kade kostnader med anledning av
corona-pandemin. Den utvidgade laroplikten innebar att laropliktaldern hojs till 18 ar
och att den blir avgiftsfri for den studerande. Kostnaderna for den utvidgade
laroplikten faller pa utbildningsanordnaren. Detta foranleder hdgre kostnader for kép
av material och kép av tjdnster. Det enskilt stdrsta utgiftsposten utgdrs av personliga
datorer till studerande som omfattas av den utvidgade laroplikten. For kdp av material
budgeteras en 6kning pa drygt 262 000 euro medan kdp av tjanster budgeteras 6ka
med 90 000 euro. De 6vriga kostnadshelheterna foéranleder inte nagra stérre
korrigeringar. De totala kostnaderna budgeteras 6ka med knappt 440 000 euro.
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| den godkanda budgeten for ar 2021 hade forandringen av produktlagret upptagits
med fel "fér-tecken”, vilket innebar att resultatrakningen inte gav en korrekt bild.
Posten féréndring av férdiga produkter har korrigerats i andringsbudgeten.

Saval verksamhetsbidraget som arsbidraget forbattras i den féreslagna
andringsbudgeten. Arsbidraget éverstiger planavskrivningarna.

Investeringsbudgeten

Anslagen i investeringsbudgeten 6kas med 155 000 euro, fran 337 000 euro till

492 000 euro. | andringsforslaget har avlagsnats atgarder som inte ar andamalsenligt
att genomfora under ar 2021 med anledning av covid-pandemin (planeringsanslaget
pa 80 000 euro pa Tradgardsgatan). Under aret har 6kade studerandevolymer
inneburit att ett undervisningsfordon behdver férnyas inom logistikutbildningen.
Anslaget for simulator andras saledes till lastbil. Anslagen fér Optima Lannaslund
hojs vilket mojliggor inforskaffande av flytgddseltunna eller mjélkningsrobot.

De uppkomna férandringarna gor att 6verskottet for rakenskapsperioden beraknas till
214 126 euro.

Resultatrakning, finansieringsanalys som bilaga.

Beredning: direktér Max Gripenberg, tfn 044 7215 229,
e-post max.gripenberg@optimaedu.fi

Beslutsforslag

Samkommunstyrelsen godkanner fér egen del budgetandringen for ar 2021 och
foreslar att samkommunstamman godkanner densamma i enlighet med de andringar
som anges i beredningen och dess bilagor.

Skst § 64, 15.9.2021
Samkommunstyrelsen godkande forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Etusivu | Takalsin| Tulostettava pdf-versio sivusta
VALTIONOSUUS/RAHOITUSSOVELLUS 2021 **% QPETUS- JA KULTTUURITOIMI *** *k%  pYM: 27.07.2021 k¥* 724
*%%  RAPORTTI: VOS6SL21 ***
YKSITYISKOHTAINEN LASKELMA KAYTTOKUSTANNUKSIIN MYONNETYSTA
VALTIONOSUUDESTA/RAHOITUKSESTA (EUROA) VUODELLE 2021.
01 02 a3 04 85 06 07
Laskennall.
perusteen Laskennall. Valtionos. Kokonais-  Kok. rah.
yksikdiden peruste  laskennall. Rahoi- Kokonais- rahoitus muutos
Koulutusmuoto 1km /yksikkd peruste tus% rahoitus aiemmin alempaan
@ 031486 Optima samkommun
20089 Amm. koulutuksen perusrahoitus 1,0 11.743.073,00 11.743.073 100,00 11.743.073 10.985.124 757 .949
20090 Amm. koulut. suoritusrahoitus 1,0 3.060.591,00 3,060,591 100,00 3,9060.591 3.060.591 2]
20094 Amm. koul., vaikuttavuusrahoit. 1,0 1.388.652,00 1.388.652 100,00 1.388.652 1.388.652 2]
031486 Optima samkommun . . 16,192,316 v 16,192.316 15.434.367 757.949

Takaisin | Opetushallitus | Valtionosuudet-yksikkd | Sahkdposti: valtionosuudet@oph.fi
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Bokslut Budget Budget
2020 2021 2021

VERKSAMHETENS INKOMSTER
Statsandelar

Ovriga forsaljningsintakter
Avgiftsintakter

Understdd och bidrag

Ovriga intakter

INKOMSTER TOTALT

Forandring i lager av fardiga produkter

VERKSAMHETENS UTGIFTER

Loner och arvoden

Ovriga personalkostnader

Kop av tjanster

Kop av material, férnédenheter och varor
Understdd

Ovriga kostnader

UTGIFTER TOTALT

VERKSAMHETSBIDRAG

FINANSIELLA INKOMSTER OCH UTGIFTER

Ranteintakter
Réntekostnader

ARSBIDRAG

Planavskrivningar

EXTRAORDINARA POSTER
Extraordinara intakter

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
Avskrivningsdifferens

Okn/minskn av reserver
OVERSKOTT/UNDERSKOTT

15 281 864 14 719 554 16 192 316
725831 1195100 1117 800
64 107 85 370 80970
680 805 1226 000 675 200
258 549 285 600 298 350
17 011 156 17 511 624 18 364 636
40 757 160 000 -160 000

-8 628 067 -9520 672 -9 529 332
-2 058 792 -2 175675 -2 207 113
-1 804 956 -1 936 650 -2 027 450
-1 899 542 -2071 750 -2 333 400
-50 758 -67 700 -67 700
-705 547 -715 050 -759 950
-15 147 662 -16 487 497 -16 924 945
1904 251 1184 127 1279691
7 265 4 000 0

-19 686 -15 000 -15 000
1891 830 1173127 1264 691
-1 123 005 -1 250 000 -1 130 000
768 825 -76 873 134 691
79 435 79 435 79 435
848 260 2562 214126
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Bokslut Budget Andring Ny budget
1000 euro 2020 2021 2021

Kassaflodet i verksamheten:
Arsbidrag 1892 1173 92 1265
Extraordinara poster
Korrektivposter

Kassaflodet for investeringarnas del
Investeringar -3729 -337 -155 -492
Forsaljningsinkomster av  tillgangar

bland bestdende aktiva

Verksamhetens och investeringarnas -1 837 836 -63 773
kassaflode:

Kassaflodet for finansieringens del:

Forandringar av lanebestandet 1800 -400 -400
Minskning av langfristiga lan -700 -400 -400
Okning av langfristiga I&n 2 800
Forandringar i kortfristiga lan -300

Forandringar av eget kapital

Ovriga férandringar av likviditeten 175 175 175

Kassaflodet for finansieringens del: 1975 -400 -225

Forandring av likvida medel 138 436 112 548

Kumulativ likviditet 31.12. (1000 €) 1215 1651 2199

Likviditet dagar 26 35 45

Kassautbetalningar 17 096 17 239 17 667

Grundkapital 7983 7983 7983

Langfristiga [&n 31.12. 2700 2 300 2 300
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8§ 65 Anmalningsarenden

Rektor for utbildningstjanster:

Uppfdljning av antalet studerandear och prestationspoang januari—augusti 2021.

Antal icke vagda studerandear under perioden 1.1-31.8.2021 ar 774,43.
Malsattning 2021: 1212 uppnatt 63,9%.

Antal presterade studerandedr genom laroavtal ar 190,91

(GE 105,12, YE+SYE 85,79).

Malsattning 2021: 28 % av alla presterade studerandear utgdrs av laroavtal,
laget 31.8.2021 &r 24,65%.

Studerandear presterade genom examensinriktad arbetskraftsutbildning ar 29,06.
Malsattning 2021 enligt prestationsbeslutet 2021, 35 studerandear.

Prestationspoang under perioden 1.1-31.8.2021 25587,82.
Malsattning 2021: 30000, uppnatt 85,3 %.
Strategifinansiering 2021:

Optima har beviljats strategifinansiering 2021 for forbattring av undervisningens
och handledningens kvalitet 30.000 € och for férbattrande av anordnarnas
informationskompetens 67.500 €, totalt 97,500 €.

Samkommunens direktor:

Beslutsforslag:

- Optima vard for AMKE:s strategidagar 4 — 5.8.2021.

- Tillstand att anordna yrkesexamen inom funktionshinderomradet 4.6.2021.

Anmalningsarenden antecknas for kdnnedom.

Skst § 65, 15.9.2021

Samkommunstyrelsen godkande forslaget.
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Omprdvning enligt kommunallagen (KF 19.2.2020) (Optima 12.2.2021).

ANVISNING OM SOKANDE AV ANDRING

BESVARSFORBUD

Eftersom nedan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan enligt kommunallagen KomL
410/2015 § 136 begaran om omprovning inte framstallas eller kommunalbesvar anforas over beslutet.
Andring kan inte heller s6kas éver anmalningsarenden.

Paragrafer § § 51-53, 57, 61, 63-65

BEGARAN OM OMPROVNING

Begaran om omprévning § § 54-56, 58-60, 62
Anfoérande av kommunalbesvar §§
Anférande av forvaltningsbesvar §§

Begaran om upphandlingsrattelse/besvar § §

Beslutet har delgetts parten genom brev som avsandes:
Beslutet har delgetts parten genom e-postmeddelande som avsandes:

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som &r missndjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far
inte sbkas genom besvar hos domstol.

Rétt att begdra omprévning

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet

(part), och
e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begdran om omprévning

Omprévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till Optima samkommuns registratur senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen
efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet www.optimaedu.fi

Dagen for delfaendet réaknas inte med i tidsfristen for begdran om omprovning. Om den sista
dagen fér omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj,
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julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta vardagen
darefter.

Omprovningsmyndighet

Begaran om omprévning framstalls till:

Optima samkommun
Samkommunstyrelsen

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Besoksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider for samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 - 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.

Omprovningsbegarans form och innehall

Protokoll

Omprdvning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprdvningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprdvning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-

postadress
uppges.

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos Optima samkommuns
registratur.

Optima samkommun

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Besoksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider fér samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 — 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.

4
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Besvarsanvisning, kommunalbesvar 6ver beslut som fattats med anledning av en begaran om omprévning (KF 19.2.2020)
(Optima 12.2.2021).

ANVISNING OM SOKANDE AV ANDRING
BESVARSFORBUD
Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan enligt kommunallagen KomL

410/2015 § 136 begaran om omprovning inte framstallas eller kommunalbesvar anforas Gver beslutet.
Andring kan inte heller s6kas éver anmalningsarenden.

Paragrafer §§
ANFORANDE AV BESVAR

Anférande av kommunalbesvar §8§
Anforande av forvaltningsbesvar §§
Annat besvar §§

Beslutet har delgetts parten genom brev som avsandes:
Beslutet har delgetts parten genom e-postmeddelande som avsandes:

BESVARSANVISNING

| detta beslut s6ks &ndring genom kommunalbesvar.

Besvarsritt
Andring i ett beslut som fattats med anledning av en begéran om omprdvning far sékas
genom kommunalbesvar endast av den som framstéallde begaran om omprdvning av det

ursprungliga beslutet.

Om det ursprungliga beslutet har andrats med anledning av en begaran om omprévning, far
andring i det andrade beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksa av:

¢ den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet

(part) samt av
¢ kommunmedlemmarna.

Besvarstid
Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sidndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen
efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.
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Dagen for delfaendet raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att anféra
besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri I16rdag, far besvar anféras den forsta vardagen darefter.

Besvarsgrunder
Kommunalbesvar far anféras pa den grunden att
e beslutet har tillkommit i oriktig ordning,
e den myndighet som fattat beslutet har déverskridit sina befogenheter, eller
e beslutet annars strider mot lag.
Den som anfor besvar ska presentera besvarsgrunderna innan besvarstiden I6per ut.
Besvarsmyndighet

Kommunalbesvaren anfors hos

Vasa forvaltningsdomstol

Postadress: PB 204, 65101 Vasa

Besoksadress: Korsholmsespl. 43, 4 van, Vasa

E-postadress: vaasa.hao(at)oikeus.fi

Faxnummer: 029 56 42760

Telefonnummer: 029 56 42780 registratorskontor/ 029 56 42611 vaxel

Besvar kan ocksa anforas hos forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oppettider for férvaltningsdomstolens registratur:
mandag - fredag kl. 8.00 — 16.15.

Besvarens form och innehall

Besvaren ska anforas skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.
| besvaren ska foljande anges:

1) det beslut i vilket andring soks (det 6verklagade beslutet),

2) till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena),

3) grunderna for yrkandena,

4) vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser
andringssdkanden sjalv.

| besvaren ska dessutom andringssékandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan
fors av andringssdkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa den personens
kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna &ndras medan besvaren ar anhangiga, ska
de nya uppgifterna meddelas forvaltningsdomstolen utan dréjsmal.

| besvaren ska ocksa uppges postadress och eventuell annan adress till vilken handlingar
som hanfor sig till rattegangen kan sandas (processadress). Om andringssdkanden har
uppgett flera processadresser, kan forvaltningsdomstolen valja till vilken av dem den skickar
de handlingar som hanfor sig till rattegangen.
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Till besvéaren ska foljande fogas:
1) det 6verklagade beslutet med besvéarsanvisning,

2) utredning om nar andringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om nar
besvarstiden borjat I6pa,

3) de handlingar som andringssokanden aberopar som stdd for sina yrkanden, om dessa inte
redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Rattegangsavgift

Protokoll

Hos den som inleder ett arende som galler andringssdkande tas det ut en rattegangsavgift i
enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Optima samkommuns
registratur.

Optima samkommun

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Besoksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider for kommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 — 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.
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