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1 Inledning

De anstélldas (och studerandes) vardag paverkades aven under ar 2021 av den
varldsomspénnande coronapandemin. Vardagen har praglats av att hitta l6sningar
for att halla igang verksamheten pa ett resultatframjande séatt inom ramen fér de
begransningar och rekommendationer som gallt i samhallet. Personalen har hanterat
den utmanande och stundvis tarande tiden pa ett lovvart satt.

Under varen lanserades Optimas vardegrund med tillhérande spelregler. Arbetet med
vardegrunden paborjades redan ar 2020. Efter lanseringen har personalen inom den
egna personalgemenskapen arbetat med implementeringen av vardegrunden.

Antalet anstallda uppagick till 245 personer den 31.12.2021 vilket &r 9 personer mera
an aret innan. Lonekostnaderna har saledes ocksa 6kat men minskat med knappt en
procentenhet i férhallande till de totala verksamhetskostnaderna i jamférelse med
foregaende ar.

| personalrapporten finns sammanstallt uppgifter i anslutning till personalen som
struktur, mangd, arbetshélsa och status. Rapporten innefattar nyckeltal for Optima
samkommun. Foregaende ars uppgifter fungerar som jamforelsematerial for denna
rapport. Uppgifterna i personalrapporten anger laget den 31.12.

| denna rapport féljs all personal upp som har ett anstallningsforhallande i kraft och ar
anstallda av Optima samkommun. Med i statistiken finns inte dotterbolagets personal
eller fortroendevalda.
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2 Personalens antal och struktur

Samkommunen hade vid arsskiftet (31.12.2021) en aktiv personalstyrka pa 245
personer, da den for motsvarande tidpunkt aret innan uppgick till 236.(Dotterbolaget

OptimaPlus Ab hade vid arsskiftet 5 anstéllda.)

Antalet arsverken uppgick till 214,3 (2020: 200,1). Anstalliningarna ar heltids- och
deltidsanstallningar i huvudsyssla, och av dessa finns saval anstallningar tillsvidare

som visstidsanstallningar. Att forandringen i antalet arsverken ar storre an

forandringen i antalet anstéllda beror till storsta delen av permitteringar som
forverkligades under ar 2020 pa grund av produktionstekniska orsaker till féljd av
corona-pandemin. UtOkande av personalstyrkan har mojliggjorts av den tillaggs- och

strategifinansiering som erhallits under verksamhetsaret.

Oversikt 6ver det sammanlagda antalet anstéllda p& heltid, deltid samt tidsbundna

avtal:

Anstéllda 31.12.2021

Samkommunens forvaltning
- Administration, ekonomi och personal
- Matproduktion och uthyrning
- Fastighetstjanster
Optima utbildningsenhet
- Utbildningstjanster
Antagning och studier
Marknadsforing, IKT
Strategier och planering
Studerandeservice
- Larande
Team 1
Team 2
Team 3
Team 4
Team 5
Team 6
Team 7

Totalt
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Det sammanlagda antalet anstéllda uppdelat i undervisande personal (larare och
handledare) och dvrig personal:

Anstéallda 31.12.2021 Undervisande (larare, handledare)
Tids-
Heltid Deltid Tot. bundna
- Larande
Team 1 6 5 11 5
Team 2 15 7 22 6
Team 3 15 5 20 4
Team 4 15 10 25 8
Team 5 16 3 19 8
Team 6 2 0 2
Team 7 10 6 16 9
Totalt 79 36 115 40
Anstéllda 31.12.2021 Ovrig personal
Tids-
Heltid Deltid Totalt bundna
Samkommunens férvaltning
- Administration, ekonomi och personal 9 0 9
- Matproduktion och uthyrning 10 9 19 4
- Fastighetstjanster 8 5 13
Optima utbildningsenhet
- Utbildningstjanster 1 1
Antagning och studier 8 2 10 4
Marknadsforing, IKT 3 3 6 3
Strategier och planering 5 1 6 2
Studerandeservice 14 5 19 3
- Larande 3 3 2
Team 1 1 22 23 12
Team 2 1 6 7 3
Team 3 2 0 2
Team 4 3 1 4 1
Team 5 2 0 2
Team 6 0 0 0
Team 7 4 2 6 1
Totalt 74 56 130 35
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Av personalen arbetar 115 personer (46,9%) direkt med undervisning medan 130
personer (53,1%) jobbar med uppgifter inom stédfunktionerna. | den senare gruppen
ingar aven skolgangsbitraden. Personaltkningen har skett saval bland undervisande
personal som 6vrig personal jamfért med situationen 31.12.2020.

Personalstyrkans fordelning i olika alderskategorier framgar ur féljande tabell:

under 30-39 40-49 50-59 60-64 over
Alderskategori 31.12.2021 30 &r ar ar ar ar 64 & Summa

Samkommunens férvaltning
- Administration, ekonomi

och personal 3 4 2 9
- Matproduktion och
uthyrning 6 7 6 19
- Fastighetstjanster 1 5 7 13
Optima utbildningsenhet
- Utbildningstjanster 1 4 10 7 1 23
Studerandeservice 4 7 6 2 19
- Larande 1 1 1 3
Team 1 1 5 11 11 6 34
Team 2 1 6 7 11 4 29
Team 3 4 8 7 3 22
Team 4 1 4 5 15 4 29
Team 5 1 8 4 7 1 21
Team 6 1 1 2
Team 7 1 2 10 7 2 22
Summa 6 46 78 90 25 0 245

24% 188% 318% 368% 102% 0,0%  100,0%

Aldersmassigt storsta personalkategorin utgors av 50-59-aringar 36,8%.

De anstélldas fordelning enligt kon och verksamhetsomrade:

Antal kvinnor och méan 31.12.2021 Kvinnor Man Totalt
Samkommunens férvaltning
- Administration, ekonomi och personal 6 3 9
- Matproduktion och uthyrning 18 1 19
- Fastighetstjanster 8 5 13
Optima utbildningsenhet
- Utbildningstjanster 17 6 23
Studerandeservice 15 4 19
- Larande 3 0 3
Team 1 27 7 34
Team 2 20 9 29
Team 3 2 20 22
Team 4 18 11 29
Team 5 10 11 21
Team 6 0 2 2
Team 7 7 15 22
Summa 151 94 245

Procentuell férdelning 61,6 % 38,4 %




Godkand i personalsektionen 6.4.2022

Fordelningen mellan kénen ar nastintill identisk med foregaende ar. Daremot har

kvinnornas andel bland den undervisande personalen 6kat med drygt 4
procentenheter.

De anstélldas fordelning enligt kon och funktion:

Antal kvinnor och mén 31.12.2021 Kvinnor Man Totalt
Undervisande personal 59 50,9 % 57 49,1 % 116
Ovrig personal 93 72,1 % 36 279 % 129
152 93 245
Arbetsstyrkans fordelning mellan man och kvinnor de 4 senaste aren.
2018 2019 2020 2021
Kvinnor 140 60 % 136 61 % 146 62% 152 62 %
Man 92 40 % 84 39 % 90 38 % 93 38 %
Sammanlagt 232 220 236 245

Av larare och speciallarare i huvudsyssla saknade 26 formell behdrighet 31.12.2021.

Lararbehorighetsgraden var darmed 73 procent (66% 31.12.2021).

3 Lonekostnader

De utbetalda I6nerna och arvodena har uppgatt till:

Lonekostnader (1000 €) 2020 2021

utbetalda l6ner, arvoden 8628 € 9349 €
andel av totala verksamhetskostnaderna 56,96 % 56,46 %
I6ner, arvoden samt bikostnader 10 687 € 11556 €
andel av totala verksamhetskostnaderna 70,55 % 69,78 %
totala verksamhetskostnaderna 15148 € 16 560 €

Till Ibnebikostnaderna hor pensionsavgifter, fortidspensionsavgifter, social-

skyddsavgifter, olycksfallsforsakringsavgifter och arbetsloshetsforsakringsavgifter.
Personalkostnadernas andel av de totala verksamhetskostnaderna minskade fran

70,5% till 69,8%. Daremot 6kade de utbetalda I6nerna med 721 000 euro.
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4 Personalférandringar- och arrangemang

Under 2021 har Optima anstallt 5 nya personer med ett anstallningsforhallande som
galler tillsvidare. Antalet tidsbundna anstéllningar uppgar till 68. Av de 68 tidsbundna
anstallningarna utgors 30 av obehdriga larare och 14 av skolgangsbitraden som
anstalls utgaende fran studerandes behov av assistens. De 6vriga utgors av vikarier,
projektanstéllda eller évrig personal som saknar behdérighet fér en fast anstallning.

Under aret sade 1 upp sin tillsvidareanstallning.
En larare som inte ar formellt behdrig anstélls tidsbundet for ett lasar, inte tillsvidare.

Fo6ljande pensioner och rehabiliteringsstéd har beviljats:

2020 2021
Alderspension 3 3
Invalidpension 1
Partiell fortida alderspension 2 1
Delinvalidpension 1
Rehabiliteringsstéd
Partiellt rehabiliteringsstod 1 3

Medelaldern for de 3 som avgick med alderspension var 64 ar 1 manad vid
tidpunkten for pensioneringen. Vid arets slut var 3 pa partiellt rehabiliteringsstod.

Enligt den pensionsreform som tradde i kraft 1.1.2017, finns det inte langre nagon
egentlig alder for alderspension utan varje arskull har en egen pensionsalder.

Arbetstagarna kan kontrollera sin egen situation med hjélp av en pensionskalkylator
som finns pa www.keva.fi.

Beraknad pensionsavgang under de kommande &ren kan inte langre prognosticeras
eftersom arbetsgivaren inte far de behovliga uppgifterna fran Keva, och de anstéllda
inte ar skyldiga att uppge sin beraknade personliga pensionsalder.

Under de kommande aren fyller de som 31.12.2021 var tillsvidare anstallda 60-68 ar
enligt foljande:

60 61 62 63 64 65 66 67 68

2022 4 6 4 8 5 2 29
2023 8 4 6 4 8 5 2 37
2024 10 8 4 6 4 8 5 2 47
2025 8 10 8 4 6 4 8 5 2 55
2026 12 8 10 8 4 6 4 8 5 65
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5 Arbetshalsa och sjukfranvaro

Sammanlagt registrerades enligt HR-programmet Sympa 3349 (3202)
sjukfranvarodagar (kalenderdagar) under aret. Detta ar en 6kning med 147 dagar
jamfort med ar 2020 da antalet sjukfranvarodagar uppgick till 3202. Personalen har
under samma tid 6kat med 9 personer.Ar 2020 var verksamheten pa distans under
perioden mars-juli.

Genomsnittlig sjukfranvaro 2018 2019 2020 2021

Dagar/anstalld 11,3 12,3 11,9 13,7

Sjukfranvaron fordelar sig inom organisationen enligt foljande:

Sjukfranvarodagar 2021 dagar/anstalld
Larande 2212 13,7
Utbildningstjanster 334 8,0
Forvaltning 803 19,6
Summa 3349

Inom larande har sjukfranvaron minskat jamfort med ar 2020 medan den 6kat inom
de tva 6vriga resultatomraden.

Sjukfranvaro 2021
1-7 dagar 783
8-29 dagar 835
30-59 dagar 898
60-89 dagar 289
90-179 dagar 361
Over 180 dagar 183
Summa 3349

0 dagar sjukfranvaro (%-andel av personalen) 67%
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Efter att kostnaderna fér halso- och sjukvard minskat under tva ar, skedde en klar
kostnadsokning ar 2021. Pa en del avdelningar har arbetsplatsutredningar gjorts éver
fysiska och psykiska belastningsfaktorer i samarbete med arbetsplatshalsovarden.
Inom Optima bokférda kostnader per anstalld:

Halso- och sjukvardskostnader 2020 2021
€/anstalld 379,29 562,27

Samkommunen har under verksamhetsaret haft avtal med Botnia Foretagshalsovard
r.f, TT Botnia (Vasa), Mehilainen (Borga, Pargas) och Suomen Terveystalo
(Helsingfors) att de ombesdrjer personalens foretagsvard. | verksamheten foljs
radande lagstiftning, direktiv och rekommendationer géllande foretagsvard enligt
samkommunens egen verksamhetsplan for féretagsvarden.

6 Utvardering av personalpolitik

6.1 UUA verksamhet

Fran ar 2019 har Optima haft i bruk en mobilanpassad l6sning, ePassi, istallet for
motions- och kultursedlar. | och med 6vergangen till ePassi erbjuds personalen
formaner inom motion, kultur och valmaende. Formanens totalvarde ar
fortsattningsvis maximalt 200 € per kalenderar, formanen ges i samma procentuella
andel som den faststéllda arbetstiden. Under ar 2021 blev kostnaderna for ePassi 36
466 €.

Coronapandemins narvaro under aret gjorde att gemenskapsframjande atgarder dar
personalen traffas fysiskt maste minimeras. Darfor ordnades under varen virtuella
tillstallningar at personalen i form av ledda motionspass och workshoper kring mental
hélsa via Teams.

Inom ramen for valmaendeprojekten ordnades bl.a. en motionskampanj och en
kvallsvandring och valmaendeveckor.

| slutet av aret lattade restriktionerna och Optima kunde ordna en julfest for
personalen. Julfesten holls i Jakobstad och uppslutningen var god, knappt 150
personer deltog. For personal vid Optimas 6vriga verksamhetsstallen ordnades
arbetsgemskapsvisa julfester.
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Julfest pa Jugendsalen.

Optima &r medlem i Saku ry. (Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliitto), och i var UUA-plan uppmuntrar vi personalen att delta i foreningens
verksamhet. UUA-verksamheten ger ocksa mojligheter for Optima-lag att fa bidrag till
olika evenemang.

Satsningar i UUA-verksamhet 2020 2021
kostnader totalt 35138 36 466-
kostnader per anstalld 148,89 149,09-

6.2 Personalens asikter

Eftersom arbetsklimatundersdkningar gors vartannat ar vid Optima, och den senaste
gjordes ar november 2020, gjordes ingen undersokning ar 2021.

Under varen 2021 slutférdes arbetet med att utarbeta en uttalad vardegrund med
tillhérande spelregler fér Optimas personal. Arbetet med vardegrunden startade
redan ar 2020 och utarbetades av ledning och mellanledning. | arbetet med
vardegrunden och spelregler anlitades aven stundvis en utomstaende sakkunnig.
infor lanseringen pa senvaren gjordes en kickoff-video. Efter lanseringen har arbetet
med att implementera vardegrunden och spelreglerna fortgatt.
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Av Optima samkommuns medarbetare har 82% dokumenterade utvecklingssamtal i
HR-programmet. Samtalen genomférdes som enskilda diskussioner utgaende fran
den struktur for utvecklingssamtal som finns i HR-programmet Sympa.

7 Sjukkassan Ebba

Av sjukkassan Ebbas vid arsskiftet sammanlagt 1213 medlemmar var 29 anstallda
vid Optima (31 ar 2020). Sjukkassan har under aret betalat ersattningar till ett
sammanlagt belopp pa 372 296 €. De storsta ersattningarna har betalats for:

e Mediciner 86 570 €
e Lakararvode 44 523 €
e Tandvard 100 583 €
e Pkl 39110 €

8 Personalsektionen

| september 2017 tillsatte styrelsen en personalsektion for samkommunen Optima
med samma mandatperiod som samkommunstyrelsen. Till personalsektionens
uppgifter hor att bista styrelsen i arenden som rér samkommunens personalpolitik,
dvergripande arbetsgivar- och rekryteringsfragor samt att utveckla samkommunen
som arbetsgivare. Optima har inte innan ar 2017 haft en personalsektion.

Under 2021 hdlls 3 protokollférda moten.

Personalsektionens sammansattning 1.1.2021- 15.9.2021:

Ordinarie Ersattare
Stefan Storholm, ordf. Sami Koskinen
Anna Bjorkskog, vice ordf. Kajsa Kouvo
Inger Englund Elin Nylund

Personalsektionens sammanséttning for mandatperioden 2021-2025, 16.9.2021- :

Ordinarie: Ersattare:

Greger Forsblom, ordférande Marlene Samskar
Mikael Snellman, vice ordférande Diana Soderbacka
Carita Hager Frej Strang

Max Gripenberg ar foredragande medan Mathias Kass ar sekreterare.
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9 Samarbetsforfarande

Samarbetsdelegationen samlades till 2 protokollférda moten under aret.

Samarbetsdelegationens sammansattning 1.1.2021-15.9.2021.

Bjarne Kull, ordf. samkommunstyrelsens representant
Goran Frilund, sekr. arbetarskyddschef
Mats Sundqvist arbetarskyddsfullmaktige
1. vice = Kenneth Paivarinne, 2. vice Leena Svenlin
Max Gripenberg ledningens representant
Mathias Kass ledningsgruppens representant
Anders Lind huvudfdrtroendeman FOSU
Maria Holmstedt-Luoma JHL huvudfértroendeman
Roland Sundfors JYTY huvudfértroendeman

Samarbetsdelegationens sammansattning for mandatperioden 2021-2025,
16.9.2021-:

Nicklas Gustafsson, ordf. samkommunstyrelsens representant
Goran Frilund, sekr. arbetarskyddschef

Max Gripenberg tjanstemannaledningens representant
Mathias Kass ledningsgruppens representant

Mats Sundqvist arbetarskyddsfullmaktige

samt representanter for huvudavtalsorganisationerna FOSU, JHL, Jyty.

10 Arbetssakerhet

Sakerhetsarbetet leds av arbetarskyddschefen. Fér dokumentation av olycksfall, nara
dgat situationer, hot om vald, avvikelser, utvecklingsidéer och riskbedémningar
anvands programmet PRO24. Programmet ger en bra éverblick fran anmalan,
atgardsforslag, vidtagna atgarder och utvardering av atgarderna. Optimas
sakerhetsarbete har under verksamhetsaret fortsatt att utveckla principer for trygghet
och sdkerhet under ledning av arbetarskyddschef Goran Frilund. For dokumentering
av riskhantering, avvikelser och utvecklingsforslag anvands programmet PRO24.
Riskbedémningar av arbetsmiljoerna har utforts under aret.

Antalet registrerade arbetsolyckor i PRO24 bland saval personal som studerande
uppgick till 48 stycken.

De inspektioner som utforts av myndigheter under aret (arbetarskyddsinspektion och
brandsyn) visade inga egentliga brister forhallandena. Under aret har genomforts
bl.a. traversskolning, sakerhetsskolning for minilastare. | slutet av aret holls
arbetarskyddsfullméktige val gallande perioden 2022-2025.
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Arbetarskyddschefen ar medlem i arbetsgruppen Norra regionens sakerhetsgrupp
inom bildning och smabarnsfostran. Arbetsgruppen behandlar pa olika satt séakerhet
inom skolvéarlden. Arbetarskyddschefen representerar aven Optima i den kommunala
trafiksékerhetsgruppen.

b

Personalens kvallsvandring (Haraldsrundan, Sundby)





