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KORT OM OPTIMA

* Optima ordnar yrkesutbildning for unga och vuxna, yrkesinriktad utbildning
med kravande sarskilt stdd i Svenskfinland samt tjanster for arbetslivet.

+ Uthildningarna ar i huvudsak svensksprakiga. Vissa vuxenutbildningar
ar finsksprakiga och arbetslivstjansterna ar naturligtvis tvasprakiga,
liksom fest-, seminarie-, restaurang- och cateringverksamheten.

* Vi verkar i férsta hand i Jakobstadsregionen, men genom yrkesinriktad
utbildning med kravande séarskilt stdd, finns vi i hela Svenskfinland.

* Optimas verksamhet ar certifierad enligt ISO 9001-standarden

Organisationsmodell

UTBILDNINGSENHETEN OPTIMA

UTBILDNINGSTJANSTER LARANDE

Rektor Ann-May Pitkdkangas Rektor Anna-Lena Forsman

Stdmma Kollegialt organ
Revisionsndmnd for disciplinéra
Styrelse drenden

OPTIMA SAMKOMMUN
Direktér Max Gripenberg

Samkommunens adm. Forvaltnings- o personalchef Mathias Kass

Dotterbolag: OptimaPlus Ab
VD Kaj Sandvik
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Fokus pa planering och
individuella losningar

Optimas yrkesutbildning och hand-
ledande utbildning ar fortsattnings-
vis attraktiva alternativ for bade
unga och vuxna i var region och i
Svenskfinland.

Den utvidgade laroplikten innebar inte
sa stora forandringar for Optimas del.
Det har snarare varit ungdomarna,
som fatt forhalla sig till studier efter
grundskolan pa ett nytt satt. Optima
har kunnat bemdta dessa unga indi-
vider och tillgodose deras behov i
deras val av yrkesutbildning. Den
storsta forandringen vi sett hittills, ar
att individuella 16sningar i samarbete
med arbetslivet har 6kat nagot.

Att inhdmta yrkeskunnande och
yrkeskompetens har inte varit en
sjalvklar sak under lasaret 2021 -
2022. Pandemi och restriktioner har
paverkat hur man skaffar sig kunnan-
de och kompetens. | de flesta yrken
behdver studerande komma i kontakt
med praktiska situationer och/eller
verkliga kundmaoten for att fa dva sitt
kunnande i en realistisk arbetssitua-
tion. Lararkaren har, tillsammans med
studerande, satsat mycket energi pa
att hitta bra l6sningar for alla parter.

Att hitta tillrackliga utmaningar for
hdgpresterande studerande ar ibland
lika utmanande som att hitta ratt niva
for studerande som ar i behov av
stdd. Har kommer ater de individuella
Idsningarna in i bilden. Fér en stude-
rande, som behdver mer stimulans
inom yrkesutbildningen, kan Mastare/
Taitaja tavlingarna vara en lamplig ut-
maning. Detta lasar deltog 17 stude-
rande fran 8 olika branscher i semifi-
nalerna. Av dessa gick 8 studerande
inom 6 branscher vidare till final.

Studerande med behov av stéd har
detta lasar fatt helt nya utrymmen for
stédundervisning i form av ett ge-
mensamt undervisningsutrymme och
en studio. | studion kan studerande
fa hjalp med sina studier eller ha ett
stalle att ga till om man behdver lugn
och ro for att studera pa egen hand.
Inom krévande sarskilt stod har ocksa
fornyelse av larmiljder forverkligats
pa ett satt som motsvarar arbetslivets
miljder.

Att ma bra och orka i skolvardagen
ar inte en sjalvklarhet fér studerande
utan behdver uppmarksammas inom
yrkesutbildningen. Genom projekt-
verksamhet och tydligt uttalade mal-
sattningar, jobbar Optima med olika
férebyggande atgarder som framjar
vara studerandes valmaende, tillgang
till gemenskap och en trygg skolmiljé.
Optimas personal arbetar standigt
och pa bred front for att stddja och
hjalpa studerande att na en examen
och komma vidare ut i arbetslivet.

Arbetslivet har ett stort behov av
arbetskraft. Planering och individuella
[6sningar har varit och ar i fokus for
att vara studerande skall uppna ratt
kunnande, avldgga examen och bli
de yrkesmanniskor som var region
behdver. Tilsammans med regionens
féretag och organisationer har vi kun-
nat skapa I6sningar, vilket vi ar otroligt
tacksamma for. Det ar tillsammans

- Optima, arbetslivet, studerande och
vardnadshavare - som vi nar resultat.

Med dessa ord 6nskar jag alla avga-
ende studerande lycka till i arbetslivet
och med fortsatta mal mot ett vuxen-
liv. Ni har jobbat bra med era studier
och ar val fortjanta av ert examens-
betyg.

Ett stort tack till personalen vid Opti-
ma, som handlett, stétt och utbildat
vara studerande pa deras vag mot
examen.

Sist men inte minst vill jag rikta ett
O0dmjukt tack till arbetslivet, som
tillsammans med Optima vill utveckla
yrkesutbildningen och ger studerande
en chans att komma in i arbetslivet.
Tillsammans har vi byggt I6sningar,
som gynnar bade den enskilda indivi-
den och branscherna - bade nu och i
framtiden.

Ha en fin sommar och njut av varmen!

Anna-Lena Forsman
Rektor for larande



|lasaret 2021-2022

Malet med studerandekéarens verksamhet ar att
paverka studerandes skolvardag, stdéda goda kam-
ratrelationer, skoltrivsel, ansvarstagande och bidra
till en trygg och stottande atmosfar i skolan. Malet
for studerandekarsverksamheten ar aven att hjalpa
nya studerande att bli bekanta med och anpassa sig
till den nya studiegemenskapen och komma igang
med studierna.

Verksamhetsaret 2021-2022 har varit ett ar da vi
smaningom kunnat atervanda till det mer normala
efter Covid-19, speciellt under varterminen. Stude-
randekaren, tillsammans med UnG20, var aktiva
och ordnade ettornas gemenskapsdag genast vid
Iasarsstarten. Denna - vanligtvis heldagsaktivitet

- blev nedbantad till en férmiddag och anpassa-
des for trygga sékerhetsavstand och minimerade
narkontakter. Detta fungerade genom att aktivite-
terna bara ordnades i klassernas egna klassrum
med den egna gruppen. Andra aktiviteter som
studerandekaren ordnat &r hungerdagsinsamling,
vandagsprogram, volleybollturnering, skolans julfest
och varfest.

| oktober ordnade vi en gemenskapskvall for stu-
derandekaren vid Poérkenas. Dar planerade vi arets
verksamhet, larde kdnna varandra, at gott, badade
bastu och hade roligt tillsammans.

| februari deltog studerandekaren i ett historiskt
mote med dvernattning vid Norrvalla, tillsammans
med de andra studerandekarer fran yrkesskolor i
Svenskfinland. Optimas studerandekar ordnade
lekar och aktiviteter for att deltagarna skulle lara
kanna varandra och ha roligt tillsammans. Vi fick
ocksa delta i aktiviteter som andra studerandekarer
planerat. Alexandra Wegelius fran FSS var ocksa
pa plats och vi fick lara oss mera om hur vi kan
paverka och inverka pa olika saker i vara skolor.

For varvningen av nya medlemmar, kunde vi i ar
anvanda studerandekarens nya, proffsigt gjorda
reklamfilm, som vi gjort med hjalp av projektfinan-
siering (filmen finns pa Optimas Youtube-kanal).
Varvningen gick bra och vi kunde avtacka de kar-
medlemmar som far sin examen i var och traffa de
nya karmedlemmarna. | maj ordnas en utbildnings-
formiddag for den nya studerandekaren.

Studerandekarens ordférande har deltagit i led-
ningsgruppens moten for att framféra studeran-
dekarens forbattringsforslag, som t.ex. behov av
ett avskilt studierum, dit man kan ga och goéra laxor
och uppgifter i lugn och ro, flera parkeringsplatser,

mer personliga klassrum, battre busstidtabeller och
uteplatser med sittmdblemang.

Hela studerandekaren traffade ledningsgruppen i
april for att fundera kring hur vi kan 6ka trivseln pa
Optima. | maj hade vi ett méte med rektor Anna-
Lena Forsman kring hur vi kan géra Optima mer
miljévanligt.

Medlemmar 2021-2022

Bjorklund Oscar, UnG19 (ordférande)
Blomqvist Edvin, Bil 19

Enkvist Annie, M19A

Granholm Jennifer, Barn20
Granlund Emma, UnG20

Johansson Joel, UnG19

Kattilakoski Johanna, Barn20
Sandvik Adele, Kond20

Snellman Alice, UnG20

Stenhall Robin, UnG19 (viceordférande)
S$6do Jenni, UnG19

Widjeskog Amanda, M20A
Widjeskog Natalie, UnG20

Akerlund Jenny, Barn20

Avist Linn, UnG20

Overmark Hannes, EAB19

Larare Nina Sandlin, ansvarig koordinator for
studerandeservice Catrin Holm och projektkoordi-
nator Madelene Wingren har fungerat som ledare
for studerandekaren.
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Examensinriktad
utbildning



FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2021-2022

Studerande inskrivna

via utbildningsavtal eller laroavtal
*) utbildningen sker i samarbete med vara samarbetspartners
i form av anskaffningsutbildning

Grundexamen i affairsverksamhet
merkonom

Grundexamen i informations- och
kommunikationsteknik

— datanétsinstallator

— kompetensomrade for programmering, datanom
— programutvecklare

Grundexamen i pedagogisk verksamhet

och handledning

— kompetensomradet for smabarnspedagogik
och familjeverksamhet, barnledare

— kompetensomradet for handledning av ungdomar och
gemenskaper, ledare for ungdomar och gemenskaper

Grundexamen inom bilbranschen
— kompetensomradet for bilteknik, fordonsmekaniker

Grundexamen inom byggnadsbranschen
— kompetensomradet for husbyggnad, husbyggare

Grundexamen inom batbyggnadsbranschen
- batbyggare

Grundexamen inom datateknik
och datakommunikationsteknik
— |CT-montor

Grundexamen inom el- och
automationsbranschen
— elmontor, automationsmontor

Grundexamen inom hantverk- och

konstindustri

— kompetensomradet for produktplanering
och —tillverkning, artesan-finsnickare
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Grundexamen inom konstindustrin

— kompetensomradet for inredningsbranschen,
artesan-interior

— kompetensomradet for produkttillverkning,
artesan-finsnickare

— kompetensomradet for trasnickeri,
artesan-finsnickare

Grundexamen inom husteknik
— kompetensomradet for rérmontering, rérmontér

Grundexamen inom har- och
skonhetsbranschen
— kompetensomradet for hudvard, kosmetolog

Grundexamen inom laboratoriebranschen
— laborant

Grundexamen inom lantbruksbranschen

— kompetensomradet for djurskotsel, djurskétare

— kompetensomradet for lantbruk, landsbygdsféretagare

— kompetensomradet for lantbruksteknologi, landsbygds-
foretagare

Grundexamen inom lantmateribranschen
- kartlaggare

Grundexamen inom livsmedelsbranschen

— kompetensomradet for bageribranschen,
bagare-konditor

— kompetensomradet for kottbranschen,
charkuterist *)

— kompetensomradet for livsmedelsteknologi, livsmedels-
tillverkare)

Grundexamen inom maskin- och

produktionsteknik

— kompetensomradet for installation och automation,
maskinautomationsmontor

— kompetensomradet for produktionsteknik,
platslagare-svetsare, verkstadsmekaniker

Grundexamen inom processindustrin
— kompetensomradet for pappersindustrin, processkotare



FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2021-2022

Grundexamen inom rengorings- och

fastighetsservicebranschen

— kompetensomradet for fastighetsskotsel,
fastighetsskotare

— kompetensomradet for lokalvard, lokalvardare

Grundexamen inom restaurang och cateringbran-
schen

— kompetensomradet for kundservice, servitor

— kompetensomradet for matservice, kock

Grundexamen inom textil- och
modebranschen
— modeassistent

Grundexamen inom turismbranschen

— kompetensomradet for turismservice,
producent av turismservice

— kompetensomradet for forsaljning av resetjanster,
reseexpert

Grundexamen inom ytbehandlingsbranschen
— kompetensomradet for industriell ytbehandling,
ytbehandlare

Yrkesexamen i foretagande
— kompetensomradet for utveckling
av foretagsverksamhet

Yrkesexamen i affarsverksamhet

— kompetensomradet for ekonomiférvaltning

— kompetensomradet for internationell affarsverksamhet
och spedition

— kompetensomradet for forsaljning
och marknadskommunikation

— kompetensomradet for tjanster inom affarsverksamhet

Yrkesexamen i arbete som teamledare

Yrkesexamen i kundservice pa restaurang
— kompetensomradet for kundservice pa restaurang,
servitor

Yrkesexamen inom bageribranschen
- konditorgesall

Yrkesexamen inom batbyggnadsbranschen
— kompetensomradet for tillverkning av skrov
och déck for batar

Yrkesexamen inom husbyggnadsbranschen

Yrkesexamen inom konstindustrin
— hantverkare

Yrkesexamen inom lantbruksbranschen

— kompetensomradet for skotsel av produktionsdijur,
produktionsdjursskotare

— kompetensomradet for skotsel av lantgard

Yrkesexamen inom processindustrin
— kompetensomradet for den kemiska industrin

Yrkesexamen inom rengorings- och
fastighetsservicebranschen
— kompetensomradet for lokalvard, lokalvardare *)

Yrkesexamen inom traindustrin
— kompetensomradet for snickeri industrin

Yrkesexamen inom transportbranschen
— kompetensomradet for persontransporter
— kompetensomradet for varutransporter
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FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2021-2022

Specialyrkesexamen i ledarskap
och foretagsledning
— kompetensomradet for ledarskap och foretagsledning *)

Specialyrkesexamen i tjanster
for specialkost, dietkock

Specialyrkesexamen inom bageribranschen

Specialyrkesexamen inom husbyggnads-
branschen

Specialyrkesexamen inom trabranschen

Utbildning som handleder for yrkesutbildning,
VALMA

OPTIMA ARSBERATTELSE 12 ‘ N



Kombinationsexamehts

Yrkesinriktad grundexamen och studentexamen

En del studerande vid Optima Tradgards-
gatan 30 och Lannaslund 1, har valt att
avlagga en dubbelexamen; yrkesinriktad
grundexamen och studentexamen. Kombi-
nationsstudierna har skett i samarbete med
Jakobstads gymnasium.

Studentexamen for kombistudenter omfattar
fem amnen: modersmal, finska, engelska,
kort matematik och samhallskunskap.

Samtliga 180 kompetenspoang ska vara god-
kanda inom den yrkesinriktade grundexamen,
inklusive gymnasiekurserna och yrkesproven,
for att erhalla studentexamen.

Tva examina pa tre ar kraver motivation, tid,
ansvarskansla och engagemang.

Bra jobbat!

%’d/[//flfﬂ// frcmelisteeclerdderree
etl viil /Iﬁ/ﬂéh Stecclieprestelicreer
ccls c«m%m%m;ywn(y/ ‘ crtscellee
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Handledande utbildning
for grundlaggande yrkes-
utbildning

Ann Kald teamledare
Monica Rosenberg-Soderman
personlig handledare y



Yrkesutbildning med
kravande sarskilt stod

Optima Arabiagatan 12, Helsingfors
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA
Utbildning som handleder for yrkesutbildning, Valma sp

Optima Brunnsgatan 37, Borga
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Optima Kungsgardsvagen, Vasa
Grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen, sp (fastighetsskotare)
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Optima Lannaslund 1, Jakobstad
Grundexamen inom rengoérings- och fastighetsservicebranschen, sp (lokalvardare)
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Utbildning som handleder for yrkesutbildning, Valma sp

Optima Strandvagen 1, Pargas
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Optima Vasavagen 149, Jakobstad
Grundexamen inom bilbranschen, sp (fordonsmekaniker)

Optima Aminnevigen 2 A, Nykarleby

Grundexamen i affarsverksamhet, sp (merkonom)

Grundexamen inom restaurang- och cateringsbranschen, sp (kock)
Grundexamen inom konstindustrin, sp (artesan)

Grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen, sp (fastighetsskotare)
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Kristina Kullas-Norrgard, teamledare
Petra Kaske, teamledare






Infor lasaret 2021-2022 arbetade vi med vardegrundsarbetet, dels
tillsammans, dels i den narmaste arbetsgemenskapen vid de olika
enheterna. Vi planerade hur Optimas vardegrund skall synas i arbetet
med studerande och hur den kan implementeras hos vara studerande.
Vardegrunden har bade synts i den vanliga skolvardagen och under
temadagar.

Utveckling av larmiljoer och metoder

Merkonomutbildningen, som startade hésten 2020 behdver andamalsenliga
utrymmen. Efter héstterminen 2022 avslutas artesanutbildning inom kravan-
de sarskilt stéd. Det som tidigare varit utrymmen fér artesan, planerades om
for merkonomerna och i oktober flyttade merkonomerna in i frdscha, dnda-
malsenliga utrymmen. P4 fastighetslinjen i Vasa har studerande tillsammans
med personalen byggt ett nytt klassrum och pa bilservicelinjen har klassrum-
met fatt en uppfraschning.

TELMA i Vasa flyttade till en annan byggnad under hdstterminen. Utrymmena
genomgick en totalrenovering och vi fick fina, ljusa utrymmen med bland an-
nat kok, 2 stora klassrum, terapirum/vitarummet, tystarummet och egen liten
matsal i kokets narhet. Blivande narvardare finns i samma byggnad och vi ser
fram emot att bygga upp ett samarbete med dem.

Inom kravande sarskilt stod har andelen studerande med annat modersmal
Okat. Det har tas tillvara i vara utbildningar. Att vi har olika bakgrund, sprak,
kultur och religion blir en naturlig del i undervisningen, arbetsdagen och vara
manniskomoten.

Under pandemin har det inte varit mojligt att resa. Varen 2022 akte 4 larare
till Strombackaskolan i Pitea, dar de fick ta del av hur de arbetade. | april akte
aven teamledarna Petra och Kristina till Serres i Grekland. Déar fick vi bekanta
oss med olika utbildningsstadier inom specialundervisningen samt se hur en
dagverksamhet kan se ut.

Projektet Nivus var ett gemensamt projekt for Ameo-skolorna och riktade sig
framst till handledande utbildning och TELMA. Projektet férde med sig manga
fina mojligheter. Bl.a. en bokcirkel fér personalen, dar personalen framférallt
laste om lagaffektivt bemdtande och I6sningsorienterat arbetssatt. Det bild-
ades ocksa ett online-forum, dar material och arbetssatt kopplades till varda-
gens arbete. Manga intressanta amnen och tankar har behandlats.

Inom Nivus-projektet har TELMA-I&rare tagit fram kunskapsméarken inom IKT
och Kok. Dessa marken skall synliggéra studerandes kunnande. Man har nu

skapat en omfattande bank med informationsmaterial for larare och studeran-
de. Kunskapsmarkena ar tygmarken som stryks pa en tygvaska. Studerande

kan ta kunskapsmarken under hela sin studietid i egen takt.

Ett efterlangtat resultat av Nivus ar 6versattningen av "Ruori’-materialet.
"Ruori” &r en omfattande digital kartlaggning for studerande inom kravande
sarskilt stod. Kartlaggningen kan fyllas i fore studierna inleds samt under
studietiden for att synliggora framstegen.

En larare inom kravande sarskilt stdd har ocksa arbetat med "Tassu’-projek-
tet, som fokuserat pa handledning vid évergangar och i olika larmiljcer.
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Optima Plus Ab

a

Optima Tradgardsgatan 30, Jakobstad

Kaj Sandvik, VD

John Forslund, utbildare

Leena Svenlin, kurskoordinator
Kim Vikstrom, kurskoordinator
Rune Nyman, sakkunnig



| skrivande stund har varen gjort sitt antagande efter en lang
och snorik vinter. Man kan se och kanna hur dagarna blir langre
och ljusare. Snon smalter i solen och faglarna forbereder sig for
en intensiv tid i var natur.

Samtidigt som vi njuter av en tid av férvantan kan vi aven konstatera

att den sega uppfoérsbacken med olika restriktioner i vart samhalle nu
férhoppningsvis ar forbi och vi kan bdérja blicka mot ett ar innefattande en
mera strukturerad verksamhet.

Inledningen pa verksamhetsaret 2021 praglades fortfarande av pandemin
och begransningar och det marktes i verksamheten. Under varen 2021
hade vi en god orderingang pa kurser men tyvarr fortsatte verkstallandet
som under 2020, dvs. med ett reducerat antal deltagare per kurs. For att
battre kunna svara mot utmaningarna som den har typen av pandemier
fér med sig gallande var verksamhet har vi under aret som gatt ordnat
olika skolningar och utbildningar till vara utbildare i digitala métestekniker
samt hur man uppratthaller interaktiviteten digitalt. Vi behéver namligen
anpassa oss till det nya normala och kunna erbjuda kunden valmgjlighe-
ter. Faktum ar att distansarbete, distansutbildning och olika hybridldsning-
ar har blivit allt vanligare och ar idag en naturlig del av var verksamhet.

Under hosten, da restriktionerna lattades upp en aning, marktes att
manga féretag hade behov av att uppdatera sina anstalldas kompeten-
ser och det medférde bland annat till att vi hade en ratt normal hést med
flertalet fullbokade kurser. Den icke examensinriktade arbetskraftsutbild-
ningen “fran B-korkortsklass till yrkeskompetens och CE- eller D-kérkort-
sklass” genomfordes aven under 2021. Under hdsten tog vi fram tva nya
utbildningsprogram; Hallbart Ledarskap och Hallbart Valmaende. Utbild-
ningsprogrammen har vackt mycket uppmarksamhet med bra synlighet

i sociala medier och méanga férfragningar. Omsattningen 6kade nagot
under verksamhetsaret 2021 jamfért med féregaende ar, men stannade
dock en bra bit under budget.

Under aret har 186 kurser hallits med ett deltagarantal pa 2534 perso-
ner. Vi har dessutom hallit utbildningar at 42 personer av NTM-centralen
finansierade utbildningar.

Under aret har Optimas rektor for utbildningstjanster, Ann-May Pitka-
kangas, fungerat som styrelseordférande for OptimaPlus medan avgaen-
de vd:n Rune Nyman har fungerat som styrelsens sekreterare.
Avslutningsvis vill jag passa pa och tacka Rune Nyman foér hans tid och
hans insats pa Optima och OptimaPlus. Rune gar i pension i augusti efter
en valbehovlig semester.

Folj oss garna pa vara sociala medier: @optimaplus_

OLflin]-<

En skén och avkopplande sommar dnskas!

Kaj Sandvik
VD, OptimaPlus Ab
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5 personer ingar
i personalen

S;.
186

186 kurser/kortare
utbildningar under aret. Av
dessa har 21 kurser varit
webbaserade.

42 personer har genomgatt en
skraddarsydd, icke examensinriktad

arbetskraftsutbildning.

| KORTHET

2334

2534 personer har under
aret genomgatt nagon typ
av certifikatutbildning eller
kortare kurs
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Projektverksamhet

Syftet med Optimas projektarbete ar att utveckla verksamheten i
samarbete med samarbetspartners och intressenter inom yrkesut-

bildningen och naringslivet. Projektverksamheten stoder Optimas
strategiska mal.

Personal och studerande involveras i projekten, sa att utvecklings-
arbete kan ske inom bade den pedagogiska verksamheten och i
ovriga karnprocesser. Genom samarbete med andra aktorer kan vi
utveckla kunnande och rutiner inom olika arbetsomraden och testa
nya loésningar.

Under lasaret 2021 - 2022 har projektens fokus legat pa studerandes
vdlmaende och delaktighet, goda arbetsrutiner for en kvalitativ och
jamlik yrkesutbildning samt att sprida information om yrkesutbild-
ningens mojligheter fore, under och efter studierna. Vi har ocksa
startat nya fokusomraden inom hallbar utveckling och cirkular eko-
nomi, som fortsatter kommande lasar.

Optima Tradgardsgatan 30, Jakobstad

Carolina Isomaa, ansvarig koordinator for strategier och planering
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Genom det nationella programmet ”Rétt att kunna”, har Optima genom flera
projekt utvecklat den pedagogiska verksamheten. Det dvergripande temat har
varit att férbattra handledningen av studerande under alla skeden av studier-
na. Konkreta resultat av projektet ar utvecklade metoder kring handledning
infor studier, under studietiden och efter avlagd examen. Ocksa den interna
informationen kring handledning, liksom sammanstallning av studerandes
olika dokument och intyg har legat i fokus. Inom kravande sarskilt stdd har vi
ocksa arbetat med material for kartlaggning av studerandes styrkor och 6ver-
satt finsksprakigt material till svenska. Detta har skett i projekten ”Nivus och
Tassu” (UBS).

| projektet ”Véaxla upp handledningen” (UBS) har malsattningen varit att star-
ka handledningen och sadana tjanster, som hjalper studerandes dvergang till
tredje stadiets utbildning. Detta har resulterat i ett gemensamt finlandssvenskt
material for studievagar efter andra stadiet.

”Tukipolku” (ESF), som avslutades i december 2021, har kartlagt studeran-
des individuella stédbehov och behov av handledning vid dvergangen fran
grundskola till yrkesutbildningen. Studerande med behov av individuellt stoéd
har fatt handledning av Optimas yrkescoach.

Det centrala i projektet "Kontinuerligt larande och kompetens” (UKM) ar att
utveckla och forbattra servicen av utbildning som genomférs som arbetskrafts-
utbildning. Aven kartlaggning av studiefardigheter hér till malsattningarna. |
projektet har man bland annat utarbetat kartlaggningsmetoden och verktyget
"Min framtid”.

Inom ”Hyvinvoiva amis” (UBS) har inférandet av Arbetslivskapacitetsintyget
for yrkesutOvare testats under lasaret i nagra studerandegrupper. Studerande
visar sitt kunnande inom fyra omraden; motion, arbetslivskunskaper, halso-
kompetenser och fritid. Syftet ar att ge studerande verktyg for halsa och valma-
ende i kommande vuxenliv.

| ”Yhdessa Parasta Lansi” (UBS) fortsatter vi att implementera de goda mo-
dellerna som utvecklats inom "Basta”-programmen. Projektnatverket bestar av
27 utbildningsanordnare och den centrala verksamheten bestar av att skapa
enhetliga arbetssatt for den personliga tillampningen genom Peer Learning.
Vid Optima har man utvecklat den interna kompetensen genom en digital kurs
om kvalitativa och jamlika studieprocesser.

Inom projektet "Osaajaksi — alla kan!” (UBS) har tyngdpunkten legat pa ut-
veckling av gemensamma examensdelar. For Optimas del, har det huvudsakli-
ga arbetet varit att utveckla verksamheten kring det vi kallar "Studio”. | Studion
far studerande med behov av extra handledning i de gemensamma examens-
delarna ga igenom de amnen som hen ligger efter i eller som hen behdver fa
mer individuell hjalp med. En modell for digitala kurser har utvecklats.

”Nya larmiljoer” (UBS) och ”Digitalt larande” (Svenska kulturfonden) har
handlat om att utveckla digitalt larande inom yrkesutbildningen. Detta har varit
speciellt viktigt under och efter pandemin. Framst har man velat forbattra olika
former av distansundervisning med hjalp av t.ex. Teams och annan online-un-
dervisning. Bland annat har Optima testat och utvarderat tva kérsimulatorer.
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Genom fortbildningsprojektet ”Erityista tukea areenalla” (UBS) har Optima
genomfort tva fortbildningshelheter for utbildningspersonal i Svenskfinland;
"Stéda larande vid inlarningssvarigheter” och "Stéda studerandes psykiska
valmaende”. Optima har deltagit i projektnatverkets utvecklingsarbete kring
personalens kompetenshdjning.

Projektet ”Kulturell uttryck” (Konstsamfundet) har ordnat olika workshops
for personal och studerande inom Grundexamen i pedagogisk verksamhet
och handledning. Tillsammans har deltagarna fatt inspireras bland annat av
bildkonst och drama.

| projektet ”Oikeus uudistua” (UBS) har férandringsledarskap och pedago-
giskt ledarskap varit i fokus. Centrala resultat har varit ledningens kartlaggning
av forandringsformaga, modell fér ansvarstrappa och utveckling av teambyg-
gande.

Kvalitetsprojektet ”Laatusampo 7” (UBS) avslutades for Optimas del 2021. |
projektet har man uppnatt foljande resultat:
* battre kommunikation kring Optimas arbete med malsattningar och
vardegrunder
« tydligare koppling mellan medarbetarnas individuella mal och organi-
sationens mal
» utvecklingsteam for alla branscher med representanter fran Optima,
studerande och arbetslivet
« formansforum dar man fokuserat pa kunskapsledning

Inom projektet ”"Business Lab” (Otto Malms donationsfond) har vi framjat
innovationskultur och studerandes féretagsamhet. Inspirationspodcasts om
lararens yrkesstolthet och kreativitet har producerats.

| ar har projektverksamheten aktivt jobbat for att framja studerandes gemen-
skap, trygghet och valmaende. Detta har genomférts inom fyra olika projekt:
”Aktiv och valmaende”, ”’Delaktig och Trygg”, ”Yhdessa-Tillsammans
2.3” (UBS) och "We move for life 2.0” (RFV). Vi har arrangerat olika evene-
mang for att engagera studerande i olika aktiviteter i studievardagen:

» Motionsmentorerna har ordnat motionsaktiviteter med studerande
och personal. Bland annat har studerande och personal haft méjlig-
het till ledd verksamhet i gymmet, som nu ar nymalat och frascht.
Optima har skaffat cyklar, som studerande och personal kan anvanda
bade vid studiebesok och till vardagsmotion.

 Valmaendeveckorna under projektaret har belyst olika teman som
studerande fatt ta del av, s& som mat, kost, motion, inkludering oav-
sett sexuell I1dggning, alkohol, mobbning, natrespekt och psykisk
ohalsa.

« Ett fokusomrade har varit olika insatser for 6kad trivsel och gemen-
skap. For att ge mdjlighet att hitta nya vanner och skapa kamratskap
har "Traffpunkten” ordnats en eftermiddag i veckan. Dar har stude-
rande fatt umgas, ata en semla, spela spel mm.
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| projektet ”Skolfranvaro och narvaroframjande” (Svenska kulturfonden) har
malet varit att framja skolnarvaro bland studerande inom yrkesutbildningen i
Svenskfinland. Inom projektet arrangerades ett valbesokt seminarium: "Prob-
lematisk skolfranvaro — hur gor vi?”.

Under varen 2022 fick internationell mobilitet och utbytesstudier ny fart. Under
hela pandemin har vi vantat pa att komma i gang med véra tva Erasmus+
-projekt ”InterAction+” och ”Glokal innovation i yrkesutbildningen”. Syftet
med dessa projekt ar att 6ka deltagarnas internationella erfarenhet, pedago-
giska utveckling samt samarbete med arbetslivet. | verksamheten ingar aven
handledning och att informera studerande och personal om internationalise-
ringens mojligheter.

”VASKI-hanke” (UBS) handlar om ekologisk hallbarhet och beaktar dven
social, kulturell och ekonomisk hallbarhet. Syftet med programmet ar att stédja
forverkligandet av Agenda 2030-malen inom yrkesutbildningen och att star-

ka det hallbara handavtrycket. Det utarbetas en nationell fardplan for hallbar
utveckling inom yrkesutbildningen. Projektet bidrar med att starka laroanstal-
ternas lokala program for hallbar utveckling.

Férkortningar: Europiska socialfonden (ESF) Utbildningsstyrelsen (UBS)
Regionférvaltingsverket (RFV) Undervisnings- och kulturministeriet (UKM)



Pensioneringar

Under aret har tre anstallda gatt i pension.
Optima tackar for ett fortjanstfullt arbete.

Annica Finne, lektor, 1986 - 2021
Stefan Kall, ladugardsférman/handledare, 1980 - 2021
Agneta Lundqvist, lektor, 1991 - 2021

Optimas fortroendevalda

OPTIMA SAMKOMMUNSTAMMA/
KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUS

Samkommunstadmman har 10 representanter enligt
féljande fordelning:

« Jakobstad 3
* Pedersore 2
* Nykarleby 1
e Larsmo 1

* Kronoby 1

* Karleby 1
*Vora 1

Medlemskommunerna valjer sina representanter
sarskilt till varje samkommunstamma.

OPTIMA, STYRELSE/HALLITUS 2021 - 2025

Kjellman Marika, ordférande
Gustafsson Nicklas, vice ordférande
Forsblom Greger

Hager Carita

Koskinen Sami

Malinen Jorma

Snellman Mikael

Samskar Marlene

Wikman Camilla

KOMMUNREPRESENTANT | STYRELSEN/
KUNNAN EDUSTAJA HALLITUKSESSA

Backman Goran
Ranta Anne-Mie

OPTIMA REVISIONSNAMND/ e e
TARKASTUSLAUTAKUNTA

Hognabba Stefan, ordférande R S
Muukkonen Marina, vice ordférande SRR S sy
Harmala Elin

Back Fredrik

Pettersson Roger
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Taitaja-Mastare 2022

man}svetsning
der Haggman, moébelsnickare
' dggman, bagare-konditor (silver)

Wilma-Ahlvik bagare-kondltor rguld)

Emitdoensuu, rorlaggning -

Leander Byggmastar, ekonomlforvaltnlng, Gt

(ﬁretafRahrkka skonhetsvard saknas)
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Fina resultat igen!

Efter tva ars corona-arrangemang med tavlingar pa
distans, kunde de finska masterskapen i yrkesskicklighet
antligen ordnas “pa riktigt”. | ar deltog Optima med hela 8
finalister inom 6 olika yrkesomraden.

Mandagen den 16.5 akte vara tavlande till Bjérneborg
med sina coacher. Tavlingarna pagick under tre dagar
och fér Optimas del blev det otroligt fina resultat. Vara
bagare-konditorer Wilma Ahlvik och Linda Haggman
kammade hem ett guld och ett silver. M&belsnickarna
Fredrik Haggman och Alexander Haggman landade pa
en andra respektive femte plats. En femte plats blev det
aven for Emil Joensuu inom rorlaggning. Filip Nyman
landade pa sjatte plats inom svetsning och Greta Rahik-
ka (skdnhetsvard) och Leander Byggmastar (ekonomi-
forvaltning) placerade sig bada pa sjunde plats inom sina
yrkesomraden.

For att ge en bild av omfattningen av tavlingarna, kan
namnas att éver 350 finalister deltog i tavlingarna och
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Frec@f Haggman mobelsnlckacg (s’iver) “

‘BA/\STl\RE
- Pori 2022

antalet besokare rérde sig omkring 40 000. Spanningen i
tavlingsarenan ar hog och att fa uppleva den koncentra-

tion, och yrkesskicklighet, som finalisterna visar ar svart

att beskriva i ord.

For att na sa goda resultat har det kravts mycket traning.
Till sin hjalp har finalisterna haft egna coacher, som med
sin erfarenhet och sitt kunnande har stéttat dem pa va-
gen till finalplats och goda placeringar.

Tavlingscoacher:

EKONON”FORVALTNWG! Yvonne Kunnari-Bokull
KONDITOR: Joakim Helala
MOBELSNICKERI: Johan Keituri
SKONHETSVARD: Jenna-Mari Rak
RORLAGGNING: Mats Sundquist

SVETSNING: Mats-Helge Sundqvist
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