OPTIMA SAMKOMMUN PROTOKOLL

SAMKOMMUNSTYRELSEN

PERSONALSEKTION Sammantrade 1/2022

Sammantradestid: onsdag 6.4.2022 kl. 15.03 — 15.55

Sammantradesplats: Motesrum ”Kallan”
Tradgardsgatan 30, Jakobstad

Beslutande:

Ordinarie: Ersattare:

[x] Greger Forsblom, ordférande Marlene Samskar

[x] Mikael Snellman, vice ordférande Diana Soderbacka

[-] Carita Hager [x] Frej Strang

Ovriga:

[x] Max Gripenberg, direktor

[x] Mathias Kass, forvaltnings- och personalchef

[x] Ann-May Pitkakangas, rektor for utbildningstjanster
[X] Anna-Lena Forsman, rektor for l[arande

Behandlade &renden: 88 1-6

Elektroniska underskrifter

Greger Forsblom Mathias Kass
Ordftérande Protokollférare

Elektronisk protokolljustering

Frej Strang
Protokolljusterare

Protokollet elektroniskt undertecknat samt justerat per 13.4.2022
enligt till protokollet bilagda meddelanden.

Protokollet framlagt till paseende pa samkommunens hemsida 13.4.2022
www.optimaedu.fi/personalsektionen

Intygar elektroniskt: Mathias Kass, férvaltnings-och personalchef


http://www.optimaedu.fi/personalsektionen
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§ 1 Sammantradets lagenlighet och beslutsforhet

Ordférande 6ppnar sammantradet och konstaterar om personalsektionen ar
lagligt sammankallad och beslutsfor.

De narvarande antecknas.

Ps § 1, 6.4.2022
Personalsektionen:

Ordférande 6ppnade sammantradet kl. 15.03. De narvarande antecknades.
Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutsfort.

§ 2 Godkannande av foredragningslistan

Personalsektionen godkanner féredragningslistan och beslutar om eventuella
tilaggsarenden.

Ps § 2, 6.4.2022
Personalsektionen:

Foredragningslistan godkandes i foreliggande form.

§ 3 Justering av protokoll

Enligt forvaltningsstadgan § 124 svarar forvaltningsorganets ordférande for
protokollféringen och innehallet i protokollet. Protokollet undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.

Vid personalsektionens mote 12.1.2018 § 3 utsags forvaltningsdirektoren
(numera forvaltnings- och personalchefen) till sektionens protokollférare.

| férvaltningsstadgans § 124 ndmns ocksa att "protokollet justeras pa det
satt som forvaltningsorganet beslutat”. Sektionen har hittills utsett 2
protokolljusterare. | allmanhet utses ocksa 2 ledaméter till protokolljusterare
i ett organ.

Med anledning av att sektionen endast har 3 ordinarie ledaméter, varav en
ar ordférande, sa kraver det alltid att sektionen &r fulltalig for att 2
protokolljusterare skall kunna utses.

Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass.

Samkommundirektérens beslutsforslag:

Forvaltningsorganet beslutar att endast en protokolljusterare utses vid
personalsektionens maoten.
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Ps § 3, 6.4.2022
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande beslutsforslaget.

8 4 Val av protokolljusterare

Personalsektionen utser protokolljusterare.
Protokollet justeras elektroniskt senast 12.4.2022 kl. 14.00.

Ps 8§ 4, 6.4.2022
Personalsektionen:

Till protokolljusterare valdes Frej Strang.

8 5 Personalrapport 2021

| personalrapporten, som uppgors arligen, redogors for centrala nyckeltal
gallande Optima samkommuns personal.

Under ar 2021 6kade personalen i antal med 9 personer jamfort med
foregdende ar. Personalstyrkan uppgick till 245 per den 31.12.2021.
Lonekostnaderna har saledes ocksa 6kat men minskat med knappt en
procentenhet i forhallande till de totala verksamhetskostnaderna i
jamforelse med foregaende ar.

Sjukfranvarodagar 6kade med 147 och den genomsnittliga sjukfranvaron
per anstalld uppgick till 13,7 dagar. Andel av personalen som inte hade
nagra sjukfranvarodagar alls utgor 67%.

Noteras kan, att lararbehorighet stigit med 7 procentenheter. Under aret har
3 personer avgatt med alderspension.

Hanv.: bilaga 1 Personalrapport 2021
Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass.
Samkommundirektérens beslutsforslag:

Personalsektionen godkanner for egen del Optima samkommuns
personalrapport for &r 2021 och for den vidare till styrelsen fér behandling.

Ps § 5, 6.4.2022
Personalsektionen:

Beslutsforslaget godkandes. Personalsektionen noterar att sjukfranvaron
Okat och att utvecklingen behgver foljas med.
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8 6 Personalguide
Personalguiden uppdateras kontinuerligt sa att den svarar mot
verksamheten och myndighetsanvisningar. Personalguiden uppdaterades
senaste 25.3.2021 av personalsektionen. Uppdateringen av
forvaltningsstadgan i december 2021 foranleder d&ven nagra uppdateringar
av personalguiden. Hartill har smarre fortydliganden gjorts.
Hanv.: bilaga 2 Personalguide
Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass.
Samkommundirektérens beslutsforslag:

Personalsektionen godkéanner de foreslagna andringarna i personalguiden.

Ps § 6, 6.4.2022
Personalsektionen:

Personalsektionen godkande beslutsforslaget.
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ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH BESVAR

BESVARSFORBUD
Eftersom besluten nedan endast galler beredning eller verkstallighet, kan enligt
kommunallagen (2015/410) omprdvningsbegaran inte framstallas eller
kommunalbesvar anforas 6ver beslutet.

Paragraf: § § 1-2, 4-5

ANVISNING OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missndjd med ett beslut kan framstalla en skriftlig begaran om
omprovning. Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Paragraf: § 8 3, 6
Rétt att begara omprévning
Réatt att begara omprdévning har den som:
- beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part) samt
- kommunmedlem

Tid for sbkande av andring

Omprovningsbegaran skall framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till samkommunens registratur senast
under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte
nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje dagen efter att

meddelandet sdandes om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet
har publicerats i det allmanna datanatet www.optimaedu.fi

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for omprévningsbegaran. Om
tidsfristens sista dag infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far &ndring sokas den forsta
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vardagen darefter.

Myndighet till vilken begéran om omprovning ska framstallas

Begaran om omprovning framstalls till:

Optima samkommun
Personalsektionen

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Bestksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (véaxel)

Oppettider for samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 - 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprovningsbegaran ska framstallas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

I omprévningsbegéran ska uppges:

- det beslut som avses

- hurudan omprdvning som begérs

- pavilka grunder omprovning begars

| yrkandet ska dessutom uppges namnet pa den som framstallt
omprovningsbegaran samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om beslutet som fattats med anledning av omproévningsbegéaran far delges som
ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Andringssokanden, den lagliga foretradaren eller ombudet ska underteckna
omprovningsbegaran. Ombudet skall vid behov uppvisa en fullmakt. Ett
elektroniskt dokument behover anda inte kompletteras med en underskrift, om
dokumentet innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns anledning
att betvivla dokumentets autenticitet och integritet.
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Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos Optima
samkommuns registratur.

Optima samkommun

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Bestksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (véaxel)

Oppettider for samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 — 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.

Delgivning till part

Protokollet publiceras i det allmdnna datanatet
Pa besvarsanvisning som sands till part antecknas sandningsdatum.

Beslutet har per brev delgetts part den
Beslutet har genom e-post delgetts part den




