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8§87 Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslutsforslag:

Ordférande dppnar moétet och konstaterar om personalsektionen ar lagligt
sammankallad och beslutfor.

De narvarande antecknas.
Personalsektionen § 7, 23.8.2022

Ordférande 6ppnade sammantradet kl. 14.02. De narvarande antecknades.
Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.
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g§8 Godkdnnande av foredragningslistan

Beslutsforslag:

Personalsektionen godkanner féredragningslistan och beslutar om eventuella
tilaggsarenden.

Personalsektionen § 8, 23.8.2022
Personalsektionen godkande féredragningslistan samt ett extra arende:

§ 14 Personalenkat
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8§89

Val av protokolljusterare
Beslutsforslag:
Personalsektionen utser protokolljusterare.
Protokollet justeras elektroniskt senast 31.8.2022 kl. 16.00.
Personalsektionen § 9, 23.8.2022

Till protokolljusterare valdes Mikael Snellman.
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810 Nytt kollektivavtal for kommunsektorn

Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT, forhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU och Offentliga sektorns union JAU har godkant ett
forhandlingsresultat som baserar sig pa riksforlikningsmannens forlikningsforslag.

Avtalen omfattar alla kollektivavtal for kommunsektorn. Avtalet har ingatts for
perioden 1.5.2022-30.4.2025. Under avtalsperioden 6kar arbetskraftskostnaderna
med i genomsnitt 8,79 procent beraknat enligt ranta pa ranta.

Ar 2022 dkar kostnaderna med i genomsnitt 1,76 procent jamfort med fiolaret. Ar
2023 ar kostnadsokningen i genomsnitt minst 3,05 procent och ar 2024 i genomsnitt
3,11 procent. | avtalsuppgodrelsen finns ocksa I6neférhéjningar enligt ett
utvecklingsprogram for aren 2023 och 2024. | utvecklingsprogrammet ser man dver
I6nestrukturerna och I6nesystemen och justeringar genomférs till merparten genom
lokala justeringspotter i detta program. Programmet ger en avtalsenlig hdjning pa i
genomsnitt en procent per ar.

De avtalsenliga I6neférhdjningarna under 2022 bestar av en allman 16neférhéjning
om 2 % fran och med 1.6.2022 och en central justeringspott om 0,5 % fran och med
1.10.2022. De riksomfattande avtalsparterna ska senast 30.9.2022 ha forhandlat om
hur potten pa 0,5% ska anvandas. De allmanna férhéjningarna ar 2023 och 2024 ar
1,5 % medan den lokala justeringspotten infaller den 1.6.2023 och 1.6.2024 och ar
0,4% av lIbnesumman inom AKTA.

Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass.

Forvaltnings- och personalchefens beslutsférslag:

Personalsektionen antecknar informationen om den nya avtalsuppgorelsen for
kdnnedom.

Personalsektionen § 10, 23.8.2022

Personalsektionen godkande beslutsforslaget.
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8§11 Policy for distansarbete

Hanv.:

bilaga 1 Policy for distansarbete

Den 21 december 2021 godkande personalsektionen en policy for distansarbete for
personalen vid Optima samkommun. Policyn for distansarbete som godkéndes géller
till utgangen av augusti ar 2022.

Ledningsgruppen har diskuterat fortsattningen for distansarbete samt gatt igenom
villkoren for policyn. Ledningsgruppen férordar att distansarbetsmajligheten fortsatter
enligt nuvarande omfattning. Hartill foreslas att tillampningsdirektivet for flextid aven
omfattar distansarbete samt att méjligheten att andra distansarbetsdag andras.

Policyn for distansarbete galler i fortsattningen tills vidare och kan atertas genom
beslut av personalsektionen.

Beredning: Ledningsgruppen

Forvaltnings- och personalchefens beslutsforslag:

Personalsektionen beslutar att distansarbetsméjligheten vid Optima fortsatter
tillsvidare i enlighet med den uppdaterade policyn foér distansarbete.

Distansarbete kan aven utféras under karantanstiden med anledning av positivt
covidtest, forutsatt att den anstallde ar arbetsférmdgen och arbetsuppgifterna
majliggdr distansarbete.

Personalsektionen § 11, 23.8.2022

Personalsektionen godkande beslutsforslaget.
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8§12 Uppdatering av handlingsplan for forebyggande och
bemotande av trakasserier inom Optima

Hanv.: bilaga 2

Optima har en handlingsplan for férebyggande och bemétande av trakasserier.
Planen har sitt ursprung fran ar 2008 och har senast uppdaterats ar 2018.

Foéraldrade och inaktuella uppgifter har korrigerats i planen.

Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass
Forvaltnings- och personalchefens beslutsforslag:

Personalsektionen godkanner den uppdaterade handlingsplanen.
Personalsektionen § 12, 23.8.2022

Personalsektionen godkande beslutsforslaget.
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813 Uppdatering av personalguide

Hanv.: bilaga 3 personalguide

| personalguiden har kortfattat vasentlig information som den anstallde bor kanna till.
Personalguiden uppdateras kontinuerligt och den senaste uppdateringen intraffade i
juni 2022. Personalguiden finns tillganglig fér personalen pa intranatet.

Nagra fortydliganden foéreslas i guiden.

Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass
Forvaltnings- och personalchefens beslutsférslag:

Personalsektionen godkanner uppdateringarna.
Personalsektionen § 13, 23.8.2022

Personalsektionen godkande beslutsforslaget.
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8§14 Personalenkat

Optima genomfdr vartannat ar en personalenkat/arbetsklimatundersdkning bland
personalen. Den senaste undersdkningen genomférdes hésten 2020 och darmed ar
det aktuellt med en undersdkning denna hdst. De tva senaste gangerna har Optima
anvant sig av arbetshalsoinstitutets undersdékning "Mot en battre arbetsgemenskap
(Party)”. Arbetshalsoinstitutet har sagt upp licensen med alla samarbetspartners sa
att undersokningen kan genomféras fram till 30.9.2022. Saledes hinner inte "Party”-
undersdkningen gdéras innan licensen I6per ut mera.

Keva har flera enkater som de erbjuder sina kunder. Fdérvaltnings- och
personalchefen har haft ett méte med Kevas representant gallande deras web-
baserade arbetshalsoenkat som riktar sig till personal inom den offentliga sektorn.
Enkaten bestar av standardfragor och hartill kan organisationen formulera 3 egna
fragor. Ledningsgruppen har bekantat sig med formularet.

Beredning: forvaltnings- och personalchef Mathias Kass
Beslutsforslag:

Personalsektionen besluter att anvanda Kevas arbetshalsoenkat hosten 2022.
Personalsektionen § 14, 23.8.2022

Personalsektionen godkande beslutsforslaget.
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ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH BESVAR

BESVARSFORBUD

Eftersom besluten nedan endast géller beredning eller verkstallighet, kan enligt kommunallagen
(2015/410) omprovningsbegaran inte framstallas eller kommunalbesvar anféras éver beslutet.

Paragraf: 7-10

ANVISNING OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som &r missndjd med ett beslut kan framstalla en skriftlig begaran om omprévning. Andring i
beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Paragraf: 11-14
Rétt att begara omprévning
Ratt att begara omprdvning har den som:

- beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt
- kommunmedlem

Tid for sokande av andring
Omprévningsbegaran skall framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till samkommunens registratur senast under tidsfristens sista
dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet séandes, om inte nagot annat visas.
Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sdndes om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet har publicerats i det
allmanna datanatet www.optimaedu.fi

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for omprévningsbegaran. Om tidsfristens sista dag
infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far andring stkas den forsta vardagen darefter.

Myndighet till vilken begdran om omproévning ska framstallas

Begaran om omprdvning framstalls till:

Optima samkommun
Personalsektionen

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Besoksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider fér samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 - 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.
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Omprovningsbegadrans form och innehall

Protokoll

Omprovningsbegaran ska framstallas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

- det beslut som avses

- hurudan omprévning som begars

- pavilka grunder omprévning begars

| yrkandet ska dessutom uppges namnet pa den som framstallt omprévningsbegaran samt perso-
nens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om beslutet som fattats med anledning av omprévningsbegaran far delges som ett elektroniskt
meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Andringss6kanden, den lagliga foretradaren eller ombudet ska underteckna omprévningsbegéran.
Ombudet skall vid behov uppvisa en fullmakt. Ett elektroniskt dokument behdver anda inte komplet-

teras med en underskrift, om dokumentet innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns
anledning att betvivla dokumentets autenticitet och integritet.

Protokollsutdrag och bilagor som géaller beslutet kan begaras hos Optima samkommuns registratur.

Optima samkommun

Postadress: Tradgardsgatan 30, 68600 Jakobstad
Besoksadress: Tradgardsgatan 30, Jakobstad
E-postadress: samkommunen(at)optimaedu.fi
Telefonnummer: (06) 7855 222 (vaxel)

Oppettider fér samkommunens registratur:
mandag - torsdag kl. 8.00 — 16.00, fredag kl. 8.00 - 14.00.

Delgivning till part

Protokollet publiceras i det allmanna datanatet 2.9.2022.
Pa besvarsanvisning som sands till part antecknas sandningsdatum.

Beslutet har per brev delgetts part den
Beslutet har genom e-post delgetts part den
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