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KORT OM OPTIMA

* Optima ordnar yrkesutbildning for unga och vuxna, yrkesinriktad utbildning
med kravande sarskilt stdd i Svenskfinland samt tjanster for arbetslivet.

+ Uthildningarna ar i huvudsak svensksprakiga. Vissa vuxenutbildningar
ar finsksprakiga och arbetslivstjansterna ar naturligtvis tvasprakiga,
liksom fest-, seminarie-, restaurang- och cateringverksamheten.

* Vi verkar i férsta hand i Jakobstadsregionen, men genom yrkesinriktad
utbildning med kravande séarskilt stdd, finns vi i hela Svenskfinland.

* Optimas verksamhet ar certifierad enligt ISO 9001-standarden
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Yrkesutbildning - vagen till
arbetsliv eller vidare studier

Framat mot en hallbar framtid for
bade utbildning och studerande

Bade vid Optima och via nationella
kanaler, har det under detta laséar
varit mycket planering och strategier
for en hallbar framtid for yrkesutbild-
ningen. Riktlinjer har planerats upp
via nationella styrgrupper, samarbete
med andra laroanstalter och givetvis
med egen personal och regionens
arbetsliv.

Forutom att planera for framtida
yrkens innehall, har vi pa Optima ar-
betat mycket med att fa bra processer
kring hur vi pa basta satt kan stodja
och handleda studerande genom ut-
bildningen och mot ett arbetsliv. Detta
gors tillsammans med studerande
och stédteam bade vid och utanfor
Optima.

Att lara sig grunder inom sitt kom-
mande yrke, fa en allmanbildning och
en fostran for arbetslivet ar tre viktiga
pelare vid Optima. Vi 6var och repe-
terar i skolmiljé, for att sedan fortsatta
Ova pa examensdelars innehall i ar-
betslivet pa ett sakert och tryggt satt.

Inom yrkesutbildningen ar arbets-
sakerhet en viktig del. Vid Optima
manar vi om att studerande skall
fa ratt kunskap om sakerhet. Aven
arbetslivet har gjort riskbedémning for
att studerande, under sina Larande
i arbetslivet -perioder, kan trana sitt
kunnande pa ett sa sékert och tryggt
satt som majligt. | skolan har vi gran-
skat och uppgraderat vara utrymmen
for att kunna erbjuda en saker utbild-
ningsmiljo.

Utbildning som sker via laroavtal
har aven detta lasar varit en vaxande
trend. Fler studerande har haft mojlig-
het att avlagga sin utbildning helt eller
delvis via laroavtal. Detta ar mojligt da
arbetslivet har behov av saval arbets-
kraft som kompetenshgjning av sin
personal. Laroavtal ar en flexibel och
bra 16sning for alla parter. Studerande
pa laroavtal behover dock ta ett storre
eget ansvar for studierna, som att
t.ex. planera sin studietid — sjalvfallet
med handledning - och sjalvstandigt
félja den personliga plan som gjorts
upp.

Nytt inom Optimas utbildnings-
utbud detta I&sar ar att vi startat en
logistikutbildning i skolmiljé. Vi har

aven startat en djurskoétarutbildning
inom kravande sarskilt stéd. Dessa
tva utbildningar finns sedan tidigare
vid Optima, men nar nu en bredare
malgrupp.

Utbildning som handleder for exa-
mensutbildning (Hux) breddades fran
1.8.2022. Med nya utbildningsdelar
och ny struktur, startade vi upp forsta
Hux utbildningarna i bade Jakobstad
och Helsingfors.

Internationell verksamhet och mo-
bilitet har ocksa kommit i gang efter
pandemiaren. Larare och studerande
har i ar i stérre utstrackning provat pa
utbytesperioder utomlands - bade i
skolor och i arbetsliv.

Larare har haft méjlighet att arbeta
en period i arbetslivet for att uppdate-
ra sitt kunnande for att sedan omsatta
det i sin arbetsvardag vid Optima.

Optima fortsatter att skdrda semi-
final- och finalplatser inom Mastare/
Taitaja tavlingarna. Ett bra avslut pa
detta lasar var att fa bestka Masta-
re-finalerna som i ar holls i Esbo.

Med andra ord har Optima haft ett
lasar, som till stor del innehaller bade
tradition, utveckling och samarbete.

Avslutningsvis 6nskar jag alla avga-
ende studerande ett varmt grattis till
examen och ett stort lycka till mot nya
mal i livet! Jag riktar aven ett stort
tack till personalen vid Optima, som
utbildat och handlett vara studerande
pa deras vag mot examen.

Sist men inte minst vill jag rikta ett
stort tack till arbetslivet och samar-
betsparter som gjort att Optima annu
ett ar har kunnat genomféra utbildning
pa ett féredomligt satt! Tillsammans
nar vi framgang och far dela gladjen
av ett bra resultat.

Jag 6nskar er alla en riktigt avkopp-
lande sommar!

TACK for detta lasar.

Anna-Lena Forsman
Rektor for larande



|asaret 2022-2023

Malet med studerandekéarens verksamhet ar att
paverka studerandes skolvardag, stéda goda kam-
ratrelationer, skoltrivsel, ansvarstagande och bidra
till en trygg och stottande atmosfar i skolan. Malet
for studerandekarsverksamheten ar aven att hjalpa
nya studerande att bli bekanta med och anpassa sig
till den nya studiegemenskapen och komma igang
med studierna.

Verksamhetsaret 2022-2023 har varit ett ar da vi
tagit igen det vi missat under Covid 19. Vi har nog
aldrig varit sa aktiva och ordnat sa4 manga olika
aktiviteter som i ar. Storst var nog den historiska
Optimabalen, som vi ordnade samma vecka som
vandagen. Efter mycket jobb och fixande, hade vi
en fantastisk kvall med nastan 200 Optimastude-
rande i stiliga kostymer och vackra balklanningar,
live-musik, snacks, dans, fotovagg och utnamning-
ar! Det vill vi géra om nasta ar!

Lasaret borjade med att studerandekaren, till-
sammans med barnledare och ledare fér ungdomar
och gemenskaper, ordnade den traditionella gemen-
skapsdagen fér Optimas nya ettor. Annu ifjol var
denna heldagsaktivitet nedbantad till en formiddag
och anpassades till att trygga sakerhetsavstand och
minimera narkontakter genom att aktiviteterna bara
ordnades i klassernas egna klassrum foér den egna
gruppen. | ar fick klasserna traffas, ha roligt, lara
kénna varandra och tavla mot varandra hela dagen
vid olika stationer vid Optima, Tradgardsgatan!

Andra aktiviteter som studerandekaren ordnat
for att skapa gemenskap och 6ka trivseln i skolan
ar hungerdagsinsamling, basta van-réstning och
utdelning av hjartan pa vandagen, volleyboll- och
futsalturneringar, programkvall fér boende pa in-
ternaten, loppis, skolans julfest och varfest. Under
kulturveckan hangde vi upp olika landers flaggor pa
vaggen utanfér gymnastiksalen.

| oktober ordnade vi en gemenskapskvall for
studerandekaren vid Pérkenas. Dar planerade vi
det kommande aret, larde kanna varandra, at gott,
badade bastu och hade roligt tillsammans.

Varvningen av nya medlemmar gjorde vi i april
genom att ga runt till alla ettor och beratta om var
verksamhet samt visa reklamfilmen vi gjorde ifjol.
Varvningen gick bra och vi fick rekordmanga intres-
seanmalningar! | maj ska vi ha en utbildningsférmid-
dag for den nya karen.

Studerandekarens ordférande har deltagit i Op-
timas ledningsgruppsmoten for att framféra stude-
randekarens forbattringsforslag; tex. behovet av ett
avskilt studierum dit man kan ga och géra laxor och
uppgifter i lugn och ro, forslag om flera parkerings-
platser, utmaningar med busskort och dnskan om

uteplatser med sittméblemang. | april traffade hela
studerandekaren ledningsgruppen for att diskutera
hur vi kan 6ka trivseln pa Optima. | mars hade vi
ett méte med rektor Anna-Lena Forsman kring hur
studerandekaren kan bidra med att géra Optima
mer miljovanligt. Vi beslét att ordna ett loppis dar
bordshyran ar gratis och gamla, oanvanda saker
kan fa nytt liv genom nya &gare.

Medlemmar 2022 - 2023

Bjorkskog Edith, M21A (ordférande)
Bjorklund Meja, MoA21

Granholm Jennifer, Barn20
Granlund Emma, Ung20

Hjulfors Wilma, AINA21

Jansson Mia, ART21

Kattilakoski Johanna, Barn 20
Klemets Liina, MoA21

Nilsson Maja, AINA21

Nylund Isabelle, ART21 (viceordférande)
Sandvik Adele, Kond20

Sjoskog Ida, Barn21

Snellman Alice, Barn20

Snellman Leona, UnG21
Widjeskog Amanda, M20A
Widjeskog Natalie, Ung20
Akerlund Jenny, Barn20

Avist Linn, Ung20

Ostman Olivia, Barn21

Larare Nina Frojd och ansvarig koordinator for
studerandeservice Heidi Kronqvist har fungerat
som ledare for studerandekaren.
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Examensinriktad
utbildning



FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2022-2023

Studerande inskrivna

via utbildningsavtal eller laroavtal
*) utbildningen sker i samarbete med vara samarbetspartners
i form av anskaffningsutbildning

Grundexamen i affairsverksamhet
— merkonom

Grundexamen i informations- och
kommunikationsteknik

— datanatsinstallator

— programutvecklare

Grundexamen i logistik
— kompetensomradet for transportservice, lastbilsforare

Grundexamen i pedagogisk verksamhet

och handledning

— kompetensomradet for smabarnspedagogik
och familjeverksamhet, barnledare

— kompetensomradet for handledning av ungdomar och
gemenskaper, ledare for ungdomar och gemenskaper

Grundexamen inom bilbranschen
— kompetensomradet for bilteknik, fordonsmekaniker

Grundexamen inom byggnadsbranschen
— kompetensomradet for husbyggnad, husbyggare

Grundexamen inom batbyggnadsbranschen
- batbyggare

Grundexamen inom el- och
automationsbranschen
— elmontor, automationsmontor

Grundexamen inom fordonsbranschen
— kompetensomradet for fordonsteknik, bilmekaniker
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Grundexamen inom konstindustrin

— kompetensomradet for inredningsbranschen,
artesan-interior

— kompetensomradet for produkttillverkning,
artesan-finsnickare

— kompetensomradet for trasnickeri,
artesan-finsnickare

Grundexamen i husteknik
— kompetensomradet for rérmontering, rérmontér

Grundexamen inom har- och

skonhetsbranschen

— kompetensomradet for hudvard, kosmetolog

— kompetensomradet for skdnhetsvard och
produktradgivning, frisér

Grundexamen inom lantbruksbranschen

— kompetensomradet for djurskotsel, djurskétare

— kompetensomradet for lantbruk, landsbygdsféretagare

— kompetensomradet for lantbruksteknologi, landsbygds-
foretagare

Grundexamen inom lantmateribranschen
- kartlaggare

Grundexamen inom livsmedelsbranschen

— kompetensomradet for bageribranschen,
bagare-konditor

— kompetensomradet for kottbranschen,
charkuterist *)

— kompetensomradet for livsmedelsteknologi, livsmedels-
tillverkare

Grundexamen inom maskin- och

produktionsteknik

— kompetensomradet for produktionsteknik,
platslagare-svetsare, verkstadsmekaniker,
plast- och gummitillverkare

Grundexamen inom processindustrin
— kompetensomradet for pappersindustrin, processkotare



FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2022-2023

Grundexamen inom rengorings- och

fastighetsservicebranschen

— kompetensomradet for fastighetsskotsel,
fastighetsskotare

— kompetensomradet for lokalvard, lokalvardare

Grundexamen inom restaurang och
cateringbranschen
— kompetensomradet for matservice, kock

Grundexamen inom textil- och
modebranschen
— modeassistent

Grundexamen inom turismbranschen
— kompetensomradet for turismservice,
producent av turismservice

Grundexamen inom ytbehandlingsbranschen
— kompetensomradet for industriell ytbehandling,
ytbehandlare

Yrkesexamen for foretagare
— kompetensomradet fér utveckling
av foretagsverksamhet

Yrkesexamen i foretagande
— kompetensomradet for utveckling
av foretagsverksamhet

Yrkesexamen i affarsverksamhet

— kompetensomradet for ekonomiférvaltning

— kompetensomradet for internationell affarsverksamhet
och spedition

— kompetensomradet for forsaljning
och marknadskommunikation

— kompetensomradet for tjanster inom affarsverksamhet

Yrkesexamen i arbete som teamledare

Yrkesexamen i kundservice pa restaurang
— kompetensomradet for kundservice pa restaurang,
servitor

Yrkesexamen inom bageribranschen
- konditorgesall

Yrkesexamen inom batbyggnadsbranschen
— kompetensomradet for tillverkning av skrov
och déck for batar

Yrkesexamen inom husbyggnadsbranschen

Yrkesexamen inom lantbruksbranschen

— kompetensomradet for skotsel av produktionsdijur,
lantbruksarbetare

— kompetensomradet for skotsel av lantgard,
lantbruksarbetare

— kompetensomradet for biodling

Yrkesexamen inom processindustrin
— kompetensomradet for den kemiska industrin

Yrkesexamen inom rengorings- och
fastighetsservicebranschen
— kompetensomradet for lokalvard, lokalvardare

Yrkesexamen inom traindustrin
— kompetensomradet for snickeriindustrin

Yrkesexamen inom transportbranschen

— kompetensomradet for persontransporter

— kompetensomradet for varutransporter

— kompetensomradet for skogsindustrins transporter

Yrkesexamen i servicelogistik
— kompetensomradet for lagerlogistik
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FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2022-2023

Specialyrkesexamen i ledarskap
och foretagsledning
— kompetensomradet for ledarskap och foretagsledning *)

Specialyrkesexamen inom bageribranschen

Specialyrkesexamen inom husbyggnads-
branschen

Utbildning som handleder for examensutbildning,
HUX
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" Kombinationsexamen

Yrkesinriktad grundexamen och studentexamen

En del studerande vid Optima Tradgards-

gatan 30 och Lannaslund 1, har valstl att C)i gratulerar fombistudenterna
avlagga en dubbelexamen; yrkesinriktad il veil @/g-/m@ JWW@MMW@,K/
grundexamen och studentexamen. Kombi- A reidle , , . o
nationsstudierna har skett i samarbete med o are 'WW’y Véﬁdﬂ/fd
Jakobstads gymnasium. Steeclier.

Studentexamen for kombistudenter omfattar
fem amnen: modersmal, finska, engelska,
kort matematik och samhallskunskap.

Samtliga 180 kompetenspoang ska vara god-
kanda inom den yrkesinriktade grundexamen,
inklusive gymnasiekurserna och yrkesproven,
for att erhalla studentexamen.

Tva examina pa tre ar kraver motivation, tid,
ansvarskansla och engagemang.

Bra jobbat!
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Utbildning som handleder
for examensutbildning

Ann Kald teamledare

Anne Karlsson

personlig handledare

Monica Rosenberg-Soderman
personlig handledare




Yrkesutbildning med
kravande sarskilt stod

Optima Arabiagatan 12, Helsingfors
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA
Utbildning som handleder for examensutbildning, Hux sp

Optima Brunnsgatan 37, Borga
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Optima Kungsgardsvagen 21A och 30E, Vasa
Grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen, sp (fastighetsskotare)
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Optima Lannaslund 1, Jakobstad
Grundexamen inom rengoérings- och fastighetsservicebranschen, sp (lokalvardare)
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Utbildning som handleder for examensutbildning, Hux sp

Optima Strandvagen 1, Pargas
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Optima Vasavagen 149, Jakobstad
Grundexamen inom bilbranschen, sp (fordonsmekaniker)

Optima Aminnevigen 2 A, Nykarleby

Grundexamen i affarsverksamhet, sp (merkonom)

Grundexamen inom lantbruksbranschen, sp (djurskétare)

Grundexamen inom restaurang- och cateringsbranschen, sp (kock)

Grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen, sp (fastighetsskotare)

Kristina Kullas-Norrgard, teamledare
Petra Kaske, teamledare






Vi fortsatter att vaxa tillsammans

Lasaret inleddes med gemensamma fortbildningsdagar for personalen.
Team 1 samlades i Tammerfors medan Team 2 deltog i fortbildningsdagen i
Jakobstad.

Personalens individuella malsattningar, kompetensutveckling och valmaende
har varit i fokus under utvecklingssamtalen och ett tyngdpunktsomrade har
varit hallbarhet. Teamledarna inom kravande sarskilt stod har fortbildat sig
kring positivt ledarskap och interna fortbildningar kring Styrkecirkelmetoden
har ordnats.

Under aret har personalen haft regelbundna personalméten och team-moten.
Riskbeddmningar har gjorts pa samtliga enheter. Inom projektet "Areenalla
erityista tukea” har fortbildningar ordnats for personal inom utbildningssektorn.
De teman som Optima erbjudit ar: Inlarningssvarigheter, Unika studievagar
och Digitalt Valmaende.

Enheten i Borga fyllde 20 ar och en jubileumsfest arrangerades. Inbjudan
gick till nuvarande och tidigare studerande, vardnadshavare och personal.
Det blev en mycket uppskattad fest med goda minnen, fotografier, tarta och
livemusik. Tal holls av bade direktdr Max Gripenberg och teamledare Petra
Kaske. Pressen var pa plats och jubileumsfesten fick synlighet i tidningen
Ostnyland.

Under hela lasaret har vi haft ett tatt samarbete med grundlaggande skolor
och vardnadshavare. Teamledarna och rektor har haft ett regelbundet och gott
samarbete med 6vriga rektorer och bildningschefer. | Helsingforsregionen har
en arbetsgrupp sammankommit under lasaret for att samarbeta kring stodfor-
merna inom andra stadiet. Natverksarbetet sker runt om i hela Svenskfinland.

En ny utbildning inom kravande sarskilt stod startade i hostas. Djurskotarut-
bildningen inleddes med tre studerande vid Lannaslund och Nykarleby.

Samarbetet med arbetslivet har kommit i gang pa nytt efter pandemin och det
har funnits fler mgjligheter att hitta platser i arbetslivet. Vi har varit en samar-
betspart i FDUV:s projekt "Steget vidare”. Informationstillféllen har ordnats for
studerande kring mojlighet till férvarvsarbete.

Det finns ett stort internationellt intresse att besdka Optima. Samarbetet med
Johannes-Diakonie i Tyskland har fortsatt och vi har haft fyra tyska studeran-
de pa praktik under tre veckor. Larare fran Elof Lindalvs Gymnasium i Sverige

ville bekanta sig med hur vi jobbar inom olika examina och hur vi samarbetar
med arbetslivet. Aven larare fran Aland har bekantat sig med vart arbete.

Temledarna

Kristina Kullas-Norrgard och Petra Kaske
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Optima Plus Ab

a

Optima Tradgardsgatan 30, Jakobstad

Kaj Sandvik, VD

John Forslund, utbildare

Leena Svenlin, kurskoordinator
Kim Vikstrom, kurskoordinator



'Det finns ingenting bestandigt utom forandringen’. Sa lyder ett
gammalt grekiskt ordsprak. Forandring - eller snarare utveck-
ling - &r ett begrepp som far symbolisera OptimaPlus’ verksam-
het ar 2022.

Infor verksamhetsaret 2022 hade bolaget stora férvantningar pa utveck-
ling av verksamheten. Malsattningen var att bolaget skulle na ett posi-
tivt resultat efter tva coronaar. Mer langsiktighet, klarare malsattningar,
tydligare kommunikation och storre aktivitet var faktorer som skulle bidra
till detta.

Under aret skapades en social media- och marknadsféringsstrategi, for
att langsiktigt och strategiskt bygga upp varumarket och starka positionen
som en naturlig samarbetspartner for féretag och organisationer.

OptimaPlus’ aktivitet och synlighet, i kombination med slopade restrik-
tioner, gav en markbar 6kning i antalet kursdeltagare och kurser. Det
fanns ett tydligt behov att delta i kurser igen och en 6nskan att kombinera
kursdeltagandet med den helhetsupplevelse som OptimaPlus erbjuder
under kursdagar.

| februari startade vi nya ledarskaps- och valmaendeutbildningar. Under
aret har vi aven startat 0365-utbildningar, datasakerhetsutbildningar och
'Grunderna i arbetarskyddet’. Utdver detta har bolaget arrangerat tva
langre, skraddarsydda ledarskapsakademier och en valmaendeakademi
omfattande ca 5 — 8 manader.

Bolaget har utvecklat - och utvecklar kontinuerligt - den egna online-ut-
bildningen enligt ett eget koncept. For detta arrangerar vi kompetens-
utveckling for utbildarna, for att framledes vara battre férberedda for
utomstéende och oférutsedda handelser.

Under verksamhetsaret har bolaget hallit 240 certifikatkurser, vilket ar
det hogsta antalet under bolagets verksamhet. Okningen fran verksam-
hetsaret 2021 ar +29%. Antalet personer som deltagit i certifikatkurser ar
3681, vilket &r en 6kning med +45% fran aret innan. Antalet deltagare/
kurs blev dédrmed dryga 15 personer.

33 personer har under 2213 elevarbetsdagar (motsvarande 11,6 arsver-
ken) genomgatt anpassade, icke examensinriktade, av NTM-centralen
finansierade utbildningar vid OptimaPlus Ab. Dessa utbildningar férdela-
de sig pa tre rekryteringsutbildningar och tva arbetskraftsutbildningar.

Personalen har hallit veckométen. Vi foljer en schemalagd- och en
standardagenda. Till agendan hor bland annat verksamhetsrapportering,
ekonomisk oversikt och -analys, prognostisering och genomgang av
kundféretag och marknaden samt marknadsanalyser. Bolagets VD och
styrelseordférande har haft, manatliga verksamhets- och resultatgenom-
gangar samt kvartalsvisa dylika med koncernledningen.

Bolaget har under aret haft tva heltidsanstallda personer med kundan-
svar, en utbildare och en VD. Vid rékenskapsperiodens slut hade bolaget
fyra heltidsanstallda. Optimas rektor for Utbildningstjanster, Ann-May
Pitkakangas, har varit bolagets styrelseordférande medan VD Kaj Sand-
vik fungerat som sekreterare.

Avslutningsvis vill jag passa pa och 6nska alla en riktigt skon var. Det
sags att den basta tiden pa aret ar nu, da allt vaknar till liv igen efter en
kall, seg och snorik vinter. Man riktigt ser hur naturen gronskar och man
kan redan nu kd&nna doften av sommaren, som &r alldeles runt hérnet.

Kaj Sandvik
VD, OptimaPlus Ab

Folj oss garna pa vara sociala medier: @optimaplus_
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AL I KORTHET

4 240 3681

. ®
5 S - 4 personer ingar : 240 kurser/kortare 3681 personer har under
% " ipersonalen . utbildningar under aret, aret genomgatt nagon typ
' : varav varit 21 webbaserade :  av certifikatutbildning eller

kortare kurs

33 personer har genomgatt en
skraddarsydd, icke examensinriktad
arbetskraftsutbildning







Projektverksamhet

Syftet med Optimas projektarbete ar att utveckla verksamheten i
samarbete med samarbetspartners och intressenter inom yrkesut-

bildningen och naringslivet. Projektverksamheten stoder Optimas
strategiska mal.

Personal och studerande involveras i projekten, sa att utvecklings-
arbete kan ske inom bade den pedagogiska verksamheten och i
ovriga karnprocesser. Genom samarbete med andra aktorer kan vi
utveckla kunnande och rutiner inom olika arbetsomraden och testa
nya loésningar.

Under lasaret 2022-2023 har projektens fokus legat pa studerandes
valmaende och gemenskap, hallbarhet och cirkulér ekonomi, utveck-
ling av digitalisering och goda arbetsrutiner for informationsledning
samt fortbildningsprojekt inom specialundervisning. Under lasaret
2022-2023 har vi ocksa kommit i gang med det forsta projektet finan-
sierat av Skols - Servicecentret for kontinuerligt larande och syssel-
sattning. Det handlar om att ge KompetensBoost till turism- och
restaurangbranschen. Skols-projektet fortsatter annu hela 2024.

Optima Tradgardsgatan 30, Jakobstad

Carolina Isomaa, ansvarig koordinator for strategier och planering



Projektverksamhet

”VASKI-hanke” (UBS) handlar om ekologisk hallbarhet och beaktar dven
social, kulturell och ekonomisk hallbarhet. Syftet med programmet ar att stodja
forverkligandet av Agenda 2030-malen inom yrkesutbildningen och att star-

ka det hallbara handavtrycket. Det utarbetas en nationell fardplan for hallbar
utveckling inom yrkesutbildningen. Projektet bidrar med att starka laroanstal-
ternas lokala program for hallbar utveckling.

Optima ansvarar for arbetsomradet Utvecklig av personalens hallbarhets-
kunnande och har testat olika satt att 6ka kompetensen och kunnandet i hall-
barhetsfragor:

* Inspirationsforelasning med Gustav Stenback och kartlaggning av
personalens hallbarhetskunnande. Hallbarhet ar satt som ett gemen-
samt mal i personalens utvecklingsplaner och férverkligandet av
kompetenshdjningen kan ske pé olika satt.

» "Repaircafé”, enligt det ursprungligen Nederlandska konceptet, har
startats och har kan allmanheten lara sig reparera sina trasiga saker i
stéllet for att kasta dem.

* Arbetet med att mata och synliggéra matsvinn har tagits vidare och
nu komposterar restaurang och livsmedelssidans utbildningar pa
Tradgardsgatan i Jakobstad. Vart efter komposterna fylls, transpor-
teras materialet till Lannaslund som sedan ska fortsatta kallkompos-
tera, varefter kompostmaterialet anvands som godsel. Redan pa bara
en dryg manad har komposterna bidragit till att Optima kunnat mins-
ka fran fyra till tva avfallskarl for vatt avfall.

| det nya projektet ”CIRKUS” ligger fokus pa cirkular ekonomi. Projektet ar
finansierat av Skols — Servicecentret for kontinuerligt 1arande och kompetens,
och samarbete sker pa olika stadier i Svenskfinland. Till hdsten 2023 startar
utbildningen ”Cirkular ekonomi i praktiken for smaféretagare” pa Optima.
| utbildningen varvas teori om hallbarhet och cirkular ekonomi med praktisk
utvecklig av tjanster och produkter. Hall upp égonen och hang med i host!

Genom projektet Upp TURE (Skols) erbjuds under 2023-2024 kompetenshoj-
ning for turism- och restaurangbranschen runt om i Svenskfinland. Optima har
ansvar for KompetensBoost inom restaurangbranschen. Den utférs utgaende
fran tre olika malgrupper for att férsoka hjalpa upp personalbristen i branschen,
starka yrkesidentiteten samt hoja och uppratthalla yrkesstoltheten.

* Nya inom branschen tar del av introduktion av arbetsuppgifter inom
bade servering och kok.
« Befintlig personal far en bredare kompetens inom branschen. De far
CIRKULAR EKONOMI OCH DIGITALISERING ocksa inspiration till att hitta verktyg for att skapa battre kundrela-
- HALLBAR UTBILDNING FOR SMAFORETAG tioner.
* Arbetsgivare, ledning och forman stdds i att se personalen som

resurs och att 6ka positiva erfarenheter i branschen samt att natver-
kande med andra

KﬂMPETE"S@@%W Projektet har fatt ett bra mottagande under 2022—2023 och 6ver 50 personer

TURISM OCH RESTAURANG tar redan del av Optimas KompetensBoostar for restaurangbranschen. Projek-
tet fortsatter till slutet av 2024.
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Projektverksamhet

Det centrala i projektet ”Kontinuerligt larande och kompetens” (UKM) ar att
utveckla och forbattra servicen inom utbildning som genomférs inom ramarna
for arbetskraftsutbildning. Aven kartlaggning av studiefardigheter hor till mal-
sattningarna. | projektet har man bland annat utarbetat kartldaggningsmetoden
och verktyget "Min framtid”.

Genom fortbildningsprojektet ”Areenalla eritysta tukea” (UBS) har Optima
genomfort tva fortbildningshelheter for utbildningspersonal i Svenskfinland:
"Positiv pedagogik med |I6sningsfokus” och "Unika studievagar”. Optima har
deltagit i projektnatverkets utvecklingsarbete kring personalens kompetenshdj-
ning. Till hdsten 2023 kommer &nnu en tredje och avslutande helhet: Valbefin-
nande.

Inom projektet ”Digitalt larande” stdds undervisande personal i att utveckla

sin undervisning, ta in olika digitala verktyg och jobba med att géra sitt mate-

rial tillgangligt och 1att att ta till sig for studerande. Projektet stdéds av Svenska
kulturfonden.

* De strategifinansierade projekten ”Digi-osaava” och "Tieto-osaaja”
fokuserar pa utveckling inom stora natverk utbildningsanordnarna
emellan.

* | "Digi-osaava” starks personalens digitala kompetens och tydlighet i
ledningen av digitalisering. Dessa kompetenser och verktyg utarbetas
for att i férlangningen ge mer kvalitativa digitala undervisningslos-
ningar.

* | "Tieto-osaava” ligger fokus pa datakvalitet & kompabilitet, tryggan-
de av bade rutiner i samarbete med larare och i tydliga och sakra
rutiner for dokumentering av data. Overforingar till nationella program
starks och forstaelsen breddas for datakvalitet och tillganglighet.

Via projektet ”Vdlmaende och gemenskap”, finansierat av Konstsamfundet,
har vi under lasaret jobbat med att skapa och kompensera bortfallet av sociala
sammankomster och gemenskap som Coronan férorsakade.

* En Optima-bal ordnades for férsta gangen i februari 2023.

* Det har skapats eftermiddagstraffar, rastaktiviteter, meckar-kvallar for
de motorintresserade, pizzatraffar och liknande. Satsningar har ocksa
gjorts pa att synliggora kulturellt inkluderande och pa att erbjuda olika
evenemang under Kulturveckan.

« Ett fokusomrade har varit olika insatser for 6kad trivsel och gemen-
skap for att ge maojlighet att hitta nya vanner och skapa kamratskap.

Férkortningar: Utbildningsstyrelsen (UBS), Regionférvaltingsverket (RFV)
Undervisnings- och kulturministeriet (UKM), Servicecentret fér kontinuerligt
ldrande och kompetens (Skols)

b UNDERVISNINGS-OCH
.,,f KULTURMINISTERIET
'Y*-h

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

/£

Svenska
kulturfonden

KONST

SAMFUNDET
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Pensioneringar

Under aret har sex anstallda gatt i pension.
Optima tackar for ett fortjanstfullt arbete.

Margaretha Blomquvist, Overvakare for studiebostader, 2005 - 2022
Harriet Granbacka, ledningens sekreterare, 2000 - 2023

Gunilla Lindgren, timlarare, 1992 - 2022

Ulla-Stina Low, ekonomisekreterare, 2000 - 2023

Nils-Erik Mattjus, lektor, 1989 - 2022

Marlene Nybacka, ladugardsskoétare, 2008 - 2023

Optimas fortroendevalda

OPTIMA SAMKOMMUNSTAMMA/
KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUS

Samkommunstamman har 10 representanter enligt
féljande férdelning:

» Jakobstad 3
* Pedersore 2
* Nykarleby 1
e Larsmo 1

* Kronoby 1

* Karleby 1
*Vora1

Medlemskommunerna valjer sina representanter
sarskilt till varje samkommunstamma.

OPTIMA, STYRELSE/HALLITUS 2021 - 2025

Kjellman Marika, ordférande
Gustafsson Nicklas, vice ordférande
Forsblom Greger

Hager Carita

Koskinen Sami

Malinen Jorma

Snellman Mikael

Samskar Marlene

Wikman Camilla

KOMMUNREPRESENTANT | STYRELSEN/
KUNNAN EDUSTAJA HALLITUKSESSA

Backman Goéran
Ranta Anne-Mie

OPTIMA REVISIONSNAMND/
TARKASTUSLAUTAKUNTA

Hognabba Stefan, ordférande
Muukkonen Marina, vice ordférande
Harmala Elin

Back Fredrik

Pettersson Roger




Taitaja-Mastare 2023

2R

FRAN VANSTER TILL HOGER:

Emil Joensuu, rorlaggning (fjéarde'\plats) -

Alexander Haggman, mobelshiickare (guld)

Jeremia Nylund (sjunde platsS)is™
nde jihéstar, ekonomiforvaltiing (guld)

Dubbelt guld till Optima!

Arets Taitaja-Mastare -tavlingar holls den 8—11 maj i
Hagalunds Idrottspark i Esbo. Under tre tavlingsdagar
tavlade cirka 350 studerande fran hela landet inom 47
yrkesomraden.

Fran Optima deltog fem studerande som tavlade inom
fyra olika yrkesomraden. Optimas saldo fran tavlingarna
blev tva guldmedaljer. Alexander Haggman tog guld i
Méobelsnickeri. Aven Leander Byggmastar tog guld i
Ekonomiférvaltning. Optimas 6vriga finalister placerade
sig ocksa bra i tavlingarna. Moa Strom, Konditor och
Emil Joensuu, Rorlaggning kom bagge pa fjarde plats.
Jeremia Nylund, Md&belsnickeri, kom pé sjunde plats.

Tavlingsdeltagarna har sjalvfallet tranat mycket infor
tavlingarna. Till sin hjalp har de haft egna coacher som
med sin erfarenhet och sitt kunnande har stéttat dem pa
vagen till finalplats och goda placeringar.
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EKONOM|F6RVALTN|NGZ Yvonne Kunnari-Bokull
KONDITOR: Joakim Helala

MOBELSNICKERI: Johan Keituri
RORLAGGNING: Mats Sundquist, Patrik Flgijt

TAITAJA

MASTARE | W
Espoo2023 | SkillsFinland
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