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1 Inledning

Vardagen for saval personal som studerande paverkades fortsattningsvis av
coronapandemin, aven om férhallningsreglerna lattades under aret. Sjukfranvaron
har 6kat jamfért med foregaende ar. Under en del av aret kunde egen anmalan av
sjukfranvaro till forman goéras upp till 5 dagar (normalt 3 dagar) med anledning av att
troskeln till franvaro skulle var lag med tanke pa smittspridningen. En del av 6kningen
kan tillskrivas covid och detta andrade forfarande.

Under aret blev méjligheten till distansarbete inom definierade uppgiftsomraden
permanent. En distanspolicy for distansarbete har utarbetats.

En personalenkat genomférdes bland personalen under hosten. Fér andamalet
anvandes Kevas webbverktyg. Svarsprocenten uppgick till 85,6% vilket bor
betecknas som en bra niva och ger tillférlitlighet till informationen som enkatsvaren
ger.

Optimas vardegrund med tillhérande spelregler lanserades varen 2021. Under ar
2022 har arbetet med implementeringen fortsatt i vardagen och en del
aterkopplingsarbete och reflektioner har gjorts.

Ett nytt kollektivavtal for kommunbranschen for aren 2022—-2025 tradde ikraft den
1.5.2022. Avtalet innehaller I6nejusteringar i form av allmanna férhoéjningar,
justeringspotter och utvecklingsprogram.

Antalet anstallda uppgick till 237 personer den 31.12.2022 vilket ar 8 personer farre
an aret innan. Lonekostnaderna har minskat med 0,5 procentenheter i forhallande till
foregaende ars lonekostnader medan personalkostnadernas andel av de totala
verksamhetskostnaderna, i jdamforelse med féregaende ar, minskat med 1,9
procentenheter och uppgar till 67,9 %.

| personalrapporten finns sammanstallt uppgifter i anslutning till personalen som
struktur, mangd, arbetshalsa och status. Rapporten innefattar nyckeltal for Optima
samkommun. Féregaende ars uppgifter fungerar som jamférelsematerial for denna
rapport. Uppgifterna i personalrapporten anger laget den 31.12.

| denna rapport foljs all personal upp som har ett anstallningsforhallande i kraft och ar
anstallda av Optima samkommun. Med i statistiken finns inte dotterbolagets personal
eller fértroendevalda.
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2 Personalens antal och struktur

Samkommunen hade vid arsskiftet (31.12.2022) en aktiv personalstyrka pa 237
personer, da den fér motsvarande tidpunkt aret innan uppgick till 245.

Antalet arsverken uppgick till 209,6 (2021: 214,3). Anstallningarna ar heltids- och
deltidsanstallningar i huvudsyssla, och av dessa finns saval anstallningar tillsvidare
som visstidsanstallningar. Minskningen av antalet anstallda beror till storsta delen av
att personal inom kuratorsverksamheten dvergick till Osterbottens vélfardsomrade
1.8.2022.

Oversikt 6ver det sammanlagda antalet anstallda pa heltid, deltid samt tidsbundna
avtal:

Anstillda 31.12.2022 Anstillda sammanlagt
Tids- Ars-
Heltid Deltid Totalt bundna | arbeten
Samkommunens férvaltning
- Administration, ekonomi och personal 10 0 10 9,3
- Matproduktion och uthyrning 14 2 16 2 14,7
- Fastighetstjanster 9 4 13 12,4
Optima utbildningsenhet
- Utbildningstjanster 1 1 1,0
Antagning och studier 8 1 9 2 8,8
Marknadsforing, IKT 5 0 5 2 4,6
Strategier och planering 4 0 4 0 4,7
Studerandeservice 9 4 13 2 13,2
- Larande 2 2 1 2,0
Team 1 (handledande utb. for sjalvstandigt liv) 6 24 30 11 24,8
Team 2 (kravande sarskilt stod, yrk.) 20 12 32 10 25,8
Team 3 (byggnad, el- 0. automation, data, konstind) 19 4 23 4 20,7
Team 4 (affarsverks., bil, logistik, HUX, ped.verks,) 27 7 34 10 28,4
Team 5 (kock, bagare, skénhet, prog, 18 3 21 9 18,6
mode, maskin- produktionsteknik)
Team 7 (lantbruk, husteknik) 17 7 24 12 20,6
Totalt 169 68 237 65 209,6
3
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Det sammanlagda antalet anstallda uppdelat i undervisande personal (larare och

handledare) och 6vrig personal:

Anstillda 31.12.2022 Undervisande (larare, handledare)
Tids-
Heltid Deltid Tot. bundna
- Larande
Team 1 5 4 9 2
Team 2 19 5 24 7
Team 3 17 4 21 4
Team 4 25 7 32 10
Team 5 15 3 18 9
Team 6 0 0 0
Team 7 12 5 17 9
Totalt 93 28 121 41
Anstillda 31.12.2022 Ovrig personal
Tids-
Heltid Deltid Totalt bundna
Samkommunens férvaltning
- Administration, ekonomi och personal 10 0 10
- Matproduktion och uthyrning 14 2 16 2
- Fastighetstjanster 9 4 13
Optima utbildningsenhet
- Utbildningstjanster 1 1
Antagning och studier 8 1 9 2
Marknadsforing, IKT 5 0 5 2
Strategier och planering 4 0 4 0
Studerandeservice 9 4 13 2
- Larande 2 2 1
Team 1 1 20 21 9
Team 2 1 7 8 3
Team 3 2 0 2 0
Team 4 2 0 2 0
Team 5 3 0 3 0
Team 6 0 0 0
Team 7 5 2 7 3
Totalt 76 40 116 24

Av personalen arbetar 121 personer 51,1% (46,9%) direkt med undervisning medan
116 personer 48,9 (53,1%) jobbar med uppgifter inom stdédfunktionerna. | den senare
gruppen ingar aven skolgangsbitraden. Den undervisande personalen har 6kat med
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6 personer medan personalen inom stodfunktionerna minskat med 14 anstallda. Den

storsta delen av minskningen utgoérs av deltidsanstallda inom matproduktion.

Personalstyrkans foérdelning i olika alderskategorier framgar ur féljande tabell:

under 30-39 40-49 50-59 60-64 Over
Alderskategori 31.12.2022 30 ar ar ar ar ar 64 ar  Summa

Samkommunens férvaltning
- Administration, ekonomi

och personal 4 3 2 1 10
- Matproduktion och
uthyrning 2 1 9 4 16
- Fastighetstjéanster 1 5 7 13
Optima utbildningsenhet
- Utbildningstjanster 2 2 8 6 1 19
Studerandeservice 2 3 6 2 13
- Larande 1 1 2
Team 1 2 5 9 8 6 30
Team 2 8 10 10 4 32
Team 3 4 7 9 3 23
Team 4 1 6 5 17 5 34
Team 5 1 7 4 9 21
Team 6 0
Team 7 1 3 11 6 2 1 24
Summa 9 40 75 86 25 2 237

38% 169% 316% 363% 105% 09% 100,0 %

Aldersmassigt stérsta personalkategorin utgérs av 50-59-aringar 36,3% (36,8%),
medan andelen 30-39-aringar 6kat mest av alderskategorierna, 1,9 procentenheter.

De anstélldas fordelning enligt kon och verksamhetsomrade:

Antal kvinnor och mén 31.12.2022 Kvinnor Man Totalt
Samkommunens foérvaltning
- Administration, ekonomi och personal 7 3 10
- Matproduktion och uthyrning 13 3 16
- Fastighetstjanster 8 5 13
Optima utbildningsenhet
- Utbildningstjanster 12 7 19
Studerandeservice 9 4 13
- Larande 2 0 2
Team 1 (handled. utb. for sjélvstandigt liv) 25 5 30
Team 2 (kravande sarskilt stod, yrk.) 21 11 32
Team 3 (byggn. el- autom., data konstind) 2 21 23
Team 4 (affarsverks., bil, logistik, HUX, ped.verks,) 22 12 34
Team 5 (kock, bagare, skonhet, progammering 10 11 21
mode, maskin- produktionsteknik)
Team 7 (lantbruk, husteknik) 8 16 24
Summa 139 98 237
Procentuell férdelning 61,6 % 38,4 %
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Foérdelningen mellan kénen ar identisk med foéregadende ar. Daremot har kvinnornas

andel bland den undervisande personalen minskat till 47,1% (50,9%) det oaktat ar
fordelningen i balans. Bland dvrig personal har skillnaden minskat dad mannens andel
6kat en aning och utgjorde ar 2022 29,3% (27,9%).

De anstalldas férdelning enligt kdn och funktion:

Antal kvinnor och man 31.12.2022 Kvinnor Man Totalt

Undervisande personal 57 47,1 % 64 52,9 % 121

Ovrig personal 82 70,7 % 34 29,3 % 116
139 98 237

Arbetsstyrkans férdelning mellan man och kvinnor de 4 senaste aren.

2019 2020 2021 2022
Kvinnor 136 61% 146 62 % 152 62% 139 59 %
Man 84 39 % 90 38 % 93 38% 98 41 %
Sammanlagt 220 236 245 237

Av larare och speciallarare i huvudsyssla saknade 32 (26) formell behdrighet
31.12.2022. Lararbehorighetsgraden var darmed 69 procent (73%).

3 Lonekostnader

De utbetalda I6bnerna och arvodena har uppgatt till:

Lonekostnader (1000 €) 2021 2022

utbetalda I6ner, arvoden 9349 € 9553 €
andel av totala verksamhetskostnaderna 56,46 % 56,16 %
I6ner, arvoden samt bikostnader 11 556 € 11552 €
andel av totala verksamhetskostnaderna 69,78 % 67,91 %
totala verksamhetskostnaderna 16 560 € 17 010 €

Till Ibnebikostnaderna hor pensionsavgifter, fortidspensionsavgifter, social-
skyddsavgifter, olycksfallsforsakringsavgifter och arbetsléshetsforsakringsavgifter.
Personalkostnadernas andel av de totala verksamhetskostnaderna minskade fran
69,8% till 67,9%. Daremot 6kade de utbetalda I6nerna med 204 000 euro.
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4 Personalforandringar- och arrangemang

Under 2022 har Optima anstallt 5 nya personer med ett anstallningsforhallande som
galler tillsvidare. Antalet tidsbundna anstallningar som omvandlats till tillsvidare
anstallningar uppgar till 11 st. Antalet tidsbundna anstallningar var 67. Av de 67
tidsbundna anstallningarna utgors 32 av obehdriga larare och 14 av
skolgangsbitraden som anstalls utgaende fran studerandes behov av assistens. De
ovriga utgors av vikarier, projektanstallda eller dvrig personal som saknar behdrighet
for en fast anstallning.

Under aret sade 3 anstallda upp sin tillsvidareanstallning.
En larare som inte ar formellt behorig anstalls tidsbundet for ett [asar, inte tillsvidare.

Foljande pensioner och rehabiliteringsstod har beviljats:

2021 2022
Alderspension 3 3
Invalidpension
Partiell fortida alderspension 1 2
Delinvalidpension 3
Rehabiliteringsstdd
Partiellt rehabiliteringsstdd 3 1

Medelaldern for de tre personer som avgick med alderspension var 64 ar 6 manader
vid tidpunkten for pensioneringen. Vid arets slut var en person pa partiellt
rehabiliteringsstod.

Enligt den pensionsreform som tradde i kraft 1.1.2017, finns det inte langre nagon
egentlig alder for alderspension utan varje arskull har en egen pensionsalder.

Arbetstagarna kan kontrollera sin egen situation med hjalp av en pensionskalkylator
som finns pa www.keva.fi.

Beraknad pensionsavgang under de kommande aren kan inte langre prognosticeras
eftersom arbetsgivaren inte far de behdvliga uppgifterna fran Keva, och de anstallda
inte ar skyldiga att uppge sin beraknade personliga pensionsalder.

Under de kommande aren fyller de som 31.12.2022 var tillsvidare anstallda 60-68 ar
enligt foljande:

60 61 62 63 64 65 66 67 68

2023 7 4 7 5 7 2 2 34
2024 9 7 4 7 5 7 2 2 43
2025 8 9 7 4 7 5 7 2 2 51
2026 11 9 7 4 7 5 7 2 62
2027 9 11 8 9 7 4 7 5 7 71
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5 Arbetshalsa och sjukfranvaro

Sammanlagt registrerades enligt HR-programmet Sympa 4083 (3349)
sjukfranvarodagar (kalenderdagar) under aret. Detta ar en 6kning med 734 dagar
jamfort med ar 2021. Foérutom att sjukfranvaron 6kat har aven antalet anstallda
minskat med 8 personer, vilket aven inverkar pa den genomsnittliga sjukfranvaron
per anstalld.

Genomsnittlig sjukfranvaro 2019 2020 2021 2022

Dagar/anstalld 12,3 11,9 13,7 17,2

Sjukfranvaron férdelar sig inom organisationen enligt féljande:

Sjukfranvarodagar 2022 sjukdagar anstéllda dagar/anstalld
Larande 2570 166 15,5
Utbildningstjanster 635 32 19,8
Férvaltning 878 39 22,5
Summa 4083 237 17,2

Sjukfranvaron har 6kat inom alla resultatomraden jamfért med féregaende ar.
Sjukfranvaron har 6kat minst inom férvaltning medan 6kningen inom
utbildningstjanster ar férhallandevis stérst. Okningen i sjukfranvaro, i antalet dagar
raknat, ar snarlik (kring 300 dagar) mellan utbildningstj&nster och ldrande.

Sjukfranvaro 2022 2021
1-7 dagar 1400 783
8—29 dagar 1193 835
30-59 dagar 541 898
60—-89 dagar 290 289
90-179 dagar 449 361

Over 180 dagar 210 183
Summa 4083 3349

0 dagar sjukfranvaro (%-andel av personalen) 17,3%
(36,8% ar 2021)

Sjukfranvaron har 6kat mest i kategorin 1-7 dagar och 8-29 dagar jamfért med
foregaende ar.

Storsta delen av sjukfranvarodagarna finns inom féljande kategorier

- Psykisk ohalsa ~33%
- Corona ~15%
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- Ej klassificerbar (R-kod) ~11%
- Stod- och rérelseorganen ~12%

Ytterligare kan man konstatera gallande sjukfranvaron att 16 personer har éver 50
sjukdagar och deras sammanlagda sjukfranvaro uppgar 1888 dagar, dvs. ca 47 % av
hela sjukfranvaron under &r 2022. Atta (8) personer har éver 100 sjukdagar per
person, vilket gor att deras sammanlagda sjukfranvaro uppgar till 1286 dagar, detta
utgoér ca 32 % av totala sjukfranvaron.

For att hantera franvaro har organisationen olika "verktyg” att anvanda. Optima har
ett program fér tidigt stéd. | programmet klargors bl.a. formannens roll, rutiner for
sjukfranvaro, modell for utredande/lésning av problem med franvaro, atergang till
arbete, treparts-samtal, steg for en lyckad atergang. Optima har ocksa ett program
vid rusmedelsproblem och handlingsplan vid trakasserier.

Foretagshalsovarden har en viktig roll i arbetet kring personalens sjukfranvaro. |
verksamhetsplanen for féretagshalsovarden har saval forebyggande atgarder samt
foretagshalsovardens roll och atgarder vid intraffad sjukfranvaro klargjorts.

| paritet med att sjukfranvaron har 6kat har dven kostnaderna inom
foretagshalsovarden dkat. Okningen &r i genomsnitt 82€/anstélld. Pa en del
avdelningar har arbetsplatsutredningar gjorts 6ver fysiska och psykiska
belastningsfaktorer i samarbete med arbetsplatshalsovarden. Inom Optima bokférda
kostnader per anstalld:

Halso- och sjukvardskostnader 2021 2022
€/anstalld 562,27 644,52

Samkommunen har under verksamhetsaret haft avtal med Botnia Féretagshalsovard
r.f, TT Botnia (Vasa), Mehilainen (Borga, Pargas) och Suomen Terveystalo
(Helsingfors) att de ombesorjer personalens foretagsvard. | verksamheten foljs
radande lagstiftning, direktiv och rekommendationer gallande féretagsvard enligt
samkommunens egen verksamhetsplan for féretagsvarden.

6. Kompetensutveckling

Ett av de langsiktiga resultatmalen tar héjd pa personalens kompetens. Det
langsiktiga resultatmalet 2030 lyder; planlagd kompetens- och behérighetshéjning for
vara personalgrupper géllande framtidens arbetsliv, samarbete med andra
utbildningsanordnare, internationalisering, arbetssékerhet och miljbkunnande (mats
med hjalp i HR-programmet inom omradet mal och kompetensutveckling).
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Resultatmalet for 2022 var att "starka personalens branschkunnande och

systematisera arbetslivssamarbetet. Uppna arsvis malsattning i projektet ldrarnas
arbetslivsperioder”.

Atgéarder som vidtagits for att né resultatmalet utgjordes av;

- Att avtal och férutsattningar for genomférande av "Lararnas
arbetslivsperioder” fardigstalldes.

- Anvisningar till férman att i samband med genomférande av
utvecklingssamtal skall varje personal ha en utarbetad och planlagd
kompetens- och behdrighetshdjning gallande eget kompetensomrade,
framtidens arbetsliv, samarbete med andra utbildningsanordnare,
internationalisering, arbetssakerhet och miljokunnande.
Kompetensutvecklingsplanen gors fér en 2-arsperiod och omfattar minst 2
av 6 teman i resultatomradet.

- Att all personal har kunnat ta del av en webropol-undersokning gallande
miljokunnande.

- Kompetensutveckling i hallbarhet och miljdkunnande inom ramen for
utvecklingsprojektet VASKI: 1 dag for forman, forelasning i hallbarhet for
hela personalen.

Ur HR-programmet kan foljande information inhamtas som matare for

resultatmalen.

- 58/237 har en utarbetad kompetensutvecklingsplan for 2 ar med minst 2
teman.

- 165/237 har individuella mal inférda i Sympa.

Att foérkovra sina kunskaper och kompetens kan ske pa olika satt. | optimas HR-
program registreras fortbildning brett och hit raknas bl.a kurser, massor, seminarier
och studiebesok. En fortbildningsdag/skolningsdag skall besta av minst 6 timmar och
kan besta av flera delar som varat minst en timme. Ar 2022 uppgick antalet dagar
enligt HR-programmet till 317.

7 Utvardering av personalpolitik

7.1 UUA verksamhet

Det huvudsakliga verktyget for uppratthallande av arbetsférmagan utgors av ePassi-
tjansten dar personalen erbjuds alternativinom motion, kultur och valmaende.
Foérmanens totalvarde ar maximalt 200 € per kalenderar, formanen ges i samma

procentuella andel som den faststallda arbetstiden. Under ar 2022 blev kostnaderna
for ePassi 42 714 € (36 466 €).

Coronapandemins narvaro under aret gjorde att gemenskapsframjande atgarder dar
personalen traffas fysiskt inte heller prioriterades under ar 2022.
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Gymmet, som finns till for personalen pa Tradgardsgatan, har utrustats med en ny
[6pmatta. Inom ramen for valmaendeprojekten ordnades bl.a. utmaningar eller
aktiviteter under december-manad.

Optima ar medlem i Saku ry. (Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliitto), och i var UUA-plan uppmuntrar vi personalen att delta i féreningens
verksamhet. UUA-verksamheten ger ocksa majligheter for Optima-lag att fa bidrag till
olika evenemang.

Satsningar i UUA-verksamhet 2021 2022
kostnader totalt 36 466 42 714-
kostnader per anstalld 149,09 181,76-

7.2 Personalens asikter

Arbetsklimatundersodkningar gors vartannat ar vid Optima och ar 2022 var det dags
igen. De tva senaste gangerna har Optima anvant sig av arbetshalsoinstitutets
undersdkning "Mot en battre arbetsgemenskap (Party)”. Denna undersékning ar inte
langre tillganglig eftersom arbetshalsoinstitutet inte langre har licensen i kraft. Optima
anvande sig i stallet av Kevas webbaserade arbetshalsoenkat som riktar sig till
personal i den offentliga sektorn.

Personalens deltagande i enkaten var pa en god niva, svarsprocenten uppgick till
85,6%, vilket ger bra tillférlitlighet till enkatsvaren. Svaren gavs pa skalan 1-5 dar 1=
helt av annan asikt och 5=helt av samma asikt som pastaendet. Enkaten utgjordes
av 9 helheter dar det inom varje enhet fanns flera pastaenden. Tre
kontrollorganisationer som bedriver motsvarande verksamhet fanns som
jamforelseobjekt. Av 26 pastaenden var Optimas personal i 14 fall mest samstammig
med pastaendet i forhallande till kontrollorganisationerna. Endast i 3 pastaenden var
Optimas personals asikt mest avvikande fran kontrollorganisationerna. Saval
ledningsgruppen som respektive personalgrupp behandlar och analyserar resultaten
och pa basen av informationen planeras atgarder.

Av Optima samkommuns medarbetare har 94% (82%) dokumenterade
utvecklingssamtal i HR-programmet. De 6 % som inte har haft ett registrerat
utvecklingssamtal har antingen anstallts i augusti eller senare alternativt varit
langtidsfranvarade fran arbetet. Samtalen genomférdes som enskilda diskussioner
utgaende fran den struktur for utvecklingssamtal som finns i HR-programmet Sympa.

8 Sjukkassan Ebba

Sjukkassan Ebba hade vid arsskiftet sammanlagt 1185 medlemmar varav 30 var
anstallda vid Optima (29 ar 2021). Sjukkassan har under aret betalat ersattningar till
ett sammanlagt belopp pa 369 771 €. De storsta ersattningarna har betalats for:
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e Mediciner 91424 €
e Lakararvode 44 063 €
e Tandvard 96 097 €
e PKl 33474 €

9 Personalsektionen

| september 2017 tillsatte styrelsen en personalsektion for samkommunen Optima
med samma mandatperiod som samkommunstyrelsen. Till personalsektionens
uppgifter hor att bista styrelsen i arenden som rér samkommunens personalpolitik,
overgripande arbetsgivar- och rekryteringsfragor samt att utveckla samkommunen
som arbetsgivare.

Under 2022 holls 3 protokollférda moten.

Personalsektionens sammansattning féor mandatperioden 2021-2025

Ordinarie: Ersattare:

Greger Forsblom, ordférande Marlene Samskar
Mikael Snellman, vice ordférande Diana Soderbacka
Carita Hager Frej Strang

Foredragande ar Forvaltnings- och personalchefen.

10 Samarbetsforfarande

Samarbetsdelegationen samlades till 1 protokollfért méte under aret.

Samarbetsdelegationens sammansattning for mandatperioden 2021-2025,

Nicklas Gustafsson, ordf. samkommunstyrelsens representant
Goran Frilund, sekr. arbetarskyddschef

Max Gripenberg tianstemannaledningens representant
Mathias Kass ledningsgruppens representant

Mats Sundqvist arbetarskyddsfullmaktige

samt representanter for huvudavtalsorganisationerna FOSU, JHL, Jyty.
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34
11 Arbetssakerhet

Sakerhetsarbetet leds av arbetarskyddschefen. Fér dokumentation av olycksfall, nara
Ogat situationer, hot om vald, avvikelser, utvecklingsidéer och riskbedémningar
anvands programmet PRO24. Programmet ger en bra dverblick fran anmalan,
atgardsforslag, vidtagna atgarder och utvardering av atgarderna. Optimas
sakerhetsarbete har under verksamhetsaret fortsatt att utveckla principer for trygghet
och sakerhet under ledning av arbetarskyddschef Goran Frilund. Riskbedomningar
av arbetsmiljéerna har utforts under aret. Under aret har definitionen av olycksfall
differentierats i "0-olycksfall’ som inte leder till sjukskrivning och "olycksfall” som leder
till sjukskrivning. Totalt registrerade arbetsolyckor i PRO24, bland saval personal som
studerande, uppgick till 34 (48) stycken. Av dessa var olycksfallen 3 bland
personalen och 8 bland studerande (2 i skolmiljé och 6 under larande i arbete-
period).

De inspektioner som utforts av myndigheter under aret (arbetarskyddsinspektion och
brandsyn) visade inga egentliga brister forhallandena. Fallskyddutrustning har
fornyats under aret. En arbetsplatsutredning gjordes hésten 2022 vid Lannaslund.
Utredningen omfattade lantbruket, skogsavdelningen, snickeriet, fahuset och
verkstaden.

Arbetarskyddschefen ar medlem i arbetsgruppen Norra regionens sakerhetsgrupp
inom bildning och smabarnsfostran. Arbetsgruppen behandlar pa olika satt sdkerhet

inom skolvarlden. Arbetarskyddschefen representerar aven Optima i den kommunala
trafiksakerhetsgruppen.
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