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Godkand av samkommunstamman den 14.12.2023.
(Tidigare uppdateringar 1.6.2017.
30.5.2018, 17.12.2019, 15.12.2021

Optima samkommun fungerar i enlighet med grundavtalets 3 § och gallande lagstiftning
som utbildningsanordnare for yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen och
specialyrkesexamen.

Utbildningen anordnas pa de utbildningsomraden som samkommunen har
anordnartillstand for.

Darutover ansvarar samkommunen for ordnandet av utbildning inom kréavande sarskilt
stdd pa svenska i Finland.

Samkommunen kan tillhandahalla eller producera ocksa annan utbildning eller andra
tjanster som hor till eller stoder samkommunens verksamhetsomrade.

Samkommunen kan aga eller vara delagare i sadana aktiebolag och medlem i sddana
sammanslutningar vars verksamhet framjar samkommunens uppgiftsomrade.

DEL 1 ORDNANDET AV FORVALTNINGEN OCH VERKSAMHETEN

KAPITEL 1 LEDNINGEN AV SAMKOMMUNEN

1 8 Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och
forfattningsforfarandena i Optima samkommun foljer bestammelserna i denna
forvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

Denna forvaltningsstadga trader ikraft 1.1.2024.

2 8§ Samkommunens ledningssystem

Ledningen av samkommunen bygger pa samkommunens grundavtal, samkommunens
strategi, budget och ekonomiplan samt dvriga beslut av samkommunstadmman.

Samkommunens beslutanderétt utbvas av samkommunstamman i enlighet med
kommunallagen 8 kap. 8 60. Samkommunstamman delegerar beslutanderatt genom
bestammelser i forvaltningsstadgan.



Samkommunstyrelsen leder samkommunens verksamhet, forvaltning och ekonomi.
Samkommunstyrelsen svarar for samordningen av samkommunens verksamhet, for
agarstyrningen och for samkommunens personalpolitik och sérjer dessutom for
samkommunens interna kontroll, ordnandet av riskhanteringen avtalshanteringen, och
internrevisionen.

Samkommunens direktér, som ar understalld samkommunstyrelsen, leder
samkommunens forvaltning, skétseln av samkommunens ekonomi samt samkommunens
ovriga verksamhet. Samkommunens direktér svarar for beredningen av arenden som
kommer att behandlas av kommunstyrelsen.

3 § Foredragning i samkommunstyrelsen

Samkommunens direktér ar foredragande i samkommunstyrelsen. Om samkommunens
direktor ar franvarande eller javig foredras arendet av hans eller hennes stéllféretradare.

4 § Samkommunens kommunikation

Samkommunstyrelsen leder samkommunens kommunikation och information om
samkommunens verksamhet. Samkommunstyrelsen godkanner allmanna anvisningar
om principerna for kommunikation och information samt utser de tjansteinnehavare som
ansvarar for kommunikationen. | kommunikationen ska det anvandas ett klart och
begripligt sprak och olika invanargruppers behov ska beaktas.



KAPITEL 2 SAMKOMMUNENS FORVALTNINGSORGAN

5 8§ Samkommunstamman
Samkommunstamman ar samkommunens hdgsta beslutande organ.
Samkommunstamman har tio (10) representanter, enligt foljande férdelning:

Jakobstad tre (3), Pedersore tva (2), Nykarleby en (1), Larsmo en (1), Kronoby en (1),
Karleby en (1) och Vora en ().

Medlemskommunerna valjer sina representanter/sin representant sarskilt till varje
samkommunstamma.

6 8§ Samkommunstyrelsen

Samkommunstyrelsen, som ar understélld samkommunstamman, leder samkommunens
verksamhet, administration och ekonomi.

Samkommunstyrelsen svarar for beredningen, verkstalligheten och lagligheten av
samkommunstammans beslut.

Samkommunstamman valjer nio (9) ledamaéter till samkommunstyrelsen, med varsin
personlig ersattare. Samkommunstamman utser bland ledaméterna en ordférande och
en vice ordférande. Mandatperioden for ledamoterna ar fyra ar.

Medlemskommun/-kommuner som inte har tilldelats styrelseplats har rétt att utse en
representant, med en personlig ersattare, med narvaro- och yttranderéatt vid styrelsens
moten. (Icke rostratt).

7 §Samkommunstyrelseordféorandens uppgifter och befogenheter
Samkommunstyrelsens ordférande

1. Leder samkommunens verksamhet

2. leder den politiska samverkan som kravs for fullgérandet av samkommunens
strategi och samkommunstyrelsens uppgifter genom att fora nédvandiga
diskussioner med de politiska grupperna samt pa ett lampligt séatt halla kontakt
med invanare och foretag i medlemskommunerna och med 6vriga
intressentgrupper

3. svarar for beredningen av direktorsavtalet for samkommunens direktor och ser till
att samkommunstyrelsen pa ett andamalsenligt satt kopplas till
beredningsprocessen

4. svarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdiskussioner med
samkommunens direktor



5. godkanner samkommunens direktérs semestrar och kortare ledigheter, resor,
reserakningar och inkop

6. deltar vid behov i diskussioner med for verksamheten centrala myndigheter

7. Handhar styrelsens kommunikation

8 8§ Revisionsnamnden

Revisionsnamnden &r ett enligt lag tillsatt organ som &r direkt understallt
samkommunstamman. Revisionsnamnden &r tillsatt for organiseringen av granskningen
av forvaltningen och ekonomin samt utvarderingen.

Samkommunstamman valjer fem (5) ledaméter till revisionsnamnden och valjer bland
dem en ordférande och en vice ordférande for namnden. Varje ledamot har en personlig
ersattare. Mandatperioden for ledamoterna ar fyra ar.

9 8§ Personalsektionen

Personalsektionen bistar samkommunstyrelsen i arenden som berér samkommunens
personalpolitik, 6vergripande arbetsgivar- och rekryteringsfragor samt utvecklar
samkommunens roll som arbetsgivare.

Samkommunstyrelsen véljer till personalsektionen tre (3) ledamoter och personliga
ersattare for dessa, samt utser ordférande och vice ordférande. Ordférande ska vara
ledamot i samkommunstyrelsen. De 6vriga ledamoterna ska vara ledamoter eller
ersattare i samkommunstyrelsen.

Sektionen utses for samkommunstyrelsens mandatperiod.



KAPITEL 3 SAMKOMMUNENS OVRIGA ORGAN

10 § Organ for disciplinara &renden

For disciplinara arenden finns ett kollegialt organ benamnt Organ for disciplinara
arenden, som motsvarar det organ som enligt lag ska besluta i vissa disciplinara
arenden. | det kollegiala organet ingar representanter for atminstone
utbildningsanordnaren, studerandevarden, lararna, arbetslivet och de studerande.

Samkommunstyrelsen utser organets medlemmar forutom studerandes
representant som utses av samkommunsdirektoren pa beredning av
studerandekaren. Till ordférande for organet fungerar rektor for utbildningstjanster.
Varje medlem har en personlig erséattare. Medlemmar utses for hogst tre ar i
sander. | ett arende som galler indragning eller aterstallande av studieratten ska
utbildningsanordnaren till organet dessutom utse en representant fér den
studerandes utbildningsavtalsarbetsplats eller, i fraga om laroavtalsutbildning, en
representant for arbetsgivaren.

Den medlem som foretrader de studerande ska ha fyllt 15 ar. Den medlem som
foretrader de studerande har ratt att narvara och yttra sig pa organets moéten.
Organets rostberattigade medlemmar handlar under tjansteansvar.

Det kollegiala organet ar beslutfort nar ordférande plus 3 medlemmar deltar i
motet.

Det kollegiala organet besluter om indragning och aterstallande av studieratten,
avstangning for viss tid eller for aterstoden av studietiden, uppsagning fran
studiebostad/elevhem.

Néarmare direktiv om organets organisering och beslutsfattande ges av
samkommunstyrelsen.

11 8§ Samarbetsdelegation

Samarbetsdelegationen fungerar som samarbetsorgan mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna i enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden. Samkommunstyrelsen tillsatter samarbetsdelegationen
for sin mandatperiod och utser sin representant samt personlig ersattare.
Samkommunensdirektér och personalchef ar de tjansteinnehavare som representerar
arbetsgivaren. Samkommunstyrelsen utser personliga ersattare for de tjansteinnehavare
som representerar arbetsgivaren. Samkommunstyrelsens representant fungerar som
ordférande for samarbetsdelegationen. Samarbetsdelegationen faststéller
arbetarskyddsvalets resultat.

Samarbetsdelegationen fungerar aven som lagstadgad arbetarskyddskommitté.



12 § Interna arbetsgrupper
Samkommunens direktér kan hartill besluta om tillsattande av arbetsgrupper som é&r tids-

eller uppgiftsbegransade eller tillsvidare, for att leda nadgon funktion, utveckla eller bereda
beslutsunderlag. Arbetsgrupperna rapporterar om sin verksambhet till ledningsgruppen.
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KAPITEL 4 PERSONALORGANISATIONEN

13 8§ Organisationen

Samkommunens organisation ar uppdelad i féljande delar som utgér samkommunens
resultatomraden:

1. Samkommunens fdrvaltning

11

Resultatomradet ar understallt samkommunens direktor. Direkt under direktoren finns:
e Samkommunens stamma, samkommunstyrelsen
e Koncernledning

intressebevakning regionalt, nationellt och internationellt

kvalitetsledning

utvecklingsuppagifter

Intern information

O O O

e Fastighetstjanster:
- stadning, drift och 6vrigt underhall av samkommunens fastigheter
- lagerfunktion
- samkommunens fordonspark
e Matproduktion och uthyrning
- matproduktion, uthyrningsverksamhet

Foljande omraden ar understalld samkommunens direktor och leds av
forvaltningschef:
o berednings- och sekreteraruppgifter for samkommunens stdmma, styrelse,
samt for samkommunens ledningsgrupp
o dokument- och arendehantering
o ekonomifdrvaltning
o offentlig upphandling och styrning av dvriga inkdps- och forsaljningsrutiner
o IKT
o Juridiska tjanster
o Koncernstyrning

Foéljande omraden ar understéalld samkommunens direktér och leds av personalchef:
o personalforvaltning och ldneadministration
o foredragnings- och sekreteraruppgifter for personalsektionen
o Ledning av arbetarskyddet och samarbetsforfarandet



2. Utbildningstjanster

- Resultatomradet &r understéllt samkommunens direktor och leds av rektorn for
utbildningstjanster

- Resultatomradet innefattar bl.a. foljande:
o planering av utbildningsutbud
marknadsforing och extern information
antagning av studerande
erkannande av kunnande
studerandeservice
ansvar for disciplinara atgarder
strategier och struktur for genomférande av utbildningar
studiehandledning och studiekoordinering
studieregistrering och studieadministration inklusive rapporteringsfunktioner
rapportering till myndigheter
Externt finansierad utvecklingsverksamhet

O O O O O O O O O O

3. Larande

- Resultatomradet &r understallt samkommunens direktor och leds av rektorn for
larande

- Resultatomradet innefattar bl.a. féljande:

undervisning och handledning av studerande

identifiering av kunnande

planering och genomférande av utbildningar

pedagogisk utveckling och utvecklande av larmiljoer
arbetsplatsférlagt larande

utvarderingar och resultat av undervisningsverksamheten
kontakter till och kontinuerlig dialog med foretag och andra arbetsgivare
utvecklande av internt och externt samarbete

produktion och férséljning av varor och tjanster inom utbildningarna
Internationell verksamhet inom yrkesutbildningen

O O O 0O O 0O O 0O o0 O

14 § Resultatomradenas organisation och uppgifter

Samkommunstyrelsen beslutar om organisationen av och uppgifterna for de
resultatomraden som ar understallda den, och om uppgiftsfordelningen mellan
resultatomradena, och den del dessa fragor inte regleras i forvaltningsstadgan.

Samkommunens direktér beslutar om organisationen av och uppgifterna for de olika

ansvarsomradena inom resultatomradena, till den del dessa fragor inte regleras i
forvaltningsstadgan.

12



15 § Samkommunens direktor
Samkommunens direktér &r samkommunens hdgsta ledande tjansteinnehavare.

Nar samkommunens direktor ar foérhindrad eller javig ar forvaltningschefen dennes
ersattare.

16 § Ovriga ledande tjansteinnehavare och ledningsgrupp

Utover samkommunens direktor, som ar hogsta ledande tjansteinnehavare, har
samkommunen foljande 6vriga ledande tjansteinnehavare, vilka har till uppgift att
planera, folja och 6vervaka verksamheten for de resultatomraden/verksamhetsenhet de
ansvarar for och att svara for att de uppsatta malen nas:

- fdrvaltningschef

- rektor for utbildningstjanster
- rektor for larande

- personalchef

De ledande tjansteinnehavarna ar understallda samkommunstyrelsen och
samkommunens direktdr, och ar redovisningsskyldiga infor styrelsen for respektive
resultatomrades verksamhet och ekonomi.

Samkommunens direktér fungerar som forvaltningschefens erséttare nar denne ar
forhindrad eller javig.

Rektorn for utbildningstjanster ersatter rektorn for larande da denne ar forhindrad eller
javig.

Rektorn for larande ersatter rektorn for utbildningstjanster da denne ar forhindrad eller
javig.

Om bagge rektorerna ar forhindrade eller javiga fungerar samkommunens direktor som
ersattare.

Samkommunens direktor fungerar som personalchefens ersattare da denne ar forhindrad
eller javig.

Samkommunen har en ledningsgrupp Samkommunens ledningsgrupp bistar
samkommunens direktor i syfte att uppna de malsattningar som faststallts for
samkommunen.

Ledningsgruppen behandlar fragor i anslutning till ledning, utveckling, évervakning och
koordinering av samkommunens verksamhet. Ledningsgruppens uppgifter faststalls av
samkommunens direktor.

Ledningsgruppen bestar av samkommunens direktor, rektor for utbildningstjanster, rektor
for larande, forvaltningschefen, personalchefen och en personalrepresentant.
Samkommunens direktor ar ordférande for ledningsgruppen och kan vid behov kalla
andra sakkunniga till ledningsgruppens moéten for beredning av centrala arenden.

13



KAPITEL 5 KONCERNSTYRNING OCH HANTERING AV AVTAL

17 8 Koncernledning

Till samkommunens koncernledning hér samkommunstyrelsen, samkommunens direktor
och forvaltningschefen.

18 8 Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning

Samkommunstyrelsen

1.

9.

svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for &garstyrningen och
koncerndirektivet och beredningen av arendena for samkommunstamman

svarar for att agarstyrningen genomfors samt organiserar koncernledningen och
koncerndvervakningen

bestammer arbetsfordelningen mellan tjansteinnehavarna inom koncernledningen
i frdiga om varje dottersammanslutning och intressesammanslutning

ger arligen till samkommunstamman en rapport om hur bolagens mal har natts
och deras ekonomiska stéllning utvecklats samt en beddmning av den kommande
utvecklingen och riskerna

utvarderar arligen hur agarstyrningen har lyckats med tanke pa koncernens fordel
som helhet, riskhanteringen och férfarandena

behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingarna

foljer och utvarderar hur bolagens mal uppfylits och deras ekonomiska stéllning
utvecklats

uttalar samkommunens asikt fore beslutsfattandet i de arenden som
koncerndirektivet kraver

svarar for utnamningen av ledamoterna i dottersammanslutningarnas styrelser

10.utser samkommunens kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser

11.utser ombud till bolagsstammorna och ger dem de anvisningar som

agarstyrningen forutsatter

Samkommunens direktér ska leda koncernen och genom aktiv dgarstyrning bidra till
forvaltningen och verksamheten i de bolag som samkommunens direktor ska styra.

Forvaltningschefen ska genom aktiv dgarstyrning bidra till férvaltningen och
verksamheten i de bolag som forvaltningschefen ska styra.

14



19 § Hantering av avtal

Samkommunstyrelsen svarar fér hanteringen och dvervakningen av avtal, ger narmare
anvisningar om avtalshanteringen.

Samkommunens direktér beslutar om avtalshanteringens forverkligande och
avtalsansvariga. Fullmakt att underteckna avtal gérs i enlighet med denna
forvaltningsstadga. Avtalen sparas i samkommunens arendehanteringssytem.

15



KAPITEL 6 ORGANENS OCH TJANSTEINNEHAVARNAS UPPGIFTER OCH
BEFOGENHETSFORDELNING

20 8§ Samkommunstyrelsens uppgifter och befogenheter

Samkommunstyrelsen leder samkommunens verksamhet och svarar fér de uppgifter
som bestams i kommunallagen.

Samkommunstyrelsen dvervakar att samkommunens forvaltningsorgan foljer de av
samkommunstamman fastslagna verksamhetsmassiga och ekonomiska malséattningarna.
Samkommunstyrelsen faststaller utgdende fran samkommunstammans beslut och
malsattningar for samkommunens forvaltningsorgan och évervakar att malsattningarna
uppfoljs.

Till styrelsens befogenheter hor, forutom vad som bestamts pa andra stéllen i denna
stadga, bl.a. att

1. bevaka samkommunens intressen, foretrada samkommunen och féra sam-
kommunens talan till den del uppgifterna inte delegerats till samkommunens
ledande tjansteinnehavare

2. ge utlatande om besvar som anforts ver ett stimmobeslut, om
samkommunstyrelsen anser att stammans beslut inte ska upphavas pa de
grunder som framférs i besvaren

3. besluta om att uppta langfristiga lan inom de granser som samkommunstamman

stéallt samt finansieringskrediter enligt likviditetsbehov

besluta om anvandningsratt gallande kreditkort for samkommunens direktor

godkannande av de byggnadshandlingar som myndigheterna forutsatter inom de

granser som samkommunstamman stallt

6. val av entreprenorer, uppg6rande av entreprenadavtal, mottagande av utférda
arbeten, bestammande av sdkerheter for entreprenadavtal samt godkannande av
redovisningar for byggnadsarbeten dar samkommunen ar byggherre

7. tillsattande av planerings- och byggnadskommittéer

8. godkannande av rumsprogram

9. ansodka om anordnartillstdnd och andring av anordnartillstand

10. Faststalla utbildningsutbudet som erbjuds i den gemensamma elevansdkan

11.ansoka om tillstand for forsoksverksamhet som kraver tillstand av
undervisningsministeriet

12.godkannande av plan for genomférande av bedomning

13.godkannande av studerandevardsplan

14.faststéllande av dvergripande organisationsmodell for samkommunen

15.besluta om kop och forséljning av fastigheter pa av samkommunen agd,
arrenderad eller innehavd tomt, da fastigheterna utgér byggnadsobjekt inom
undervisningen

16. besluta om uthyrning av byggnader och markomraden for langre tid an ett ar

17.besluta om anskaffande av 16s egendom for samkommunens behov inom ramen
for beviljande anslag, samt besluta om forsaljning, uthyrning och intern éverféring
av l6s egendom, ifall inte beslutanderatten i dessa arenden delegerats till nagon
annan underlydande myndighetsuppgifter

18.besluta om kop och forséljning av aktier och andelar till den del uppgifterna inte
har delegerats till samkommunens ledande tjansteinnehavare

ok
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19.besluta om beviljande av kortfristiga krediter for hogst ett ar at samkommunens
dotterbolag, ifall inte arendet delegerats till en ledande tjansteinnehavare.

20.besluta om samkommunens forsakringsskydd.

21.ta emot arv som samkommunen erhallit samt besluta om skétseln och
anvandningen av testamenten eller donationer ifall inte detta framgar av
donationerna.

22.leda och 6vervaka samkommunens dokumentférvaltning, informationshantering
och arkivering.

23.ansvara for ordnandet av samkommunens datasékerhet och dataskydd.

24.ansvara for ordnandet av intern kontroll och riskhantering i samkommunen.

25.leda samkommunens information och kommunikation.

21 8§ Personalsektionens uppgifter och befogenheter

Samkommunstyrelsens personalsektion bistar samkommunstyrelsen i fragor som beror
samkommunens personalpolitik, 6vergripande arbetsgivar- och rekryteringsfragor och
utvecklar samkommunens roll som arbetsgivare.

Om befogenheten inte har reglerats eller beslutats pa annat satt sa besluter
personalsektionen om

1. allmanna planer och fragor som ber6r personalen

2. att uppgora forslag till personalpolitiska strategier

3. tillAmpningen av tjanste- och arbetskollektivavtal

4. attinga lokala avtal och fora lokala forhandlingar om tolkningen av tjanste- och
arbetskollektivavtal
|6nesattningsdirektiv
direktiv for beviljande av prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet med 16n
att befullméktiga tjansteinnehavare som lyder under samkommunstyrelsen att
avgora arenden som hor till personalsektionens kompetens
8. vilka anstallda ar i ledande eller sjalvstandig stallning (AKTA kap. IlI)
9. innehallet och volymen av personalhalsovarden
10. befattningsbeskrivning for samkommunens direktor

No o

22 § Tjansteinnehavarnas uppgifter och befogenheter

De ledande tjansteinnehavarna och de 6vriga ansvariga leder, 6évervakar och utvecklar
respektive verksamhetsomraden i enlighet med uppstallda malsattningar.

Ansvarsomraden, arbetsuppgifter och beslutanderatt definieras utforligare i vars och ens
befattningsbeskrivning.

23 8 Vidaredelegering av beslutanderatt

Ett forvaltningsorgan kan delegera vidare beslutanderatt som det fatt i denna
forvaltningsstadga till en myndighet som lyder under organet. Beslutanderatt som

delegerats pa detta satt far inte ytterligare delegeras vidare. Ett skriftligt
tj{dnsteinnehavarbeslut fattas dver beslutanderatt som delegerats.
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24 § Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling

Begaran om upplysningar som galler samkommunstammans handlingar avgérs av
samkommunens direktor.

Ett forvaltningsorgan kan i den omfattning organet bestammer delegera réatt till en
understalld tjansteinnehavare att som myndighet avgéra om en handling far lamnas ut.
Beslut om utlamnade av handling avgors av respektive resultatomradesansvarig.

25 § Meddelande om beslut som kan dvertas

En myndighet som lyder under samkommunstyrelsen ska meddela samkommunstyrelsen
om de beslut som den fattat och som kan 6vertas, utom nar det galler sddana arenden
eller arendegrupper dar samkommunstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin
Overtagningsratt.

Meddelandet ska ges inom fyra dagar fran det att protokollet justerades. Om protokollet
inte justeras, raknas fristen fran det att protokollet undertecknades.

Meddelandet ska ges elektroniskt till samkommunstyrelsens ordférande och till
samkommunens direktor. Samkommunens direktor har skyldighet att ge meddelande om
sina beslut elektroniskt till samkommunstyrelsens ordférande. Samkommunens 6vriga
tjansteinnehavare med rétt att fatta beslut har skyldighet att ge meddelande om sina
beslut elektroniskt till samkommunens direktor.

Arenden som hor till personaladministrationen och som inte behdver meddelas ar

- beviljande av semester

- beviljande av sadan tjanst- eller arbetsledighet som tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren har ovillkorlig ratt till med stod av lagstiftningen eller kollektivavtalet

- reseforordnanden och i dem ingdende beslut om deltagande i kurser

- forordnande av personal att utféra nodvéandigt tillaggs-, évertids- eller
l6rdagsarbete eller beredskapstjanst

- avloning av tillfallig personal eller personal for viss tid inom ramen for
budgetanslagen (t.ex. tillfallig anstallning i bisyssla, enskild férelasare)

Beslut i arenden som inte behdver meddelas kan utan hinder av dvertagningsratten

verkstéllas, om det inte i enskilda fall har meddelats att arendet kommer att tas upp till
behandling i samkommunstyrelsen.
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KAPITEL 7 UNDANTAG FRAN NORMALA BEFOGENHETER

26 § Undantag fran normala befogenheter och rapportering

Av tvingande skal, vid undantagsforhallanden och storningssituationer som avviker fran
normala forhallanden, kan undantag goras fran bestammelserna om befogenheter i
forvaltningsstadgans ovriga kapitel. Sddana skal kan vara till exempel hot mot liv och
halsa, hot om avbrott i livsviktig service, hot mot ekonomin, fastigheter, annan egendom
eller miljon, da hotet fororsakar en omedelbar fara eller nagon annan allvarlig
verksamhetsrisk eller ekonomisk risk.

Samkommunens direktor kan av ett tvingande skal, vid undantagsférhallanden och
stdrningssiutationer, utdva beslutanderatt som avviker fran de normala befogenheterna
for att trygga samkommunens service och normalisera situationen. En rektor,
forvaltningschefen eller personalchefen kan av ett tvingande skal utéva beslutanderatt
som avviker fran de normala befogenheterna for att inom sitt eget ansvarsomrade trygga
samkommunens service och normalisera situationen, om samkommunens direktor inte
fattar beslut i fragan. De beslut som fattas med stod av denna paragraf ska rapporteras
till samkommunstyrelsen.

27 § Inforande av beslutanderatt som avviker fran normala befogenheter for
bestdmd tid genom samkommunstyrelsens beslut

Under undantagsforhallanden och i stérningssituationer under normala forhallanden kan
samkommunstyrelsen av ett tvingande skl som avses i § 26 for bestamd tid ge
samkommunens direktdr, rektorerna, forvaltningschef eller personalchef beslutanderatt
som avviker fran deras normala befogenheter. Samkommunstyrelsen kan i stéllet for att
faststélla beslutanderatten, samt innan den bestamda tiden 16pt ut, konstatera att det inte
langre finns grunder for att utéva beslutanderéatt som avviker fran normala befogenheter.

28 § Avvikelser fran tidsfristen for kallelse till sammantrade
For att paskynda beslutsfattandet kan avvikelser goras fran tidsfristen for kallelser till

organens sammantraden under undantagsforhallanden och i storningssituationer under
normala forhallanden.
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KAPITEL 8 BEFOGENHET | PERSONALFRAGOR

29 8§ Samkommunstyrelsens allmanna befogenheter i personalfragor

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan
ar det samkommunstyrelsen som har befogenheter att besluta om personalfragor.

30 § Inrattande och indragning av tjanster samt dndring av tjanstebeteckningar

Samkommunstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster och om andring
av tjanstebeteckningar.

31 8§ Ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsférhallande

Samkommunstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteférhallande till
arbetsavtalsforhallande enligt kommunallagen § 89.

32 § Behorighetsvillkor

Samkommunstyrelsen beslutar om behdorighetsvillkoren for tjansten som
samkommunens direktor, forvaltningschef, personalchef, rektor for utbildningstjanster
och rektor for larande.

Behorighetsvillkoren for 6vriga tjanster faststalls nar tjansterna inrattas. Om en person
anstalls utan att en tjanst inrattas bestadms behdrighetsvillkoren av den anstéllande
myndigheten efter att ha hért samkommunens direktor.

| vars och ens uppgiftsbeskrivning skall inga den behorighet som kravs for
tjansten/befattningen.

33 § Ledigforklarande

En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut om
anstallning i tjansteforhallande.

Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden kan den
myndighet som beslutar om anstallning i tjansteférhallande av grundad anledning besluta
om forlangning av ansokningstiden, om ett nytt ansokningsférfarande eller om att lamna
tjansteforhallandet obesatt.

En person kan anstéllas i tjansteforhallande eller tillsvidare anstallningsforhallande utan
offentligt ansokningsforfarande pa de villkor som anges i 4 § 3 mom. i lagen om
kommunala tjansteinnehavare. Detta kan avse situationer som hanfoér sig till ekonomi,
produktion eller omorganisation,da det ar andamalsenligt med anledning av
omorganisering av personens tjansteforhallande
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34 § Anstallning
Samkommunstyrelsen anstéller

- samkommunens direktor

- forvaltningschef

- personalchef

- rektor for utbildningstjanster
- rektor for larande

Rektorn for utbildningstjanster anstaller, efter att ha hért samkommunens direktor,
personal inom resultatomradet utbildningstjanster.

Rektorn for larande anstéller, efter att ha hért samkommunens direktor, personal inom
resultatomradet larande.

Forvaltningschefen anstéller, efter att ha hort samkommunens direktdr, personal inom sitt
ansvarsomrade.

Personalchef anstaller, efter att ha hort samkommunens direktor, personal inom sitt
ansvarsomrade.

Den anstéllande myndigheten kan delegera beslutanderatt gallande tidsbestamda
anstallningar for hogst ett ar eller anstallande av vikarier for hogst 3 manader till
underlydande tjansteinnehavare.

Den myndighet som beslutar om valet beslutar samtidigt om I6nen och andra villkor i
anstallningsforhallandet, efter diskussion med narmaste forman och i samrad med
personalchefen. Lonesattningsprinciperna bestams enligt tjanste- och arbetskollektivavtal
samt samkommunens Ioneriktlinjer. Personalchefen fungerar som arbetsgivarens
representant vid tillampning av avtal.

Prévotiden ar sex manader for fortldpande tjanster och befattningar. Vid

visstidsanstallningar ar provotiden halften av anstéllningstiden.

35 § Faststallande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstalining.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som

beslutat om anstallning.

36 § Anstallning i tjansteférhallande nar den som valts till tjansten sager upp sig
innan tjansteutévningen inletts

Om den som valts till en ledigforklarad tjanst, ett ledigforklarat tjansteforhallande eller

befattning séager upp sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en

ny tjansteinnehavare/medarbetare valjas bland dem som so6kt tjansten,

tjansteforhallandet eller befattningen och som uppger att ansékningen fortfarande galler.

37 §8 Provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter
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Beslut om beviljande, avbrytande och aterkallande av prévningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter fattas av:

samkommunstyrelsen eller samkommunstyrelsens ordférande for
samkommunens direktor

samkommunens direktor for forvaltningschefen, personalchefen, rektorn for
utbildningstjanster och rektorn for larande

forvaltningschefen for underlydande personal

personalchefen fér underlydande personal

rektorn for utbildningstjanster fér underlydande personal

rektorn for larande for underlydande personal

Anstallande myndighet besluter om beviljande, avbrytande och aterkallande av
prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter for dvriga anstéllda.

Samkommunens direktor, rektorerna, forvaltningschef och personalchef beslutar om
féljande for sina understallda;

beviljar semester

beviljar sddan tjanst- eller arbetsledighet som tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren har ovillkorlig ratt till med stod av lagstiftning eller tjanste- och
arbetskollektivavtal

beviljar provningsbaserade, oavitnade tjanst- och arbetsledigheter i enlighet med
anvisningar som faststéllts for samkommunen.

tjansteresefdrordnande samt forordnande till utbildning for understéllda
tjansteinnehavare och arbetstagare i enlighet med samkommunens principer,
forordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, dvertids-, I6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap,

begaran om upplysningar om hélsotillstandet och férordnande av kontroller och
undersokningar av halsotillstandet.

38 8 Andra &n provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

Beslut om beviljande, avbrytande och aterkallande av tjanstledighet som
tjansteinnehavaren har ovillkorlig ratt till med stod av lag eller tjanstekollektivavtal fattas

av:

samkommunstyrelsen/samkommunstyrelsens ordférande for samkommunens
direktor

samkommunens direktor for forvaltningschefen, personalchefen, rektorn for
utbildningstjanster och rektorn for larande

forvaltningschefen for underlydande personal

personalchefen for underlydande personal

rektorn for utbildningstjanster fér underlydande personal

rektorn for larande for underlydande personal

Anstallande myndighet besluter om beviljande, avbrytande och aterkallande av andra an
prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter for dvriga anstéllda.
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39 § Tillampning av provningsbaserade bestdammelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestams i detta kapitel besluter samkommunens direktér om
tillampningen av prévningsbaserade bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

40 § Forflyttning till ett annat tjansteférhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande med stod av
24 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden fattas av den
myndighet som har anstéllningsbefogenhet i fraga om bada tjansteférhallandena. Om det
ar olika myndigheter som har denna befogenhet fattas beslutet av samkommunens
direktor.

41 § Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Ansokan om tillstand for bisyssla som kraver att arbetstid anvands for uppgifter som hor
till bisyssla gors till den som har valt personen till tjansten eller befattningen.

Beslut som galler tillstdnd for tjansteinnehavare och arbetstagare for bisyssla,
aterkallande av tillstand for bisyssla och forbud mot att ta emot och inneha bisyssla fattas
av personalsektionen.

Om sadan bisyssla som inte kraver att arbetstid anvands ska tjansteinnehavaren gora en
anmalan till den person hos arbetsgivaren som anstallt tjansteinnehavaren.

| § 18 i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003)
foreskrivs om bisyssla och konkurrerande verksamhet som géller tjansteinnehavare.

En arbetstagare i arbetsavtalsforhallande far inte at ndgon annan utféra sadant arbete
eller utbva saddan verksamhet som, med hansyn till arbetets natur och arbetstagarens
stallning, sdsom en konkurrerande handling i strid med god sed i anstallningsforhallandet
uppenbart skadar arbetsgivaren. | 3 § i kapitel 3 i arbetsavtalslagen (2001/55) foreskrivs
om sidoverksamhet som galler arbetstagare i arbetsavtalsforhallande.

42 § Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsférmaga

Samkommunstyrelsens ordférande fattar med stdd av 19 § i lagen om kommunala
tjiansteinnehavare beslut om huruvida samkommunens direktor ska lamna en utredning
om sitt halsotillstdnd och delta i undersokningar och kontroller som galler halsotillstandet.

Narmaste forman i tjansteforhallande fattar med stod av 19 8 i lagen om kommunala
tjansteinnehavare beslut om huruvida en understélld tjansteinnehavare ska lamna en
utredning om sitt halsotillstand och delta i undersokningar och kontroller som galler
halsotillstandet.
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43 § Avstangning fran tjansteutévning

Enligt 48 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden fattar
samkommunstdmman beslut om avstangning av samkommunens direktor. Fore
samkommunstyrelsens sammantrade kan styrelsens ordférande besluta om temporar
avstangning av samkommunens direktor.

Beslut om avstangning av en annan ledande tjansteinnehavare an samkommunens
direktor fattas av samkommunstyrelsen. Fére samkommunstyrelsens sammantrade kan
samkommunens direktdr interimistiskt fatta beslut om avstangning av en
tjansteinnehavare.

Fore samkommunstyrelsens sammantrade kan samkommunens direktér besluta om
temporér avstangning av 6vriga ledande tjansteinnehavare.

Beslut om avstangning av en annan tjansteinnehavare fran tjansteutévning fattas av den
anstallande myndigheten.

44 8§ Ombildning till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstallning fattas
av den myndighet som beslutar om anstallning.

45 § Permittering

Samkommunstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for viss
tid fattas av samkommunens direktor.

46 8§ Anstéallningens upphérande

Beslut om havning av ett anstallningsforhallande under prévotiden, uppsagning, havning
och réatt att anse anstallningsforhallandet havt fattas av den anstallande myndigheten.

En tjansteinnehavares anmalan om att han eller hon sager upp tjansteférhallandet och
en arbetstagares anmalan om att han eller hon sager upp arbetsavtalet ska delges den
myndighet som beslutat om anstallningen.

47 § Erséattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan erséattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden fattas av personalchefen.
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48 § Aterkrav av I6n
Personalchefen fattar beslut om I6n eller nagon annan ekonomisk forman som harror

fran ett anstallningsforhallande och som betalats utan grund ska aterkravas med stod av
56 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden.
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KAPITEL 9 INFORMATIONSHANTERING OCH DOKUMENTFORVALTNING

49 § Samkommunstyrelsens uppgifter inom informationshanteringen

Samkommunstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och évervakning som avses i 48 2
mom. i informationshanteringslagen har faststéllts i samkommunen.

Ansvaren for uppgifterna i anslutning till informationshanteringen ar:

1. Ansvar for att sammanstalla och uppratthalla sadana beskrivningar som avses i
informationshanteringslagen, dvs. en informationshanteringsmodell (5 §), en
konsekvensbeddmning (5 8) och en beskrivning av handlingsoffentligheten (28 8),

2. Ansvar for omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och materialens
tillganglighet (19 8),

3. Ansvar for informationssékerhetsatgarder, informationssystemens funktion och
interoperabilitet samt interoperabiliteten hos informationslager (2 § 13 punkten, 5 §, 12—
17 §, 22-24 8) och

4. Ansvar for arendehantering, informationshantering i samband med tjanster och
forvaringen av informationsmaterial (21 8§, 25-27).

50 § Samkommunstyrelsens uppgifter inom dokumentforvaltning

Samkommunstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och évervakning har faststéllts for
arkivfunktionen i samkommunens myndighetsuppgifter.

Samkommunstyrelsen ska ombesorja de forpliktelser som avses i 7-9 § i arkivlagen:

1. utse den tjansteinnehavare som leder kommunens dokumentférvaltning, arkivfunktion
och arkivbildning,

2. ge narmare foreskrifter om skotseln av dokumentforvaltningen och om de uppgifter
som ska skotas av de ansvariga personerna inom sektorerna,

3. fatta beslut om de allmanna principerna for planen for informationsstyrning
(arkivbildningsplanen, informationsstyrningsplanen), dvs. innehall, ansvar for
utarbetandet, faststéllande, 6vervakning och uppféljning, samt

4. utse arkivbildare for samkommunen

51 8§ Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen
Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understélld
samkommunstyrelsen och svarar for uppgifterna i de handlingar som samkommunen ska

forvara varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstéllandet av samkommunstyrelsens
myndighetsuppgifter inom dokumentforvaltningen

2. styr och utvecklar dokumentforvaltningen som en del av samkommunens
informationshantering
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3. godkanner anvisningar for informationshantering, férvaring och arkivering
4. svarar for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska forvaras varaktigt

5. utarbetar anvisningar for samkommunens dokumentférvaltning och dvervakar att
uppgifterna skots enligt anvisningarna samt

6. sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen

52 § Uppgifter inom resultatomradenas dokumentférvaltning
Resultatomradena svarar for uppgifterna i de handlingar som hor till verksamhetsomradet

i enlighet med gallande foreskrifter och anvisningar samt utser en person som ansvarar
for dokumentforvaltningen inom verksamhetsomradet.
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KAPITEL 10 SPRAKLIGA RATTIGHETER

53 § Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i samkommunens
forvaltning

Optima samkommun &r en tvasprakig samkommun. Forvaltningsspraket ar svenska. |
organiseringen av samkommunens forvaltning och verksamhet samt i samkommunens
information ska de finsk- och svensksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga
rattigheter beaktas.

Samkommunen skall i sin service och i annan verksamhet utat visa att den anvander
bada spraken. Alla anstéllda behdver inte beharska bada spraken, men servicen skall
finnas tillganglig pa bada spraken.

Enligt 32 § i spraklagen ska information som riktas till allmanheten ges pa finska och
svenska i tvasprakiga samkommuner. Utredningar, beslut och andra liknande texter av
en myndighet som publiceras behover inte 6versattas som sadana. Myndigheten ska
dock se till att bade den svensksprakiga och den finsksprakiga befolkningens behov av
information tillgodoses.

54 § De sprakliga rattigheterna i samkommunens verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillracklig man i samkommunens
verksamhet.

Nar samkommunen tillhandahaller tjanster i form av kopta tjanster ska det i avtalet tas
med villkor som tryggar att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen
forverkligas pa det satt som de ska forverkligas i samkommunen.

Om en kopt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen ar det majligt att erbjuda tjansten
och skota kundkommunikationen enbart pa denna sprakgrupps sprak.

Samkommunstammans sammantradeskallelse, féredragningslista och protokoll

upprattas pa finska och svenska. Samkommunstyrelsens och Gvriga organs protokoll
upprattas pa svenska.
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DEL 2 EKONOMI OCH KONTROLL

KAPITEL 11 EKONOMI

55 § Budget och ekonomiplan

Samkommunstyrelsen godkanner planeringsramarna och anvisningar for hur budgeten
ska goras upp.

Resultatomradena utarbetar egna budgetforslag.

| budgeten godkanner samkommunstamman bindande uppgiftsspecifika mal for
resultatomradenas verksamhet och ekonomi och de anslag och beraknade inkomster
som malen kraver samt mal fér samkommunkoncernens verksamhet och ekonomi.
Anslag och berédknade inkomster kan tas in i budgeten till brutto- eller nettobelopp.

56 8§ Verkstallande av budgeten

Samkommunens direktor godkanner dispositionsplaner for resultatomradena.
Dispositionsplanerna utgar fran den godkanda budgeten.

Samkommunstyrelsen kan i anslutning till budgeten godkénna separata anvisningar for
hur budgeten ska verkstallas.

57 8 Uppféljning av verksamheten och ekonomin
Ansvariga for resultat- och ansvarsomradena foljer manatligen upp budgetutfallet.

Samkommunens direktér och forvaltningschefen informerar vid varje mote
samkommunstyrelsen om samkommunens budgetutfall och ger 6vrig rapportering om
vasentligheter géallande verksamheten. Information om samkommunens budgetutfall ges i
samband med samkommunstammans moten.

Samkommunens ledning ska tva ganger per ar ge medlemskommunerna en
kommunspecifik rapport om hur verksamheten och ekonomin utfallit.

58 § Skyldighet att folja budgeten

Nar samkommunstamman fattar beslut om budgeten ska stédmman ange vilka
verksamhetsmal som godkants som bindande mal. Stamman ger foreskrifter om hur
budgeten och motiveringarna till den binder samkommunens myndigheter.

Samkommunstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som &r obligatoriska for
samkommunen och som ska betalas i bradskande ordning, trots att det saknas
tillgangliga anslag for andamalet. Samkommunstyrelsen ska da utan dréjsmal ge
stamman ett forslag om att anslag ska beviljas eller anslaget hojas.
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Samkommunstamman kan fatta beslut om andringar i budgeten under budgetaret.

59 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska ges till samkommunstamman sa att den hinner behandla
andringsforslagen under budgetaret. Efter utgangen av budgetaret ar det endast i
undantagsfall mdjligt att gora &ndringar i budgeten. N&ar bokslutet ar undertecknat kan
férslag om andringar i budgeten inte langre ges till samkommunstadmman.

Nar en andring av anslag foreslas ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar
malen for verksamheten och de berdknade inkomsterna. Likasa nar en andring av malen
for verksamheten eller de beréknade inkomsterna foreslas ska det klarlaggas hur
andringen paverkar anslagen.

Samkommunstamman fattar beslut om andringar i anslagen och malen for
resultatomradena om det sker organisatoriska forandringar under budgetaret.

| verksamhetsberéattelsen ska en redogérelse ges om budgetavvikelser som
samkommunstdmman inte har godkant som &ndringar i budgeten.

60 § Overlatelse och uthyrning av egendom

Samkommunstyrelsen fattar beslut om uthyrning av samkommunens egendom i enlighet
med de grunder som samkommunstadmman godkant.

Pa forsaljning av losegendom tillampas befogenhetsgranser i bilaga 1.
Samkommunstyrelsen kan delegera beslutanderatt till tjansteinnehavare.

61 8 Godkannande av avskrivningsplanen

Samkommunstamman godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Samkommunstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller
tillgadngsgrupper.

Samkommunstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som tillampas vid
avskrivningar.
62 § Finansforvaltning

Samkommunens finansforvaltning ska uppratthalla likviditeten, skota betalningsrorelsen
och lanefinansieringen och placera likvida medel.

Samkommunstamman fattar beslut om grunderna for skotseln av tillgangarna och
placeringsverksamheten. Samkommunstamman fattar ocksa beslut om principerna for
upplaning och utlaning. | samband med att budgeten godkanns fattar
samkommunstamman beslut om andringar i utgivna lan och frammande kapital.
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Samkommunstyrelsen fattar beslut om upplaning och utlaning samt &ndring i lanevillkor.
Samkommunstyrelsen kan delegera beslutanderatt som galler upplaning och utlaning till
en myndighet som ar understélld samkommunstyrelsen.

Vid beslut om leasingfinansiering tillampas befogenhetsgranserna for upphandling med
beaktande av leasingtiden. Den som beslutar om upphandling i enlighet med
upphandlingsgransen kan ocksa besluta om ett leasingavtal av motsvarande storlek.

| 6vrigt svarar samkommunstyrelsen for samkommunens finansférvaltning.

Samkommunens direktor eller forvaltningschefen svarar for de praktiska atgarderna.

63 8§ Beslut om avgifter

Samkommunstamman fattar beslut om de allménna grunderna for de avgifter som tas ut
for samkommunens tjanster och andra prestationer. De allmanna grunderna utgar fran
skalighet, dock sa att &ven mindre tjanster och prestationer ar avgiftsbelagda. Till grund
for kundarbeten dar studerande ar involverade utgas fran direkta kostnader.

Samkommunstyrelsen beslutar narmare om avgiftsgrunderna och beloppen, férutom
kundarbeten som utférs med studerande och inom matproduktionen dar avgifterna
faststalls av resultatomradesansvarig i samrad med narmaste forman for respektive
bransch.

Samkommunstyrelsen kan, utdver mom. 2, delegera beslutanderétt som géaller avgifter till
en myndighet som ar understélld samkommunstyrelsen.
64 8§ Avgifter for utltAmnande av handlingar

For utliamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller nagon annan utskrift tar
samkommunen ut en avgift per sida.

Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift tas en fast grundavgift ut som
graderas enligt hur krdvande informationssékningen ar. For kopior och utskrifter
debiteras da utover den fasta grundavgiften en avgift per sida.

Samkommunstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen for de avgifter som
tas ut for utlamnande av handlingar och uppgifter.
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KAPITEL 12 EXTERN KONTROLL

65 8§ Extern och intern kontroll

Kontrollen av samkommunens forvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den
externa och den interna kontrollen tillsammans bildar ett tdckande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den ar oberoende av den operativa
ledningen. Revisionsnamnden och revisorn svarar for den externa kontrollen.

Den interna kontrollen &r en del av ledarskapet. Samkommunstyrelsen svarar for
ordnandet av samkommunens interna kontroll.

66 8 Revisionsnamndens sammantraden

Revisorerna har rétt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden. Revisorerna
samt fortroendevalda och tjansteinnehavare som namnden férordnar for andamalet har
skyldighet att narvara vid namndens sammantrade nar namnden sa beslutar.

Samkommunstyrelsen far inte férordna nagon foretradare till revisionsnamndens
sammantraden.

Revisionsnamnden fattar beslut utan féredragning av en tjansteinnehavare pa basis av
ordférandens redogorelse. Sammantradesforfarandet foljer i 6vrigt bestammelserna i
forvaltningsstadgan.

67 8 Revisionsndmndens uppgifter och rapportering
Utbver vad som bestams i 121 § i kommunallagen ska revisionsndmnden

1. godkanna revisionsndmndens utvarderingsplan som géller naAmndens mandattid
och det arliga arbetsprogrammet.

2. folja hur revisorernas revisionsplan utfaller och ocksa i 6vrigt folja hur revisorerna
utfor sina uppgifter samt vid behov komma med férslag om hur revisionen kunde
utvecklas

3. se till att revisionen far de resurser som behdvs for att revisionen ska kunna
utforas i den omfattning som god revisionssed forutsatter samt

4. komma med initiativ och forslag om hur revisionsnamndens och revisorernas
uppgifter och den interna revisionen kunde samordnas pa ett sa andamalsenligt
satt som mojligt

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ges till

samkommunstamman. Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge
samkommunstdmman de utredningar som namnden anser att behovs.
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Revisionsnamnden kan under rakenskapsperioden rapportera ocksa andra viktiga
iakttagelser till stAmman.

68 8§ Uppgifter som géller redogorelser for bindningar

Revisionsnamnden ska 6vervaka att skyldigheten enligt 84 8 i kommunallagen att
redogora for bindningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret 6ver
bindningar publiceras p4 kommunens webbplats.

Revisionsnamnden ar personuppgiftsansvarig for registret dver bindningar.
Revisionsnamnden ska tillkdnnage redogérelserna dver bindningar for
samkommunstamman en gang per ar.

69 § Val av revisionssammanslutning

Stamman valjer pa forslag av revisionsnamnden en revisionssammanslutning for
granskning av forvaltningen och ekonomin fér hdgst sex rakenskapsperioder.

Revisionssammanslutningen ska férordna en OFGR-revisor till ansvarig revisor.

Till revisor i samkommunens dottersammanslutningar ska véljas samkommunens
revisionssammanslutning, om det inte i anslutning till ordnandet av granskningen finns
grundad anledning att avvika fran detta.

70 8 Revisorernas uppgifter

Bestammelser om revisorernas uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

71 8 Uppdrag av revisionsndmnden

Revisorerna kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av
arenden som namnden ska behandla och verkstéllande av nd&mndens beslut, om
uppdraget inte star i strid med god offentlig revisionssed.

72 8 Revisionsberéattelse och 6vriga rapporter

Bestammelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommunallagen.

Revisorerna ska utan drojsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallanden i ett
revisionsprotokoll som l[amnas till samkommunstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges

revisionsnamnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort,
pa det satt som revisionsnamnden bestamt.
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KAPITEL 13 INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING

73 8 Samkommunstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Samkommunstyrelsen svarar for ordnandet av den 6vergripande interna kontrollen och
riskhanteringen samt

1. godkanner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och riskhanteringen

2. Overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt anvisningarna
och lyckas samt

3. lamnar uppgifter i verksamhetsberattelsen om hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger en utredning om
koncernévervakningen och de storsta riskerna och osakerhetsfaktorerna.

Utdver de uppgifter som anges i 8§ 20 ska styrelsen

1. svara for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt som tryggar
en laglig och resultatrik verksamhet i samkommunen

2. godkanna en plan for den interna revisionen, enligt vilken riskhanterings-, kontroll-,
lednings- och forvaltningsprocesserna utvarderas

3. svara for att riskhanteringen organiseras sa att de vasentliga riskerna i
samkommunens verksamhet identifieras och beskrivs och sa att konsekvenserna av att
en risk realiseras, sannolikheten att en risk realiseras och mdjligheterna att ha kontroll
over risken bedoms samt

4. bereda de uppgifter om organiseringen av den interna kontrollen och riskhanteringen
som ska ges i verksamhetsberattelsen.

74 § Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och
riskhanteringen

Samkommunens direktdr och de ledande tjansteinnehavarna inom respektive
resultatomrade svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls och
utfardar anvisningar till de understallda verksamhetsomradena och ger rapporter i
enlighet med samkommunstyrelsens anvisningar.

Ansvariga for understallda ansvarsomraden svarar for att riskerna inom respektive
verksamhet identifieras och bedoms och for att riskhanteringsatgarderna genomfors och
fungerar. De ger ocksa rapporter i enlighet med samkommunstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och for tillsynen
over hur deras interna kontroll och riskhantering &r ordnad och hur dessa utfallit.
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75 8 Den interna revisionens uppgifter

Den interna revisionen ska pa ett objektivt och oberoende sétt utvardera organiseringen
av den interna kontrollen, riskhanteringen och koncernévervakningen och hur dessa

utfallit, rapportera om utvarderingen och foresla atgarder for att utveckla systemet. Den
interna revisionen ger rapporter till samkommunstyrelsen och samkommunens direktor.

Den interna revisionens syfte, befogenheter och ansvar ska anges i anvisningar for den
interna revisionen, vilka godkénts av samkommunstyrelsen.

76 § Beredskapsatgarder och beredskapsplanering

Med beredskapsatgarder avses verksamhet som sakerstaller att samkommunens
uppgifter och tjanster kan skotas sa storningsfritt som majligt och att atgarder som
avviker fran de sedvanliga vidtas i stérningssituationer under normala férhallanden och
under undantagsforhallanden, om sa behdvs.

Samkommunstyrelsen beslutar om det praktiska genomférandet av
beredskapsatgarderna och beredskapsplaneringen.

Samkommunens beredskapsatgarder leds av samkommunens direktor.

Varje ledande tjansteman ansvarar for beredskapsatgarderna och
beredskapsplaneringen i fraga om tjansteproduktionen inom sitt ansvarsomrade.
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DEL 3 SAMKOMMUNSTAMMAN

KAPITEL 14 SAMKOMMUNSTAMMAN OCH DESS SAMMANTRADEN

77 8 Organiseringen av stammans verksamhet

Om stdmmans verksamhet och uppgifter stadgas i grundavtalets 2 kapitel och 60 § i
kommunallagen.

Samkommunsstamman 6ppnas av samkommunstyrelsens ordférande, som leder ordet
vid val av ordférande for motet. Protokollforare vid samkommunstamman ar
forvaltningschefen.

78 § Ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade

Samkommunstadmman kan behandla drendena vid ett ordinarie sammantrade dar
deltagarna ar narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan
ett elektroniskt &rendehanterings- eller rostningssystem anvandas om system finns
tillgangligt.

Alternativt kan sammantradet, om det tekniskt ar majligt, hallas i en elektronisk miljo dar
deltagarna deltar via en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allméanheten
ska ges mdjlighet att folja stammans elektroniska sammantraden via internet samt pa en
plats som anges i kallelsen till sammantrade.

Att delta i samkommunstammans slutna elektroniska sammantraden ar majligt endast pa
en plats dar sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet
inte kan horas eller ses av utomstaende.

Samkommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den
tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser som behovs for elektroniska
sammantraden ar uppdaterade och datasdkrade pa det satt som lagen kraver.

Elektroniskt sammantrade

Ett elektroniskt sammantrade kan hallas genom att alla eller en del av de narvarande
deltar i sammantradet via en elektronisk forbindelse.

Samkommunen ska ge allmanheten en mgjlighet att avgiftsfritt folja ett offentligt
sammantrade via internet pa ett satt eller pa en plats som samkommunen ordnat. Det
datasystem eller den videokonferensforbindelse som anvands ska mdjliggora att de som
konstateras vara narvarande star i bild- och ljudférbindelse med varandra pa lika villkor.
Lagens krav uppfylls av att den som har ordet kan ses och horas av de Ovriga
narvarande via videoforbindelsen under namnuppropet och under sina anféranden.
Ordforande och sekreterare skall kunna verifiera vem som deltar i sammantradet och
sammantradets ordférande skall kunna leda sammantradet i enlighet med § 102 i
kommunallagen.

| samkommunstammans offentliga elektroniska sammantraden kan man delta fran en
valfri plats. | samkommunstdmmans slutna elektroniska sammantraden kan man delta
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fran en valfri lokal, forutsatt att det kan sékerstallas att diskussionerna vid det slutna
sammantradet forblir konfidentiella och att sekretesskyldigheten kan iakttas. Deltagandet
maste alltid ske fran en lokal dar man kan forséakra sig om sammantradets laglighet och
ordning.

Tjansteinnehavarna och de fortroendevalda svarar for sin del for att sekretesskyldigheten
iakttas nar de deltar i ett slutet elektroniskt stAammosammantrade. Bestammelser om
skyldighet att iaktta sekretess finns i 22 och 23 § och de allmanna sekretessgrunderna i
24 § i offentlighetslagen.

Vid ett elektroniskt sammantrade kan man inte sanda dokument som innehaller
sekretessbelagda uppgifter eller fora sekretessbelagda diskussioner via andra an
skyddade datakommunikationsforbindelser.

Samkommunen bor vara uppmarksam pa nar och hur man behandlar arenden som
kraver konfidentialitet (slutet sammantrade) eller &r sekretessbelagda. | praktiken
genomfors ett elektroniskt sammantréade med ett anpassat informationssystem déar
informationssakerheten och dataskyddet ar beaktade.

Informationssakerheten ska beaktas nar elektroniska sammantrades- och beslutssystem
planeras och konkurrensutsatts. Om en fortroendevald saknar mojligheter att i praktiken
delta i ett elektroniskt sammantrade hemifran — eller ndgon annan lamplig plats — ska
samkommunen ordna en plats med datakommunikationsforbindelser som den
fortroendevalda kan anvanda for att delta i sammantradet och utfora sitt
fértroendemannauppdrag.

79 8§ Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av samkommunstyrelsens ordférande eller, om hen
ar forhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet
samt de arenden som ska behandlas.

| kallelsen ska anges pa vilket satt man kan delta i sammantradet och om det ar frdga om
ett elektroniskt sammantrade den webbadress dar allménheten kan folja motet. Av
kallelsen ska framga om en del av arendena kommer att behandlas vid ett slutet
sammantrade. Samkommunstyrelsens forslag till budget och ekonomiplan delges
medlemskommunerna senast 20 dagar foére stamman.

Kallelsen ska skickas senast 30 dagar fore samkommunstammans sammantrade till
varje medlemskommun och till dem som har rétt eller plikt att n&rvara och yttra sig vid
sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa
samkommunens webbplats. Kallelsen till sammantrade sands pa svenska och finska.

80 8§ Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till samkommunstammans beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till
sammantrade, om inte sarskilda skal férhindrar detta. Om féredragningslistan, bilagorna
eller kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning
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om sekretess goras i handlingen. Foredragningslistan och bilagorna skrivs pa svenska
och finska.

81 § Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sandas
elektroniskt. Da ska samkommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett
svara for att den tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser som
behovs ar tillgangliga.

82 § Foredragningslistor och bilagor pa samkommunens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa samkommunens webbplats. Fére publiceringen ska
sekretessbelagda uppgifter och sddana personuppgifter som saknar informationsintresse
strykas i foredragningslistan. Av sarskilda skal kan ett enskilt métesarende strykas i
foredragningslistan innan den laggs ut pa webben. Bilagor till foredragningslistan
publiceras pad samkommunens webbplats enligt provning och med beaktande av
kommuninvanarnas behov av information.

83 § Fortsatt sammantrade

Om samkommunstamman inte hinner behandla alla a&renden som anges i kallelsen, kan
de icke behandlade arendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver
nagon sarskild kallelse. De som varit franvarande frdn sammantradet ska fa ett
elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

84 § Narvaro vid sammantradet

Samkommunstyrelsens ordférande, samkommunens direktor och férvaltningschefen ska
vara narvarande vid samkommunstammans sammantrade. Om de ar franvarande
hindrar detta dock inte behandlingen av arenden.

Ledamdterna i samkommunstyrelsen samt dvriga ledande tjansteinnehavare har ratt att
narvara vid samkommunstammans sammantrade.

De ovannamnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet,
om de inte samtidigt ar stammorepresentanter. Samkommunstdmman beslutar om andra
personers ratt att ndrvara och yttra sig vid sammantradena.

85 § Sammantradets laglighet och beslutférhet

De narvarande ledaméterna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som
verkstalls i medlemskommunernas alfabetiska ordning.

Nar ordféranden har konstaterat vilka stammorepresentanter som ar narvarande
konstaterar ordféranden vilka ledamdter som eventuellt anmalt forhinder och vilka
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ersattare som trader i deras stélle samt om sammantradet ar lagligt och beslutfort. Som
narvarande betraktas ocksa sadana ledamoter som deltar i samkommunsstamman pa
elektronisk vag.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart
anmala sig for ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig under sammantradet ska
anmala for ordféranden att hen avlagsnar sig.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid
behov pa nytt konstatera vilka som ar narvarande.

Om ordféranden konstaterar att samkommunstamman forlorat sin beslutforhet ska hen
avbryta sammantradet.

86 § Faststallande av réstlangd

Over de narvarande representanterna for medlemskommunerna uppgors en forteckning,
i vilken antecknas representanternas rostetal i vart och ett a&rende som behandlas.
Rostlangden faststélls i samband med att motet konstateras vara beslutfort.

87 8 Ledning av sammantradet

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden finns i 102 § i
kommunallagen. Ordféranden leder samkommunstammans sammantréaden och ansvarar
for ordningen vid sammantrddena. Om en person som ar narvarande vid sammantradet
med sitt upptradande stor sammantradets forlopp, ska ordféranden ge hen en tillsdgelse.
Om personen inte rattar sig efter tillsagelsen, far ordféranden bestamma att personen
ska avlagsna sig. Om det uppstar oordning, ska ordféranden avbryta eller avsluta
sammantradet.

88 § Tillfallig ordforande

Om ordféranden maste avlagsna sig fran sammantradet eller &r javig vid behandlingen
av nagot arende, ska det véljas en tillfallig ordférande for sammantradet eller
behandlingen av arendet.

89 § Jav

Innan ett arende borjar behandlas ska den som ar javig meddela att hen ar javig, ge en
motivering till jAvet och dra sig ur behandlingen av arendet och lamna sin plats. Om
arendet behandlas vid ett slutet sammantréde, ska den som ar javig lamna
sammantradet.

Ordforanden ska vid behov lata samkommunstamman avgodra om en person som deltar i
sammantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for
omstandigheter som kan vara av betydelse vid beddémningen av om hen ar javig. Nar
personen gett sin redogérelse ska hen lamna sin plats.
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Nar stamman avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av
fragan om sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

90 § Ordningsfoljd for behandling av arenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte
samkommunstamman beslutar nagot annat.

Samkommunstyrelsens forslag utgor underlag fér behandlingen (grundférslag). Om
revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott har berett forslaget ar det revisionsnamndens
eller det tillfalliga utskottets forslag som ar grundfoérslag.

Om samkommunstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har &ndrat sitt
forslag i foredragningslistan innan samkommunstamman fattat beslut i arendet ar det
andrade forslaget grundfdrslag. Om forslaget har dragits tillbaka innan
samkommunstamman fattat beslut i arendet, ska arendet strykas fran
foredragningslistan.

91 § Anfdranden

Efter att ett arende har foredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begéra ordet elektroniskt / pa ett tydligt satt eller skriftligt hos
ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning
och:

1. ge ordet till samkommunstyrelsens ordférande, samkommunens direktor eller till
ordféranden for revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett &rende som
beretts av organet behandlas samt

2. tillata repliker och understddjande anféranden

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som géller behandlingen av
arendet.

For att sékerstélla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda arenden
begransa langden pa stammorepresentanternas anféranden s att ett anférande far
racka 10 minuter.

Pa sammantradesplatsen ska anférandena héllas pa talarens plats eller i talarstolen.

92 § Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstéllts ett understott forslag om bordlaggning av
arendet, aterremiss av arendet for beredning eller ndgot annat forslag vars godkannande
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innebar att behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av
ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Om forslaget godkanns
enhalligt eller genom omréstning, avbryter ordféranden behandlingen av arendet. Om
forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

Om foredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till sammantrade,
bordlaggs ett arende som behandlas i samkommunstamman forsta gangen till féljande
sammantrade, om minst en fjardedel av de narvarande rdsterna begéar att arendet ska
bordlaggas. | dvriga fall kraver bordlaggning av ett arende majoritetsbeslut.

93 § Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, forklarar ordféranden diskussionen avslutad. Ordféranden
ger en redogodrelse om de forslag som framstéllts under diskussionen och huruvida de
vunnit understod.

94 § Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstéllts understédda foérslag, konstaterar
ordféranden att grundforslaget &r samkommunstdmmans beslut.

Om ordféranden konstaterar att samkommunstdmman enhalligt understoder ett forslag
som framstallts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar
samkommunstdmmans beslut.

95 § Forslag som tas upp till omrdstning

Upp till omrdstning tas endast grundforslaget och understodda forslag. Alternativa forslag
eller forslag som gar utanfor det a&rende som behandlas tas dock inte upp till omrdstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska forslaget
anses ha forfallit och inte tas upp till omrdstning.

96 § Omrostningssatt och omrdstningsordning

Omrostningen forrattas genom namnupprop/elektroniskt/med omréstningsapparat eller
pa nagot annat satt som samkommunstamman beslutar. Omréstningen forrattas oppet.

Om fler an tva forslag ska tas upp till omréstning forelagger ordféranden
samkommunstamman en omrostningsordning for godkannande. Omrdstningsordningen
bestadms enligt foljande principer:

1. Forst stélls de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget mot varandra. Det
forslag som vunnit stalls darefter mot det av de aterstaende forslagen som mest
avviker fran grundforslaget. Pa detta satt fortsatts tills det finns ett slutligt
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motforslag mot grundforslaget. Om ett férslag som innebar att grundférslaget helt
och hallet forkastas maste tas upp till omréstning, ska detta dock sist stéllas mot
det forslag som vunnit bland de 6vriga forslagen.

2. Om arendet géller beviljande av ett anslag tas godkannandet eller férkastandet av
forslaget med det storsta beloppet férst upp till omréstning och pa detta satt
fortsatts enligt storleken pa beloppen i forslagen tills nagot forslag godkanns, och
da tas forslagen med mindre belopp inte langre upp till omrostning.

3. Om godkannandet eller forkastandet av ett férslag inte ar beroende av andra
forslag, tas godkéannandet eller férkastandet av forslaget sarskilt upp till
omrdstning.

97 8§ Konstaterande av omr@stningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omréstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhallighet, ska
ordféranden meddela detta innan omrdstningen forrattas och beakta detta da han eller
hon konstaterar resultatet av omrdstningen.

98 § Atgardsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett &rende som behandlas kan samkommunstamman godkéanna
till samkommunstyrelsen riktade atgardsmotioner som hanfor sig till det arende som
behandlas. En atgardsmotion far inte strida mot samkommunstammans beslut eller
andra eller utvidga beslutet.

99 § Foérande och justering av protokoll

Pa samkommunstammans protokoll tillampas vad som foreskrivs om férande av protokoll
i 8 129 nedan. Protokollet kan justeras elektroniskt.

Samkommunstammans protokoll skrivs pa svenska och finska.
Samkommunstamman valjer vid varje sammantrade tva ledamoter att justera
sammantradesprotokollet till de delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.
100 & Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran samkommunstamman med tillhérande besvarsanvisning ska efter

justeringen hallas tillgangliga pa samkommunens webbplats s& som det bestams i 140 §
i kommunallagen.
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KAPITEL 15 VAL

101 8 Allmanna bestammelser om val

Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledaméterna. Da ersattarna ar
personliga, ska det par som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgor
godkannas fore valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val
forrattas alltid med slutna sedlar. D& val forrattas med slutna sedlar ska den rostande
vika rostsedeln sa att innehallet inte ar synligt.

Vid ett elektroniskt sammantrade far val forrattas med slutna sedlar om valhemligheten &ar
tryggad. Av det informationssystem som anvands kravs darfor att det ska vara majligt att
identifiera en ledamot tillforlitligt och att en ledamot ska kunna avge sin rost via en
krypterad elektronisk forbindelse. Dessutom ska rosterna kunna réaknas sa att den som
lagt sin rost och rostens innehall inte gar att koppla ihop.

Rostsedeln far inte innehalla obehériga anteckningar. Réstsedlarna ges till
samkommunstammans ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.
Rostsedlarna och de sedlar som anvénts vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har
vunnit laga kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa forvaras i ett slutet
omslag.

1028  Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om
det ska véljas fler an en person, har en ledamot i organet lika manga réster som antalet
personer eller kandidatpar som ska véljas. Den réstande kan ge endast en rost till en
kandidat eller ett kandidatpar men behéver inte anvanda alla roster.

N&ar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare

samtidigt som rostraknare och bitrader ocksa i 6vrigt vid valférrattningen, om inte
stamman beslutar ndgot annat.
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KAPITEL 16 SAMKOMMUNSTAMMANS REPRESENTANTER RATT ATT VACKA
MOTIONER OCH FRAMSTALLA FRAGOR

103 8 Representanters motioner

Efter behandlingen av de arenden som anges i kallelsen till sammantrade har stammans
representanter ratt att vacka skriftliga motioner i fragor som galler samkommunens
verksamhet och férvaltning. Motionen lamnas in till ordféranden. Vid ett elektroniskt
sammantrade ska motioner lamnas in elektroniskt pa det satt som sammantradets
ordférande meddelar.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till samkommunstyrelsen for beredning.
Samkommunstamman kan besluta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det
arende som avses i motionen.

Samkommunstyrelsen ska arligen till december manads stamma lamna en forteckning till
samkommunstdmman 6ver de motioner som representanterna i stdmman vackt och som
remitterats till samkommunstyrelsen men som samkommunstamman fram till utgangen
av foregaende ar annu inte behandlat fardigt. Samkommunstyrelsen ska samtidigt
meddela vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionerna.

Samkommunstamman kan konstatera vilka motioner som ar slutbehandlade.
Samkommunstamman ska behandla de motioner som vackts under dess mandattid fore
utgdngen av mandattiden. Efter detta anses motionerna automatiskt ha forfallit. Under
mandattidens tre sista manader far inga motioner vackas.

104 8  Fragatill samkommunstyrelsen

Minst en fjardedel av stammans representanter kan hos samkommunstyrelsen framstalla
en skriftlig fraga om samkommunens verksamhet och forvaltning.

Samkommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid den forsta stamman som halls efter
att 3 manader forflutit sedan fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstélls ett forslag om att tillsatta ett tillfalligt utskott

som ska undersodka det som fragan avser, ska samkommunstamman fatta beslut om
tillsattandet. Andra beslut far inte fattas med anledning av fragan.
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DEL 4 BESLUTS- OCH FORVALTNINGSFORFARANDE

KAPITEL 17 SAMMANTRADESFORFARANDE

1058  Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid samkommunens andra férvaltningsorgans
sammantraden an samkommunstamman. Kapitlet ar sekundart i férhallande till de 6vriga
kapitlen i foérvaltningsstadgan, om inte nagot annat bestams separat.

106 8§  Satt att fatta beslut i ett forvaltningsorgan

Ett forvaltningsorgan kan behandla arenden vid ett ordinarie sammantrade dar
deltagarna ar narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan,
da det tekniskt ar mojligt, ett elektroniskt arendehanterings- eller réstningssystem
anvandas.

Ett organ kan halla sitt sammantrade i en elektronisk miljé dar deltagarna deltar i
sammantradet genom videokonferens eller ndgon annan lamplig teknisk metod for
datadverforing (elektroniskt sammantrade).

Ett organs sammantrade kan vara antingen ett ordinarie sammantrade eller ett
elektroniskt sammantrade

Beslut kan ocksa fattas i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fore sammantradet
(elektroniskt beslutsforfarande).

Samkommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den
tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser som behovs for elektroniska
sammantraden och elektroniskt beslutsférfarande ar uppdaterade och informationssakra
pa det satt som lagen kraver.

107 § Elektroniskt sammantrade

Forvaltningsorganen kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Att delta i slutna elektroniska sammantraden &ar mojligt endast pa en plats dar
sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan
horas eller ses av utomstaende.

108 § Elektroniskt beslutsforfarande

Ett forvaltningsorgan kan, da det ar tekniskt mojligt, fatta beslut i ett elektroniskt

beslutsforfarande enligt 100 § i kommunallagen. Forfarandet kan tillampas pa alla
arenden som hor till férvaltningsorganets behorighet.
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1098 Tid och plats for sammantréade
Forvaltningsorganen beslutar om tid och plats for sina sammantraden.

Ett sammantrade halls ocksa nar forvaltningsorganets ordférande anser det vara pakallat
eller om en majoritet av ledamoterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att
ett sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet arende. Ordféranden
bestammer da nar sammantradet halls.

Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett sammantrade.

110 § Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av ordforanden eller, om han eller hon ar forhindrad,
av vice ordféranden.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden som ska
behandlas. Det ska framga vilket av séatten att fatta beslut som iakttas vid respektive
arende. Om ett &rende behandlas i elektroniskt beslutsférfarande, ska det i kallelsen
namnas fore vilken tidpunkt arendet ska behandlas elektroniskt.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till forvaltningsorganets beslut. Den ska s&ndas i samband med kallelsen till
sammantrade, om inte sarskilda skal forhindrar detta. Om féredragningslistan, bilagorna
eller kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning
om sekretess goras i handlingen.

Kallelsen sands till forvaltningsorganets ledamaéter och till dvriga som har rétt att narvara
eller narvaroplikt, pa det satt som férvaltningsorganet beslutar.

Kallelsen s&nds ut minst tre dagar fore sammantradet.

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sandas
elektroniskt. Da ska samkommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett
svara for att den tekniska utrustning och de tekniska system och forbindelser som
behovs ar tillgangliga.

1118 Foredragningslistor och bilagor pa samkommunens webbplats

Foredragningslistan for samkommunstyrelsens sammantraden ska laggas ut pa
samkommunens webbplats. Fére publiceringen ska sekretessbelagda uppgifter och
sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i foredragningslistan. |
en foredragningslista som laggs ut pa webben kan man stryka enskilda arenden som
saknar sarskilt informationsintresse eller om beredningen av ett arende av sarskilda skal
inte publiceras fore beslutsfattandet. Bilagor till foredragningslistan publiceras pa sam-
kommunens webbplats enligt provning och med beaktande av kommuninvanarnas
tillgang till information.

46



112 § Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla &renden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade drendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon
sarskild kallelse. De som varit franvarande frdn sammantradet ska fa ett elektroniskt
meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet och om det satt pa vilket
beslutsfattandet sker.

113 8 Inkallande av erséattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska hen kalla in en erséttare.
Om en ledamot ar javig att behandla nagot arende vid ett sammantrade eller pa grund av
forhinder inte kan delta i behandlingen av ett arende, kan hen kalla in en erséttare till
sammantradet for behandlingen av arendet.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersattare.

114 8 Narvaro vid sammantrade

Rétt att narvara och yttra sig vid sammantradet har utbver forvaltningsorganets
ledamoter och foredraganden aven

- vid samkommunstyrelsens méten férvaltningschefen i egenskap av sekreterare.
Hartill kan ledande tjansteinnehavare, i egenskap av sakkunniga, narvara i
enskilda arenden samt de representanter for medlemskommuner som inte
tilldelats styrelseplats

- samkommunstyrelsens ordférande, samkommunens direktdr och
forvaltningschefen vid de dvriga organens sammantraden, dock inte vid
revisionsnamndens sammantraden eller ett tillfalligt stammoutskotts
sammantraden.

Forvaltningsorganet beslutar om dvriga personers ratt att narvara och yttra sig.
Forvaltningsorganet kan besluta om att héra en sakkunnig i ett enskilt arende. Den
sakkunniga ska lamna sammantradet fore beslutsfattandet.

1158 Foretradare for samkommunstyrelsen i andra organ
Samkommunstyrelsen kan férordna en ledamot att féretrada samkommunstyrelsen i
andra forvaltningsorgan. Féretradaren har ratt att narvara och yttra sig vid
forvaltningsorganens sammantraden. Foretradaren kan ocksa vara ersattare i

samkommunstyrelsen eller samkommunens direktor.

Samkommunstyrelsen kan dock inte forordna en foretradare i revisionsnamnden.
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116 8§ Sammantrédets offentlighet

Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 § i kommunallagen.

Om ett organ beslutar hélla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allmanheten ges
mojlighet att folja sammantradet via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till
sammantrade.

117 8 Sammantréadets laglighet och beslutforhet

Nar ordforanden har dppnat sammantradet konstaterar hen vilka som ar narvarande
samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

118 8  Tillfallig ordforande

Om saval ordféranden som vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot arende,
ska forvaltningsorganet vélja en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen
av arendet.

1198 Ledning av sammantradet, anféranden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena och om
anforandena av forvaltningsorganets ledamaoter finns i 102 8 i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de ar upptagna i pa féredragningslistan, om inte
forvaltningsorganet beslutar nagot annat.

120 § Behandling av ett arende som inte namns i kallelsen till sammantréade
Om foéredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understétt férslag kan
forvaltningsorganet med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett &rende som inte
namns i kallelsen till sammantrade.

Om féredragandens forslag ar att arendet ska aterremitteras for beredning, kan
forvaltningsorganet avgora saken genom sitt beslut endast av grundad anledning.
1218 Foredragande

Bestammelser om féredragande i samkommunstyrelsen finns i § 3 ovan. Om
féredraganden har forhinder eller ar javig foredras arendet av hans eller hennes
stallforetradare.

Bestammelser om féredragning i revisionsnamnden finns i 8 66 ovan.

Foredragande i personalsektionen &r personalchefen. Ar féredragande forhindrad eller
javig fungerar samkommunens direktor som féredragande.
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122§  Foredragning

Arendena vid ett organs sammantrade avgors pa foredragning av en tjansteinnehavare,
revisionsnamnden undantaget.

Foredraganden svarar for att de &renden som han eller hon foredrar &r regelratt beredda
och foredraganden ar skyldig att framstalla beslutsférslag for forvaltningsorganet.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (grundférslag). Om
foredraganden under diskussionen har andrat ett forslag som ar upptaget pa
foredragningslistan, ar det andrade forslaget grundforslag. Om féredraganden foreslar att
ett arende ska avforas fran foredragningslistan avfors arendet, om inte
forvaltningsorganet beslutar nagot annat.

Forvaltningsorganet kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av
ordférandens redogérelse utan foredragning av en tjansteinnehavare. Da kan
forvaltningsorganet besluta att ordférandens forslag ligger till grund for behandlingen och
da kraver forslaget inget understod.

123 8 Jav

Innan ett arende borjar behandlas ska en narvarande som &r javig meddela att hen ar
javig, ge en motivering till javet och dra sig ur behandlingen av arendet och lamna
sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata férvaltningsorganet avgéra om en person som deltar i
sammantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for
omstandigheter som kan vara av betydelse vid beddomningen av om hen ar javig. Nar
personen gett sin redogorelse ska hen lamna sammantradet.

Nar forvaltningsorganet avgor frdgan om jav for en person, far personen delta i
behandlingen av sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i
forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

124 § Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av
arendet, aterremiss av arendet for beredning eller nadgot annat forslag vars godkéannande
innebar att behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av
ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Om forslaget godkanns
enhalligt eller genom omrdstning, avbryter ordféranden behandlingen av arendet. Om
forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

125§ Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag som framstalls under diskussionen ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.
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Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordférande diskussionen. Ordféranden ger en
redogorelse om de forslag som framstéllts under diskussionen och huruvida de vunnit
understod.

126 § Konstaterande av beslut som fattas utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understddda forslag, konstaterar
ordféranden att grundforslaget ar férvaltningsorganets beslut.

Om ordféranden konstaterar att forvaltningsorganet enhalligt understoder ett forslag som
framstallts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar
férvaltningsorganets beslut.

127 § Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omrdstning tas endast grundforslaget och understddda forslag. Alternativa forslag
eller forslag som gar utanfor det arende som behandlas, tas dock inte upp till omréstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska forslaget
anses ha forfallit och inte tas upp till omrostning.

1288  Omrdéstning och val

Pa omrostning tillampas i dvrigt det som foreskrivs om omrostningsforfarande for
samkommunstamman i kapitel 14. Bestammelser om forrattande av val finns i kapitel 15.

129 § Protokollféring och justering av protokoll

Forvaltningsorganets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.
Protokollet justeras pa det satt som forvaltningsorganet beslutat.

Protokollet undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som
galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat fére
sammantradet.

| protokollet ska atminstone foljande antecknas:

Uppgifter om konstitueringen
- forvaltningsorganets namn
- anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade, elektroniskt
sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsférfarande specificeras)
- tid n&r sammantradet bérjade och slutade samt avbrott i sammantradet
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- sammantradesplats
- de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har narvarat
- sammantradets laglighet och beslutsforhet

Uppgifter om behandlingen av arenden
- arenderubrik
- arendekod
- redogdrelse for arendet
- foredragandens beslutsforslag
- jav och motivering
- framstéllda férslag och understod
- omrgdstningar: omrostningssatt, omrostningsordning, omrostningsproposition och
om-rostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet
- val: valsatt och valresultat
- beslut i arendet
- avvikande mening

Ovriga uppgifter
- anteckningar om sekretess
- ordférandens underskrift
- protokollférarens kontrasignering
- anteckning om protokolljustering
- anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allmédnna datanatet, om
protokollet har varit offentligt tillgangligt.

Till protokollet fogas anvisning om omprovningsbegaran, besvarsanvisning och
meddelande om besvéarsforbud.

Bestammelserna om innehallet i ett protokoll tillampas i tillampliga delar pa beslut som
fattats av tjansteinnehavare och fértroendevalda.

Samkommunstyrelsen ger vid behov ndrmare anvisningar om protokollforing.

Innan protokollet publiceras pa webbplatsen ska sekretessbelagda uppgifter och sadana
personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i protokollet.

130 § Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran samkommunstyrelsen, dess sektioner och fran revisionsnamnden med
tilhérande anvisningar om omprévningsbegaran eller besvarsanvisning ska efter
justeringen hallas tillgangliga pa samkommunens webbplats sa som det narmare

bestams i 140 § i kommunallagen.

Protokoll fran en annan myndighet delges kommunmedlemmarna pa motsvarande satt,
om myndigheten i fraga anser att det ar nodvandigt.

Samkommunstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar
beslut delges i det allmanna datanatet.
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131§ Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i
samkommunen har réatt att komma med initiativ i fragor som galler samkommunens
verksamhet. De som utnyttjar tjansterna har ratt att komma med initiativ i fragor som
géller tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska
framga vad fragan galler och initiativtagarens namn, hemkommun och
kontaktinformation.

1328 Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den samkommunala myndighet som har behdérighet att fatta
beslut i den frAga som initiativet galler. Om den behoriga myndigheten &r ett
forvaltningsorgan ska forvaltningsorganet underrattas om initiativen och de atgarder som
vidtagits med anledning av dem, pa det satt som anges nedan.

Samkommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av december manad for
samkommunstamman lagga fram en forteckning 6ver de initiativ som har tagits i fragor
som hor till samkommunstammans behdrighet och 6ver de atgarder som har vidtagits
med anledning av initiativen. Samkommunstdmman kan samtidigt besluta vilka initiativ
som &r slutbehandlade.

Nar det galler initiativ som hor till nagot annat forvaltningsorgans behérighet an
samkommunstammans ska forvaltningsorganet i fraga underrattas om initiativen pa det
satt som forvaltningsorganet bestamt. Forvaltningsorganet kan samtidigt besluta vilka
initiativ som ar slutbehandlade.

Om minst tva procent av medlemskommunernas sammanlagda antal invanare lagger
fram ett initiativ, ska initiativet tas upp till behandling i den behdriga myndigheten inom
sex manader efter att initiativet vacktes.

133 8 Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren
Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om hos
vilken myndighet initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och vem som ger

narmare upplysningar om behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har
lett till atgarder.

Om initiativet ar undertecknat av flera personer, underréattas den kontaktperson som

anges i initiativet. Om ingen kontaktperson har angetts, underrattas forsta
undertecknaren.
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134 § Undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som bygger pad samkommunstammans eller
samkommunstyrelsens beslut undertecknas av samkommunstyrelsens ordférande eller
samkommunens direktdr och kontrasigneras av forvaltningschefen eller ekonomichefen
om inte samkommunstyrelsen har beslutat nagot annat.

D& samkommunens direkt6r /forvaltningschefen ar forhindrad undertecknar
forvaltningschefen / samkommunens direktdr handlingar tillsammans med
ekonomichefen.

Samkommunstyrelsens expeditioner, skrivelser och 6vriga handlingar undertecknas av
samkommunens direktdr och kontrasigneras av forvaltningschefen eller ekonomichefen
om inte samkommunstyrelsen har beslutat nagot annat.

For personalsektionen undertecknar samkommunens direktor avtal och forbindelser
tilsammans med personalchefen eller sektionens ordférande.

Sektionernas expeditioner, skrivelser och dvriga handlingar undertecknas av sektionens
ordférande eller samkommunens direktor och kontrasigneras av forvaltningschefen eller
annan av sektionen utsedd tjansteinnehavare.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller ndgon annan person
som organet forordnar.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren
eller ndgon annan person som organet férordnar.

En tjansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, forbindelser och 6vriga handlingar i de
arenden som hen fattat beslut i. Upphandlingsbeslut och undertecknande av avtal i
anslutning till inkdp fattas och undertecknas i enlighet med de av styrelsen godkanda
inkdpsgranserna. Anslutningsmeddelande till Hansels upphandlingar gors av
forvaltningschefen.

Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett &rendet.

Ansdkan, avtal och forbindelser med EU-relaterad finansiering eller finansiering av
statliga myndigheter undertecknas av samkommunens direktér och kontrasigneras av
forvaltningschefen eller ekonomichefen. Vid samkommunens direktors forfall sker
underteckning av forvaltningschefen och kontrasignering av ekonomichefen eller en av
rektorerna.

Ekonomiska redovisningar for projekt med EU-relaterad finansiering eller for projekt med
finansiering av statliga myndigheter undertecknas av samkommunens direktér och
kontrasigneras av forvaltningschefen eller ekonomichefen. Vid samkommunens direktors
forfall sker underteckning av férvaltningschefen och kontrasignering av ekonomichefen
eller en av rektorerna.

Samkommunstyrelsen kan aven befullméktiga andra tjansteinnehavare att underteckna
avtal eller forbindelse.

Bokslutet undertecknas av samkommunstyrelsen och samkommunens direktor.
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Samkommunens 6vriga handlingar undertecknas av samkommunens direktér eller
forvaltningschef och kontrasigneras av forvaltningschefen eller ekonomichefen eller av
annan tjansteinnehavare som samkommunstyrelsen utsett.

Kontrasignering vid undertecknande av handlingar behovs inte i de fall da det inte &ar
mojligt med elektronisk underteckning av fler an en person.

Riktigheten av utdrag och dokument som ar i samkommunens besittning kan bestyrkas
av samkommunens kanslipersonal eller motsvarande personal.

1358  Mottagande av bevislig delgivning

Beuvislig delgivning kan for samkommunens rékning tas emot av samkommunstyrelsens
ordférande, samkommunens direktor, forvaltningschefen, rektor for utbildningstjanst,

rektor for larande, personalchef eller annan tjansteinnehavare som samkommunens
direktor har gett fullmakt.
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DEL 5 ARVODEN OCH ERSATTNINGAR

KAPITEL 18 ARVODEN OCH ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEVALDA OCH
ANSTALLDA

136 8 Tillampningsomrade

Detta kapitel i forvaltningsstadgan tillampas pa arvoden och kostnadsersattningar som
betalas till samkommunens fortroendevalda enligt kommunallagen och
samkommunstammans beslut, samt pa anstalld i samkommunen som deltar i ett
samkommunalt organs sammantrade utanfor arbetstid.

137 § Sammantradesarvoden

Samkommunen betalar inget arvode for stammodeltagarna utan arvodet star
stammorepresentantens hemkommun for.
Arvoden betalas fér sammantraden for féljande forvaltningsorgan:

Revisionsnamnden
- ordférande 170 euro
- ledamot 120 euro

Samkommunstyrelsen
- ordférande 170 euro
- ledamot 120 euro

Av samkommunstyrelsen tillsatt sektion
- ordférande 150 euro
- ledamot 110 euro

Av samkommunstyrelsen tillsatt delegation (samarbetsdelegationen), kommitté, utskott,
arbetsgrupp, aftonskola eller annat motsvarande organ

- ordférande 105 euro

- ledamot 70 euro

Motesarvode betalas till anstalld i samkommunen, med stdd av ett férordnande av den
behoriga myndigheten, da hen ar narvarande vid ett mote utom ordinarie arbetstid i minst
en halv timme eller vid ett m6te som bdrjar minst tva timmar efter att hens ordinarie
arbetstid tagit slut.

Motesarvode betalas inte till anstalld i samkommunen for den tid som motet pagar om

denne far mertids-, 6vertids-, kvalls-, natt-, eller séndagsersattning eller separat I6n eller
arvode for en uppgift som utférs vid motet.
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1388  Arvode for tillaggstimmar

For ett sammantrade dar en ledamot eller ersattare i organet har varit narvarande 6ver
tre timmar, betalas ett tillaggsarvode pa 50 procent av grundarvodet for varje pabdrjad
timme efter tre timmar.

139 § Elektroniskt beslutsforfarande

Sammantradesarvode betalas i enlighet med 8§ 137. Sammantradesarvode betalas
endast om ledamoten har deltagit i férfarandet.

1408 Sammantradesarvode nar samma forvaltningsorgan har ett eller flera
sammantraden

Om ett forvaltningsorgan har flera sammantraden och/eller syner eller forrattningar under
samma dygn, rdknas de som samma sammantréade ndr sammantradesarvodena
beréknas.

Om en fortroendevald samtidigt deltar i tvd organs sammantraden, betalas
sammantradesarvode endast for deltagande i det sammantrade som den fértroendevalda
har deltagit i under langre tid.

1418  Arsarvode

Utdver sammantradesarvode betalas for uppdrag som géller organets verksamhet men
som inte ar sammantrade foljande arsarvoden:

Revisionsnamnden:
- ordférande 1300 euro/ar

Samkommunstyrelsen:
- ordférande 3300 euro/ar
- vice ordférande 1100 euro/ar

Samkommunstyrelsens personalsektion:
- ordférande 850 euro/ar

Nar en fortroendevald som namns i denna paragraf ar forhindrad att skéta sitt uppdrag
upphor ratten till manads- och arsarvode nar personen varit forhindrad utan avbrott en
manad. For tiden efter det har vice ordféranden eller ersattaren ratt att fa en proportionell
del av arsarvodet.

142 § Deltagande i ett annat organs sammantrade

Nar en fortroendevald deltar i ett organs sammantrade utan att vara ordférande eller
ledamot i organet, betalas samma sammantradesarvode som till organets ledaméter.
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Det som bestams i mom. 1 tillampas ocksa pa en fértroendevald som &r kallad som
sakkunnig till ett organs sammantrade som hen inte ar ledamot eller ordférande i.

143 § Ovriga sammantraden, forrattningar och uppdrag

For deltagande i samkommunala férvaltningsorgans strategiseminarier och aftonskolor
betalas arvode i enlighet med 137 § och 138 § i denna stadga.

For deltagande i kurser, radplagningsdagar och seminarier i vilkken en ledamot pa basen
av forvaltningsorganets, samkommunstyrelseordférandens eller samkommunens
direktors beslut deltar, och som enligt kursprogram uppgar till hogst fyra timmar, erlaggs
arvode motsvarande ett sammantradesarvode utan férhdjningar. Om kursen,
radplagningsdagen eller seminariet varar langre an fyra timmar erlaggs for denna dag ett
sammantradesarvode forhéjt med 50 procent.

For syn, forrattning, bolagsstamma, samkommunstamma, arsmaéte och annan forrattning
som en ledamot i ett samkommunalt férvaltningsorgan deltar i utgdende fran
forvaltningsorganets beslut betalas 50 euro i arvode. For deltagande som varat mer an
tre timmar tillampas vad som bestams i 138 §.

Till fortroendevald som i enlighet med ett samkommunalt férvaltningsorgans beslut utfor
representationsuppdrag och inte erhaller arsarvode for fortroendeuppdraget betalas 50
euro i arvode.

1448  Arvode till sekreterare/protokollférare

Till en fértroendevald som fungerar som sekreterare/protokollférare for
forvaltningsorganet betalas ledamotsarvode forhojt med 50 procent ifall
sekreteraren/protokoliféraren inte far arsarvode, manadsarvode eller annat sarskilt
arvode for uppdraget.

Till anstalld i samkommunen som fungerar som sekreterare eller féredragande utanfor
arbetstid betalas likasa i ledamotsarvode forhojt med 50 procent.

1458  Specialuppdrag

For sddant fortroendeuppdrag, som inte omnamns i denna stadga, bestammer
samkommunstyrelsen vid behov arvode sarskilt.

146 § Forutsattningar for betalning av arvode

Sammantradesarvode betalas endast om den fortroendevalda har varit narvarande under
hela sammantradet eller minst tva timmar.

Om ett fOrvaltningsorgans sammantréde inte &r lagligt eller beslutfért och sammantradet
darfor inte kan hallas, betalas sammantradesarvode till de fortroendevalda som ar
narvarande.
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Ordforandearvode betalas endast om ordféranden ar ordférande under hela
sammantradet eller minst tva timmar.

Vid samma sammantrade kan endast en ordférande erhélla det foérhojda arvodet.

Betalningen av arvoden bygger pa protokollet eller promemorior 6ver utférda
fortroendeuppdrag. Av dessa ska tydligt framga sammantradets/uppdragets langd, de
narvarande och nar dessa kom och gick.

Sammantradesarvode betalas inte for restiden till och fran sammantradesplatsen.

147 § Ersattning for resekostnader

De resekostnader som fortroendeuppdraget foranleder ersétts enligt det allménna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

En fortroendevald som pa grund av funktionshinder inte kan anlita offentliga fardmedel
eller egen bil far ersattning for faktiska taxi- eller invataxikostnader som foranleds av
deltagande i organets sammantréden eller andra ovannamnda uppgifter

148 § Ersattning for inkomstbortfall och andra kostnader

Till fortroendevald betalas erséattning for inkomstbortfall och for kostnader for vikarie,
barnvard eller nagot motsvarande som foértroendeuppdraget féranleder. Ersattning
betalas for varje paborjad timme, men for hogst atta timmar per kalenderdygn.
Timersattningens maximibelopp uppgar till 50 euro per timme.

Den fortroendevalda ska visa intyg av sin arbetsgivare 6ver inkomstbortfallet. Av intyget
ska framga att den tid som har anvants for skotseln av fortroendeuppdraget hade varit
arbetstid for den fortroendevalda och att I6n inte betalats for den tiden. Ersattning kan
aven betalas direkt till arbetsgivaren. Naringsidkare ska ge in en motsvarande skriftlig
utredning om och forsékran 6ver det inkomstbortfall och de kostnader som orsakats av
fortroendeuppdraget. Om det verkliga inkomstbortfallet understiger 10 euro/timme
behdvs ingen utredning.

Vid berakningen av ersattningen for inkomstbortfall anses skotseln av
fortroendeuppdraget omfatta sammantradestiden med eventuella pauser, skalig restid till
och fran sammantradesplatsen samt nddvandiga gruppdiskussioner som ingar i
sammantradesforfarandet.

Ansokan om ersattning for inkomstbortfall och for kostnader pa grund av
fortroendeuppdraget ska inom 3 manader ges till férvaltningsorganets sekreterare.

En fértroendevald som &r anstélld hos samkommunen ska i god tid meddela sin chef om
den franvaro som fértroendeuppdraget kommer att innebara. Chefen ska med beaktande
av arbetssituationen ge tillstand for skotseln av fortroendeuppdraget. Inget I6neavdrag
gors for den tid som den anstallde anvander for fortroendeuppdraget.
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149 § Betalning av arvoden och erséattningar

De arvoden och ersattningar som namns i denna stadga betalas tva ganger per ar.

150 § Narmare anvisningar

Vid behov kan samkommunstyrelsen ge narmare anvisningar om hur detta kapitel bor
tillampas.

151 8 Meningsskiljaktigheter

Samkommunstyrelsen ar behdrig att I16sa eventuella meningsskiljaktigheter som
storleken p& arvodena och erséttningarna i detta kapitel.
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