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KORT OM OPTIMA

* Optima ordnar yrkesutbildning for unga och vuxna, yrkesinriktad utbildning
med krévande sarskilt stdd i Svenskfinland samt tjanster for arbetslivet.

+ Uthildningarna ar i huvudsak svensksprakiga. Vissa vuxenutbildningar
ar finsksprakiga och arbetslivstjansterna ar naturligtvis tvasprakiga,
liksom fest-, seminarie-, restaurang- och cateringverksamheten.

* Vi verkar i férsta hand i Jakobstadsregionen, men genom yrkesinriktad
utbildning med kravande sarskilt stod, finns vi i hela Svenskfinland.

* Optimas verksamhet ar certifierad enligt ISO 9001-standarden

Organisationsmodell

UTBILDNINGSENHETEN OPTIMA

LARANDE
Baktor Anna-Lena Farsman

Kaollegial argan
Hmmim:l fér dizeiplindra
A A Frenden

OPTIMA SAMKOMMUN

Diraktir Max Gripenbarg
Firvaltningzchef Mathias Kass
Personalehef Linds Granbarg

Defterbelag: OptimaP hus Ab
VD Ksj Sandvik

UTBILDMNINGSTJANSTER
Raktor Ann-May PitkEkangas
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En hallbar framtid for bade
utbildning och studerande

Yrkesutbildningen pa Optima utgor en
stark grund for en framtid i ett arbets-
liv som konstant utvecklas. Vi ar stolta
Over att kunna erbjuda vara studeran-
de en hogkvalitativ och framtidsinrik-
tad utbildning.

Pa Optima stravar vi efter att skapa
en inkluderande och trygg studiemiljé
for alla vara studerande.

Under lasaret har vi genomfort olika
projekt, forelasningar och evenemang
for att framja gemenskap, tolerans
och trygghet, sasom Gemenskapsda-
gen i form av en "Amazing Race” for
nya studerande, Studerandekarens
bal, IDG (Inner Development Goals)
-projektet for att forbattra studerandes
valmaende och narvaro, Kulturveckan
med fokus pa kultur och samhérig-
het, samt Oppet Hus for att informera
kommande studerande och deras
vardnadshavare om vara utbildningar.

| den digitala tidsaldern ar det
avgorande att vara studerande har
kannedom och kunskap om de digita-
la verktyg som behdvs for att lyckas
i arbetslivet. Darfér har vi under det
senaste lasaret fokuserat pa amnen
som artificiell intelligens (Al), robotik i
arbetslivet och utvecklingen av digitalt
programinnehall inom olika branscher
for att komplettera praktiskt kunnande
inom yrken.

Hallbarhet ar en central fraga for
0ss, och vi stravar efter att vara
studerande skall vara delaktiga i att
skapa en battre framtid. Under aret
har vi bl.a. varit vardar for Ameos
strategidagar, dar man fokuserade
pa en hallbar framtid fér unga med
funktionsvariationer. AMEO ar ett
natverk, som bestar av sex specia-
lyrkeslaroanstalter i Finland (Aitoo
utbildningscentral, Kiipula yrkesinsti-
tut, Live yrkesinstitut, Luovi yrkesinsti-
tut, Spesia yrkesinstitut och Optima).
Vi har ockséa ordnat och medverkat
i "Hallbart pa& menyn” med fokus pa
narproducerat och matproduktion
fran grunden, Naturbruksdagar och
Erasmusprojekt, dar vi arbetat for att
integrera hallbarhetstankande i vara
utbildningar.

Examensgrunderna uppdateras
vartannat ar inom de flesta av vara ut-
bildningar. Férandringarna i vad som
ska undervisas och vad studerande
skall lara sig inom yrket/branschen,
ar ofta forknippat med gemenskap,
tolerans och trygghet, digital utveck-
ling och hallbar framtid.

Vi fortsatter att uppdatera exa-
mensgrunderna for vara utbildningar
vartannat ar for att sékerstalla att de
ar relevanta och aktuella for arbets-
livet. Dessutom &r vi stolta dver vara
studerandes framgangar i Mastare/
Taitaja tavlingarna, dar Optima
aterigen har skordat framgangar. Ett
bra avslut pa lasaret ar att fa besoka
Mastare/Taitaja finalerna som detta ar
halls i Kuopio.

Sammanfattningsvis har det varit ett
[asar fyllt av beprévade, trygga I6s-
ningar, utveckling och samarbete pa
Optima. Jag vill gratulera alla stude-
rande som tar examen och énskar er
lycka till i framtiden. Ett stort tack ill
personalen for ert engagemang och
till arbetslivet och vara samarbets-
partners for deras stod. Det &r genom
gemensamma anstrangningar som
vi kan uppna de béasta resultaten och
dela gladjen 6ver vara framgangar.

Jag d6nskar er alla en riktigt avkopp-
lande sommar!

TACK for detta lasar.

Anna-Lena Forsman
Rektor for larande



|lasaret 2023-2024

Studerandekaren stravar efter att forbattra
skolmiljon, framja vanskap och trivsel, upp-
muntra ansvarstagande och skapa en trygg
atmosfar. Vi stodjer ocksa nya studerande
genom att integrera dem i gemenskapen och
underlatta deras overgang till studielivet.

Under 2023-2024 var studerandekaren mycket
aktiv! Hojdpunkten var en tvadagars traff i oktober
vid Optima med alla studerandekarer i Svenskfin-
land. Totalt deltog 50 personer, inklusive studerande
och handledare. Programmet bestod av planering,
idéutbyte, en gastférelasning av Axel Anman, mat
fran Korv Gorans grill, "isbrytare” for att 1ara kanna
varandra och en presentation av Folkhalsans Ebba
Hakans om projektet "Hallbart pa Menyn”. Vi gjorde
aven en rundvandring i skolan och vid Lannaslund.

Studerandekaren kickstartade lasaret genom att
arrangera den arliga gemenskapsdagen for nya
studerande tillsammans med barn- och ungdoms-
ledarna. Under gemenskapsdagen fick klasserna
traffas, lara kdnna varandra, ha kul och tavla vid
olika stationer.

Utdver detta har karen organiserat aktiviteter som
hungerdagsinsamling, basta van-réstning pa van-
dagen, loppmarknad, paskaggsjakt, skolans julfest
och varfest.

Nytt for aret var temadagar da studerande fick kla
ut sig enligt olika teman som t.ex. sport, pyjamas
och filmkaraktarer med pris till den bast utkladda.

| september holl vi en gemenskapskvall for stu-
derandekaren pa Porkenas lagergard. Vi planerade
det kommande aret, holl arsmote med val av ny
ordférande och viceordférande, umgicks, at gott,
bastade och hade roligt tillsammans.

Optimabalen, som vi arrangerade for forsta gang-
en i fjol, ordnades i ar under vandagsveckan. Infér
balen salde vi Kakkutukkus produkter och fick en
fin avkastning som anvéandes till att kdpa dekoratio-
ner, snacks och nya discolampor. For att samla in
mer pengar till balen, deltog vi i ett talkojobb dar vi
paketerade chokladaskar som skulle delas ut som
julgava till ett foretags anstallda.

| november bestkte FSS oss for att informera om
sin verksamhet och ge oss idéer pa hur man kan
samla in pengar till karen.

Nytt for aret var var deltagande i en "Gutsy Go”-
dag dar vi i grupper genomforde tre fredsgarningar:
hundterapi och kaffe med bulle pa ett aldringshem,
utdelning av munkar till yrkesmanniskor pa stan,
samt gemenskapsskapande aktiviteter pa Resurs-
skolan.

Vi varvade nya medlemmar i mars genom att be-
sOka alla ettor och visa var reklamfilm om Optimas

studerandekarr, vilket blev mycket framgangsrikt och
vi fick manga intresseanmalningar.

I maj haller vi en utbildningsférmiddag fér den nya
karen.

Studerandekarens ordférande har under aret
deltagit i ledningsgruppens méten for att framféra
karens forbattringsforslag.

Medlemmar 2023 - 2024

Kald Nicolina, M22B (ordférande)
Nylund Isabelle, Art21 (viceordférande)
Alexi Denisa, Barn22
Backlund Emma, M22A
Bjorklund Meja, MoA21
Bjorkman Elin, Kond23
Bjorkman Mia, Kond22
Bjorkskog Edith, M21A
Flykt Diana, Log22

Grano Alexandra, M23B
Hall Ninni, Kond22

Hjulfors Wilma, AINA21
Holmstrom Rasmus, M22A
Isaksson Alexander, EAB22
Jansson Mia, Art21
Klemets Liina, MoA21

Knip Julia, Kond22

Nilsson Maja, AINA21
Nordlund Ellen, M22B
Rantamaki Jani, VS22
Rudback Ivar, VVS22
Snellman Alma, Kond22
Snellman Leona, Ung21
Still Ramona, Log22

S6do Linn, M22B

Tran Angela, Kosm22

Wiik Emma, M22B

Wiss Jasmine, Kosm22
Akerlund Ann-Sofie, M23B
Ostman Jonathan, Log22
Ostman Olivia, Barn21

Larare Nina Frojd och ansvarig koordinator for
studerandeservice Susanne Gunell har fungerat
som ledare for studerandekaren.
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Miljo, natur och hallbarhet

Alla delar vid Optima drivs och utvecklas med hansyn till
de forutsattningar som ett hallbart samhélle kréver. Det gor
vi for att nuvarande och kommande generationer ska leva

i en hdlsosam och valmaende miljo. Vi ar langtifran klara,
arbetet tar aldrig slut!

Optima jobbar for...

* en storre miljdmedvetenhet hos vara studerande.

« en hallbar vardag och hallbara utbildningar.

« Okat miljokunnande hos hela personalen.

 mer hallbar upphandling.

» mindre naringslackage fran vara odlingar och vart
skogsbruk.

» minimal anvandning av bekampningsmedel.

» minskat kolavtryck genom effektivare energian-
vandning.

* minskat avfall.

» minskad anvandning av kemikalier.

» modernare fordonspark for minskad miljobelast-
ning.

Optimas kolavtryck 2023: 1956 ton CO2-ekv

Scope 1: Fordon & arbetsmaskiner, 10%

Scope 2: Inkopt energi — el, 14%

Scope 2: Inkopt energi — varme, 20%

Scope 3: Inkopta produkter och tjanster*, 34%
Scope 3: Uppstromsfunktioner: bransle och energi, 9%
Scope 3: Avfall, 2%

Scope 3: Arbetsresor, 1%

OO B ENEmE

Scope 3: Personalens arbetspendling, 10%

| kolavtrycksberédkningen ingar scope 1, scope 2 och delar av scope 3
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Examensinriktad
utbildning



FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2023-2024

Studerande inskrivna
via utbildningsavtal eller laroavtal

*) utbildningen sker i samarbete med vara samarbetspartners
i form av anskaffningsutbildning

Grundexamen i affarsverksamhet
— merkonom

Grundexamen i informations- och
kommunikationsteknik

— datanatsinstallator

— elektronikmontor

— programutvecklare

Grundexamen i logistik
— kompetensomradet for transportservice, lastbilsforare

Grundexamen i pedagogisk verksamhet

och handledning

— kompetensomradet for smabarnspedagogik
och familjeverksamhet, barnledare

— kompetensomradet for handledning av ungdomar och
gemenskaper, ledare for ungdomar och gemenskaper

Grundexamen inom bilbranschen
— kompetensomradet for bilteknik, fordonsmekaniker

Grundexamen inom byggnadsbranschen
— kompetensomradet for husbyggnad, husbyggare

Grundexamen inom batbyggnadsbranschen
- batbyggare

Grundexamen inom el- och

automationsbranschen
— elmontor, automationsmontor

OPTIMA ARSBERATTELSE 12

Grundexamen inom fordonsbranschen
— kompetensomradet for fordonsteknik, bilmekaniker

Grundexamen inom konstindustrin

— kompetensomradet for inredningsbranschen,
artesan-interior

— kompetensomradet for trasnickeri,
artesan-finsnickare

Grundexamen i/inom husteknik
— kompetensomradet for rérmontering, rérmontor

Grundexamen inom har- och
skonhetsbranschen
— kompetensomradet for hudvard, kosmetolog

Grundexamen inom lantbruksbranschen

— kompetensomradet for djurskétsel, djurskétare

— kompetensomradet for lantbruk, landsbygdsforetagare

— kompetensomradet for lantbruksteknologi, landsbygds-
foretagare

Grundexamen inom livsmedelsbranschen

- kompetensomradet for bageribranschen,
bagare-konditor

— kompetensomradet for kéttbranschen,
charkuterist *)

— kompetensomradet for livsmedelsteknologi, livsmedels-
tillverkare

Grundexamen ifinom maskin- och

produktionsteknik

— kompetensomradet for produktionsteknik,
platslagare-svetsare, verkstadsmekaniker

Grundexamen inom rengorings- och

fastighetsservicebranschen

— kompetensomradet for fastighetsskotsel,
fastighetsskotare

— kompetensomradet for lokalvard, lokalvardare



FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2023-2024

Grundexamen inom restaurang- och

cateringbranschen
— kompetensomradet fér matservice, kock

Grundexamen inom skogsbranschen
— kompetensomradet for skogsbruk, skogsarbetare-
skogsserviceproducent

Grundexamen inom textil- och
modebranschen
— modeassistent

Grundexamen inom traindustrin
— kompetensomradet for snickeriindustrin, snickare

Grundexamen inom turismbranschen
— kompetensomradet for turismservice,
producent av turismservice

Yrkesexamen i foretagande
— kompetensomradet fér utveckling
av foretagsverksamhet

Yrkesexamen i affarsverksamhet

— kompetensomradet for ekonomiférvaltning

— kompetensomradet fér internationell affarsverksamhet
och spedition

— kompetensomradet for forsaljning
och marknadskommunikation

— kompetensomradet for tjanster inom affarsverksamhet

Yrkesexamen i arbete som teamledare

Yrkesexamen inom batbyggnadsbranschen
— kompetensomradet for tillverkning av skrov
och déck for batar av armerad plast

Yrkesexamen inom lantbruksbranschen
— kompetensomradet for skotsel av lantgard,
lantbruksarbetare

Yrkesexamen inom processindustrin
— kompetensomradet for den kemiska industrin

Yrkesexamen inom rengorings- och
fastighetsservicebranschen
— kompetensomradet for lokalvard, lokalvardare

Yrkesexamen inom traindustrin
— kompetensomradet for snickeriindustrin

Yrkesexamen inom transportbranschen
— kompetensomradet for persontransporter
— kompetensomradet for varutransporter

Yrkesexamen i servicelogistik
— kompetensomradet for lagerlogistik

Specialyrkesexamen i ledarskap

och foretagsledning
— kompetensomradet for ledarskap och foretagsledning *)

Utbildning som handleder for examensutbildning,
Hux

OPTIMA ARSBERATTELSE 13
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Kombinationsexamen

Yrkesinriktad grundexamen och studentexamen

En del studerande vid Optima Trédgards- ) ]
gatan 30 och Lannislund 1, har valt att C) gratuterar fombistudernterna
avlagga en dubbelexamen; yrkesinriktad 77/ A zgg'//ra/w WWW@WMW@;G

grundexamen och studentexamen. Kombi-
nationsstudierna har skett i samarbete med
Jakobstads gymnasium. Steeclier.

cocle é??d/éﬂ//%ﬂﬂ%ﬂa//% yg/ﬂfdaﬂw

Studentexamen for kombistudenter omfattar
fem amnen: modersmal, finska, engelska,
kort matematik och samhallskunskap.

Samtliga 180 kompetenspoang ska vara god-
kanda inom den yrkesinriktade grundexamen,
inklusive gymnasiekurserna och yrkesproven,
for att erhalla studentexamen.

Tva examina pa tre ar kraver motivation, tid,
ansvarskansla och engagemang.

Bra jobbat!

OPTIMA ARSBERATTELSE 15



Utbildning som handleder
for examensutbildning

Carola Sjostrom teamledare
Anne Karlsson

personlig handledare

Monica Rosenberg-Soderman
personlig handledare




Yrkesutbildning med
kravande sarskilt stod

Optima Arabiagatan 12, Helsingfors
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA
Utbildning som handleder for examensutbildning, Hux sp

Optima Brunnsgatan 37, Borga
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Optima Kungsgardsvagen 21A och 30E, Vasa
Grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen, sp (fastighetsskotare)
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Optima Lannaslund 1, Jakobstad

Grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen, sp (lokalvardare)
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Utbildning som handleder for examensutbildning, Hux sp

Optima Strandvagen 1, Pargas
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA
Utbildning som handleder for examensutbildning, Hux sp

Optima Vasavagen 149, Jakobstad
Grundexamen inom bilbranschen, sp (fordonsmekaniker)

Optima Aminnevigen 2 A, Nykarleby

Grundexamen i affarsverksamhet, sp (merkonom)

Grundexamen inom lantbruksbranschen, sp (djurskétare)

Grundexamen inom restaurang- och cateringsbranschen, sp (kock)

Grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen, sp (fastighetsskotare)

Kristina Kullas-Norrgard, teamledare
Petra Kaske, teamledare






Sakerhet, samarbete och trivsel

Inom de yrkesinriktade utbildningarna har vi fokuserat pa trygghet och saker-
het. Bilmekaniker har en ny laroplan, dar det lyfts fram behov av olika certifi-
kat som stoder sadkerhet. Manga kundbilar har servats under aret.

Utbildningen for lokalvardare har ett valfungerande samarbete med arbetsli-
vet, dar bade skola och arbetsliv har nytta av varandras kunnande.

Vid utbildningen for fastighetsskoétare i Vasa har vi ett nara samarbete med
Yrkesakademins fastighetsskotare. Under aret har vi haft manga projektdagar
med olika kundprojekt.

Under aret har Optima i Nykarleby valkomnat besdkare fran flera Iander.
Mestadels har det varit personal som har bekantat sig med vara utbildningar,
men vi har aven haft studerande som deltagit i undervisningen och genomfort
sina praktikperioder pa arbetsplatser i vart samarbetsnatverk. Tva larare och
tva studerande fran merkonomutbildningen tillbringade en vecka pa Karlfelts-
gymnasiet och deltog i deras arbetsplatsférlagda utbildningsdagar.

Optimas handledande utbildningar inom kravande sarskilt stdd finns i Bor-
g4, Helsingfors, Pargas, Vasa och Jakobstad. Nytt for Iasaret var att vi starta-
de Hux sp-utbildning i Pargas. Det innebar att vi nu ordnar Hux sp-utbildning
pa tre orter — Jakobstad, Helsingfors och Pargas. Malet med den ettariga Hux
sp-utbildningen ar att forstarka studie-, vardags- och sociala fardigheter infor
kommande yrkesstudier.

Under aret har larare inom Hux-utbildningen medverkat i det nationella
projektet "BastaHux”. Projektverksamheten har bestatt av olika fortbildnings-
moduler, férelasningar och smagruppsdiskussioner.

TELMA-studerande har aktivt arbetat med att utveckla vuxenlivsfardigheter,
arbetsfardigheter och sociala fardigheter. Under Iasaret har Pargas forberett
sig for att flytta till nya lokaler vid Skolgatan, dar vi blir grannar med Axxell,
gymnasiet och den grundldggande utbildningen. TELMA- och Hux sp-stude-
rande vid Pargas-enheten kommer att flytta till en egen del med tva klass-
rum, koksutrymme, vitarum och mdjligheter till individuellt- eller grupparbete.
TELMA-utbildningen har samarbetat med bl.a. arbetslivet, FDUV och Larum
under lasaret. | april deltog TELMA-larare i ett gemensamt online-evenemang
med Larum for att ga igenom Larums nya webbsidor och nytt pedagogiskt
material.

Under varterminen genomférdes en gemensam enkat for studerande inom
kréavande sarskilt stod for att fanga upp deras upplevelser av trivsel, gemen-
skap och vanner, sjalvbestdmmande, motivation, arbetspraktik och skolupp-
gifter. Svarsprocenten var hog for bade yrkesinriktade- och handledande
utbildningarna och enkatsvaren var positiva. Studerande uppskattar det stoéd
de far och gemenskapen med andra studerande ar viktig for dem.

Temledarna

Kristina Kullas-Norrgard och Petra Kaske
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OptimaPlus Ab

a

Optima Tradgardsgatan 30, Jakobstad

Kaj Sandvik, VD

Roland Snellman, nyckelkundansvarig
John Forslund, utbildare

Leena Svenlin, kundansvarig

Kim Vikstrom, kundansvarig



Infor verksamhetsaret 2023 fokuserade OptimaPlus pa att skapa
en jamn och stabil kursverksamhet. Framfor allt manaderna ja-
nuari, juni och augusti har, av tradition, varit utmanande fér oss.

Infor verksamhetsaret 2023 besl6t vi darfor att satsa pa forsaljning och
forsaljningsaktiviteter for att 6ka kursverksamheten dessa manader. Med
en tillbakablick kan vi konstatera att aktiviteterna, kampanjerna och in-
satserna gav resultat. Bolaget hade full kursverksamhet redan fran forsta
veckan i januari. Dartill uppvisade &ven juni och augusti positiva siffror.

Bolaget har fortsatt att utveckla de rutiner, processer och aktiviteter

som togs fram under 2022 gallande férsaljning, prognostisering och
uppféljning. Samtidigt har vi utvecklat och férdjupat kundrelationer och
arbetat med digital synlighet. Att bygga vidare pa och starka varumarket
ar strategiskt viktigt. OptimaPlus anstallda deltog i januari i en social
mediaworkshop i syfte att battre kunna na och informera vara kundgrup-
per via sociala medier. Vid samma tillfalle sag vi ocksa pa hur bolagets
varumarke ytterligare kan starkas och utvecklas genom en effektiv social
mediastrategi.

Under vintern och varen jobbade OptimaPlus’ styrelse, tillsammans med
personal och utomstaende konsult, fram en helt ny strategiprocess. Stra-
tegiprocessen bestod av nya utarbetade varderingar, en mission samt en
vision som tar sikte pa 2028. Dessutom fastslogs fem matbara och kon-
kreta kategorier for arliga resultatmalsattningar, som bolaget kontinuerligt
harefter skall félja och mata. | augusti hélls en kick-off for personalen for
att introducera strategiprocessen. Implementeringen av processen i verk-
samheten har genomférts enligt en forutbestamd plan och togs officiellt i
bruk vid arsskiftet.

OptimaPlus har 6vergatt till en mer hallbar verksamhet under 2023 i en-
lighet med vara varderingar. | den mest populara kursen "Arbetssédkerhet”
har vi tagit i bruk elektronisk tentamen. Bolaget har ocksa aktivt minskat
anvandningen av kopiering och pappersforbrukning genom att skicka

ut utbildningsmaterial i elektronisk form till kursdeltagarna innan vissa
kurser startar.

Bolaget utarbetade och startade nya kurser inom hydraulik- och pneu-
matik, datasékerhet for slutanvandare, férdjupade Excel-utbildningar,
skyddsrumsutbildningar och "valbefinnande i arbetet” — kortet.

Under verksamhetsaret har bolaget hallit 266 certifikatkurser (totalt 273
kurser), vilket ar det hogsta antalet under bolagets verksamhet. Okningen
fran verksamhetsaret 2022 ar +11%. Antalet kursdeltagare pa certifikat-
kurser var 4351 (totalt 4425 personer), vilket ar en 6kning med +18% fran
verksamhetsaret innan. Genomsnittlig deltagare per kurs blev darmed 16
personer.

Som en del av kvalitetsuppfdljning och kvalitetssakring av kursverksam-
heten har bolaget under 2023 6vergatt till en mobil och elektronisk kursut-
vardering som numera ar en obligatorisk del av kursdagarna.

Bolagets NPS varde for 2023 var 55. Bolaget lat aven utféra en kund-
nodjdhetsundersodkning i juni och resultaten fran den har beaktats i verk-
samheten och i malsattningarna for 2024.

Till sist vill jag 6nska alla en riktig varm och harlig sommar!

Kaj Sandvik
VD, OptimaPlus Ab

FOlj oss garna pa vara sociala medier: @optimaplus_
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4 266 4351

4 personer ingar . 266 kurser/kortare 4351 personer har under
i personalen . utbildningar under éret aret genomgatt nagon typ
: : av certifikatutbildning eller
kortare kurs

NPS (Net Promoter Score)
ar ett matt pa kundlojalitet.
25 personer har genomgatt en Skalan ligger mellan -100 och 100

skraddarsydd, icke examensinriktad
arbetskraftsutbildning







Projektverksamhet

Syftet med Optimas projektverksamhet ar att utveckla verksamheten i samarbete med

samarbetspartners och intressenter inom yrkesutbildningen och naringslivet. Projekt-
verksamheten stéder Optimas strategiska mal.

Personal och studerande involveras i projekten sa att utvecklingsarbete kan ske inom
bade den pedagogiska verksamheten och i 6vriga kdrnprocesser. Genom samarbete med
andra aktorer kan vi utveckla kunnande och rutiner inom olika arbetsomraden och testa
nya l6sningar.

Under lasaret 2023-2024 har projektens fokus legat pa studerandes delaktighet, vdlma-
ende och gemenskap, pa hallbarhet och pa arbetsplatshandledarutbildning. Vi har satsat
pa utveckling av digitalisering, goda arbetsrutiner for informationshantering och -ledning
samt utveckling av anvandarvanliga verktyg for tolkning och uppféljning av organisa-
tionens data. Internationaliseringen har fatt en starkt roll tack vare Optimas Erasmus+
ackreditering, och robotiken har fatt ett eget utvecklingsprojekt.

Optima har ocksa haft fortbildningsprojekt inom specialundervisning samt i HUX-utbild-
ningen (utbildning som handleder for examensutbildning). Under lasaret 2023-2024 har
vi ocksa aktivt erbjudit kostnadsfri kompetensutveckling till turism- och restaurangbran-
schen samt inom cirkuldr ekonomi tack vare finansiering fran Skols - Servicecentret for
kontinuerligt larande och sysselsattning.

Optima Tradgardsgatan 30, Jakobstad

Carolina Isomaa, ansvarig koordinator for strategier och planering



Projektverksamhet
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Projektet ”VASKI” (UBS) handlar om hallbarhet och forverkligandet av Agenda
2030-malen i yrkesutbildningen.

For att starka laroanstalternas hallbarhetsarbete skapas en nationell fardplan
for hallbarhet i "Thinglink”: https://vaski.info/kestavyystiekartta/. Fardplanen
innehaller temaomraden for ledarskap och verksamhetskultur, pedagogik och
inlarningsmiljéer, personalens kunnande och yrkesidentitet, kompanjonskap
och koldioxidneutralitet. Optima ansvarar for arbetsomradet "Personalens
kunnande och yrkesidentitet” och for éversattning av material i de andra tema-
omradena sa att hallbarhetsplanen blir tillganglig ocksa pa svenska.

| Upp TURE (Skols) erbjuder Optima "kompetensboostar” for restaurangbranschen
for att svara mot personalbristen i branschen, starka yrkesidentiteten samt hoja
och uppratthalla yrkesstoltheten. Over 50 personer tar/har tagit del av Optimas
kurser. Projektet fortsatter till slutet av 2024.

Digitalisering och cirkular ekonomi - CIRKUS (Skols) genomfors pa olika stadier i
Svenskfinland. Under 2023 - 2024 erbjuder Optima kursen "Cirkular ekonomi for
smaforetagare”.

Via Areenalla eritysta tukea (UBS) erbjod Optima 6.10.2023 fortbildning i valma-
ende for personer som arbetar inom dagvard, skola och utbildning. Da inleddes
ocksa dvergripande natverksmoten for aktérer som arbetar for barn och ungas
valmaende i Jakobstadsregionen.

Basta Hux erbjuder fortbildning for personal inom Handledande utbildning for
examensutbildning (Hux) och personal som handleder fran grundldggande utbild-
ningen samt inom fria bildningen.

Projektet Roboxx startade pa allvar for Optimas del i mars 2024. Syftet ar

att skapa en miljo for utveckling, utbildning och service av teknologier inom
robotteknik. Genom projektet, som pagar till 2026, skall vi skapa konkreta
referenslosningar for tilldampning av robotteknik och arrangera tillfallen dar fo6-
retagen kan dka sitt kunnande och tillsammans utveckla I6sningar. Roboxx ar
ett projekt som samfinansieras av Europeiska unionen och Mellersta Osterbot-
tens forbund och som genomfdrs gemensamt av yrkeshodgskolan Centria och
Optima samkommun.

Efter Covid har de internationella utbytena nu kommit i gang pa allvar. Allt fler
av Optimas studerande och personal har deltagit i Erasmus’ verksamhet.

Inom projektet Go global go Optima Iag fokus pa hallbar utveckling. Stude-
rande har genom larande i arbetet fatt ett fordjupat branschkunnande och iakt-
tagit hur hallbarhetsaspekterna beaktats. Personalen har genom jobbskugg-
ning fatt ta dela av andra yrkesutbildares synsatt och modeller for hallbarhet.
Under aret har Optima ocksa tagit emot studerande och larare. Pa detta vis lar
vi kdnna vara samarbetsskolor och kan langsiktigt skapa goda relationer for
kommande utbyten och samarbete.



Projektverksamhet

De strategifinansierade projekten genomférs i stora natverk bestaende av
utbildningsanordnare. Digi-osaava och Tieto-osaava samt det uppféljande
Digikyvykkyys fokuserar pa utveckling av digitalt kunnande, datahantering
och informationskompetens. Strapetsi-projektet betonar strategiskt pedago-
giskt ledarskap.

* | "Digi-osaava” starks personalens digitala kompetens och tydlighet i
ledningen av digitalisering. Dessa kompetenser och verktyg utarbetas
for att i forlangningen ge mer kvalitativa digitala undervisningslos-
ningar.

* | "Tieto-osaava” ligger fokus pa datakvalitet och kompabilitet,
tryggande av rutiner for att sdkra dokumentering av data, bredda for-
staelsen for datakvalitet.

* | ”Dygikyvykkyys ” ska utbildningsanordnarna implementera arbets-
satt och verktyg som stdder organisationens och individernas digitala
kompetens samt formaga att hantera data.

* ”Strapetsi” stdder ledning av pedagogik, kvalitet, kompetens samt
framtidsvisioner.

Via projektet ”Valmaende och gemenskap”, finansierat av Konstsamfundet,
har vi under lasaret jobbat mera med att skapa sociala sammanhang och sam-
mankomster.
* Insatser for att 6ka trivsel och gemenskap, hitta vanner och kamrat-
skap.
 Rastaktiviteter, meckar-kvallar osv. Program med, fér och av stude-
randekaren.
» Optima var vard for de forsta finlandssvenska studerandekarstraffen
inom yrkesutbildning.
» Optima-bal ordnades i februari 2024 mangkulturellt program pa
Kulturveckan i april 2024.

Via projektet Forebyggande studerandevard, (UBS) har Inner Development
Goals (IDG) varit inspiration fér mera sammanhallning, delaktighet och inklude-
ring i studerandegrupperna.
* Pilotlarare och arbetsgrupp har jobbat med IDG-metoder och en ma-
terialbank som hjalper de personliga handledarna att skapa trivsel
och gemenskap i grupperna. Ovningar och evenemang har erbjudits
bade vid inledningen av studierna och under lasaret.

Fortsatt implementering av metoder som stdder delaktighet och valmaende har
fatt sallskap av projektet Stod for larande i yrkesutbildning (UBS). Projektets
har foljande tyngdpunktsomraden:
+ Kvalitetssakring av personlig tillampning, handledning och pedagogisk
dokumentation.
* Planering fér avlidggande av examensdelar, yrkesprov.
* Forbattrade arbetsrutiner for vergangar mellan handlednings- och
stodfunktioner.
« Starkande och kvalitetssakring av rutiner fore, under och efter larande
i arbetslivet.

Forkortningar: Utbildningsstyrelsen (UBSKA’ Regionférva/tin?sverket (RFV/
Undervisnings- och kulturministeriet (UKM), Servicecentret for kontinuerligt
ldrande och kompetens (Skols)

UNDERVISNINGS-OCH
KULTURMINISTERIET

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

KONST

SAMFUNDET

INNER

DEVELOPMENT

GOALS
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Pensioneringar

Under aret har tre anstallda gatt i pension.
Optima tackar for ett fortjanstfullt arbete.

Mikael Eklund, lektor, 1987-2023
Ann-Christin Kald, teamledare, 1994-2023
Anne Levanen, skolgangsbitrade, 2012-2023

Optimas fortroendevalda

OPTIMA SAMKOMMUNSTAMMA/
KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUS

Samkommunstamman har 10 representanter enligt
féljande fordelning:

» Jakobstad 3
* Pedersore 2
* Nykarleby 1

=
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* Larsmo 1 !

* Kronoby 1 '
* Karleby 1 ‘

+ Vora 1

4

Medlemskommunerna valjer sina representanter
skilt till varje samkommunstamma.

OPTIMA, STYRELSE/HALLITUS 2021 - 2025

Kjellman Marika, ordférande
Gustafsson Nicklas, vice ordférande
Forsblom Greger

Hager Carita

Koskinen Sami

Malinen Jorma

Snellman Mikael

Samskar Marlene

Wikman Camilla

KOMMUNREPRESENTANT | STYRELSEN/
KUNNAN EDUSTAJA HALLITUKSESSA

Backman Goran
Ranta Anne-Mie, t.o.m. 10.9.2023
Lindgren Hans-Erik, fr.o.m. 11.9.2023

OPTIMA REVISIONSNAMND/
TARKASTUSLAUTAKUNTA

Hognabba Stefan, ordférande
Muukkonen Marina, vice ordférande
Harmala Elin

Back Fredrik

Pettersson Roger




Taitaja-Mastare 2024
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FRAN VANSTER TILL HOGER:

Jeremia Nylund, snickare (femte plats)

Aron Bjérkstrom, snickare (guld)

Theo Séderman & Erik Hdarméla, kock (femte plats)
Tilde Straka, bagare-konditor (silver)

Fanny Thodén, malning och tapetsering (attonde plats)

Team Optima - med stark
vi-anda!

Tavlingscoacher:

BAGARE-KONDITOR: Joakim Helala

| &r arrangerades Mastare2024-evenemanget i Kuopio FINSNICKARE: Johan Keituri
20-23.5.2024. Over 400 studerande kampade om FM- L . .
medaljerna i totalt 49 grenar. KOCK: Liselott Wik & Alexander Penttinen

Optimas finalister tog hem medaljer aven i ar. Aron Bjork- WALNING & TAPETSERING: Caroline Strandberg

strom tog guld i kategorin Snickare medan Tilde Straka LAGLEDARE: Jenna-Mari Rak
erbvrade silver i kategorin Bagare-konditor.

Ocksa de andra finalisterna placerade sig fint i tavlingarna.
Jeremia Nylund kom pa fjarde plats i kategorin Snickare.

| partavlingen Kock placerade sig Erik Harmala och Theo
Sdderman pa femte plats och i kategorin Malning och ta-
petsering placerade sig Fanny Thodén pa attonde plats.

TAITAJA

Infor tavlingarna har deltagarna tranat mycket med sina MASTARE

\I =
egna coacher. Bade tavlande och coacher har visat prov Kuopio 2024 SkillsFinland
pa yrkesskicklighet, engagemang och en stark vi-anda.
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