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1 Inledning

Begreppen likabehandling och jamstalldhet handlar om att alla manniskor har ratt att bli
behandlade lika oavsett personliga omstandigheter sa som kon, alder, etniskt eller nationellt
ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand, funktionshinder,
sexuell laggning, politisk- eller fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden eller av nagon
annan orsak som galler hans eller hennes person. Da denna ratt kranks talar man om
diskriminering. Planen for jamstalldhet och likabehandling for personalen vid Optima finns i
ett och samma dokument, men behandlas i skilda kapitel.

Syftet med Optimas jamstalldhets- och likabehandlingsplan géllande personalen ar att ge
Optima samkommun ett redskap for att som organisation, myndighet och arbetsgivare
malinriktat kunna framja jamstalldheten mellan kvinnor och méan och likabehandlingen av
anstéllda. Med hjalp av jamstalldhets- och likabehandlingsplanerna vill vi undvika att den
ovannamnda ratten kranks. Planen ska ocksa fungera som ett redskap i arbetet att 6ka
medvetenhet och tolerans, och motverka negativa attityder hos bade studerande och
personal. Det finns en separat jamstélldhets- och likabehandlingsplan for Optima som
utbildningsenhet med vars hjalp studerandes rattigheter framjas.

Optimas jamstélldhets- och likabehandlingsplan grundar sig pa lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986), diskrimineringslagen (1325/2014) och den kartlaggning
som gjorts bland personal varen 2024. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen &r ett
overgripande redskap for att dra upp riktlinjerna for vart arbete géllande jamstalldhet och
likabehandling.

Planen har utarbetats av en arbetsgrupp bestaende av personalchef, arbetarskyddschef,
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméaktig. Dokumenten har behandlats av i
samarbetsdelegationen och ledningsgruppen och personalsektionen har 30.5.2024 godkant
planen. Samarbetsdelegationen ansvarar for att aktuella jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor tas upp, planerar kommande jamstalldhetsenkater och ger feedback
pa jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.

Optimas plan for jamstalldhet och likabehandling ar ett offentligt dokument som finns
tillgangligt pa Optimas webbplats. Granskning av planen sker vartannat ar utgaende fran
samarbetsdelegationens initiativ och forslag. Personalsektionen godkanner uppdateringar i
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen. | samband med granskningen informeras
personalen om forandringarna. Alla nyanstallda far information om planen och malen for
jamstalldhetsarbetet och den ar en del av introduktionen som nyanstallda far.
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2 Jamstalldhetsplan

2.1 Juridisk grund

Arbetsgivarens skyldighet att framja jamstalldhet

Optima forbinder sig i egenskap av arbetsgivare och myndighet att framja jamstalldhet
mellan konen i all sin verksamhet. Organisationens policy ar att erbjuda en trygg och
stimulerande arbetsmiljo som ar fri fran diskriminering och dar mangfald respekteras. Alla
ska kunna uttrycka sina asikter och ta initiativ, och Optima ska verka for att inkludera alla i
arbetsliv och samhalle. Genom denna policy och jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
skapar vi en arbetsmiljo dar personer behandlas jamlikt och likvardigt vilket bidrar till god
arbetsmotivation, vdlmaende samt likvardiga mojligheter for alla att utvecklas.

Optimas jamstélldhets- och likabehandlingsplan grundar sig pa lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986), i vilken det stipuleras om arbetsgivarens skyldigheter i
syfte att framja jamstalldheten:

Varje arbetsgivare ska i arbetslivet pa ett malinriktat och planmassigt satt
framja jamstalldheten mellan kénen. For framjande av jamstalldheten i
arbetslivet ska arbetsgivarna med hansyn till sina resurser och andra relevanta
omstandigheter

1) Verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och méan

2) Framija en jamn fordelning mellan kvinnor och man i olika uppgifter samt
skapa lika mojligheter for kvinnor och man till avancemang

3) Framija jamstélldheten mellan kvinnor och man nar det galler
anstallningsvillkor, sarskilt 16n

4) Utveckla arbetsforhallandena sa att de Iampar sig for bade kvinnor och man

5) Gora det lattare for kvinnor och man att férena arbete och familjeliv,
framforallt genom att fasta avseende vid arbetsarrangemang

6) Verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck.

(Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och mén 6 §)

Arbetsgivarens skyldighet att uppratta en jamstalldhetsplan

Arbetsgivare som regelbundet sysselsatter minst 30 anstallda ska gora upp en
jamstalldhetsplan. Planen ska utarbetas i samarbete med personalens representanter och
ska innehalla

1) Enredogorelse for jamstélldhetsldget pa arbetsplatsen inklusive en
specificering av fordelningen mellan kvinnor och man i olika uppgifter samt
en kartlaggning av klassificeringen, I6nerna och Iéneskillnaderna i fraga om
kvinnors och méans uppgifter
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2) Atgérder som ar nédvandiga for att framja jamstalldheten och uppna
Ionejamstalldhet och som enligt planerna ska inledas eller genomforas

3) En uppfoljning av hur tidigare atgarder som ingatt i jamstalldhetsplanen har
genomfaorts och en utvardering av deras resultat.

(Lag om jamstélldhet mellan kvinnorochméan6a §)

Myndigheters skyldighet att forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck

Myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som tillhandahaller
utbildning eller undervisning, anordnare av smabarnspedagogik och
serviceproducenter inom smabarnspedagogik samt arbetsgivare ska pa ett
malinriktat och planmaéssigt satt forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet
eller konsuttryck.

(Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 6 ¢ §)

Med direkt diskriminering pa grund av kon avses i lagen om jamstalldhet mellan
kvinnorochméan 7 §

e att kvinnor och méan forsatts i olika stéllning pa grund av kon

e att kvinnor sinsemellan forsétts i olika stallning av orsaker som beror pa
graviditet eller forlossning

e att personer forsatts i olika stallning pa grund av kdnsidentitet eller
konsuttryck.

Med indirekt diskriminering pa grund av kon avses:

e att personer forsétts i olika stallning pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck med stod av en skenbart neutral bestammelse eller ett skenbart
neutralt kriterium eller forfaringssatt, om personerna till f6ljd av forfarandet i
praktiken kan komma att missgynnas pa grund av sitt kon,

e att kvinnor och méan forsatts i olika stéllning pa grund av foéraldraskap eller
familjeansvar.

Forbud mot diskriminering vid laroanstalter

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses foreligga, om en laroanstalt eller
en annan sammanslutning som tillhandahaller utbildning och undervisning vid
antagningen av studerande, ordnandet av undervisningen, bedomningen av
studieprestationer eller i laroanstaltens eller sammanslutningens ovriga ordinarie
verksamhet forsétter en person i en mindre fordelaktig stéllning &n andra pa grund av
kon eller annars bemdter honom eller henne pa det sétt som avsesi 7 §.
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(Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 8 b §)

2.2.1 Lagesanalys

Av de anstéllda pa Optima ar 60% kvinnor och 40% man. 31.12.2023 var antalet anstéllda
totalt 228 och 136 av dem kvinnor och 92 mén. Av tabellen nedan framgar placeringen av
kvinnor och man inom olika verksamhetsomraden.

Antal kvinnor och man 31.12.2023 Kvinnor Man Totalt
Samkammunens forvaltning
- Administration, ekonomi och personal [ 3 10
- Matproduktion och uthyrming 12 2 ]
- Fastighetstj@nster 8 5 13
Optima utbildningsenhet
Uthildmingstjanster 15 & 21
Studerandesenace 4] 3 12
- Larande 0
Team 1 25 e 29
Team 2 21 11 32
Team 3 2 20 22
Taam 4 21 11 32
Team § B 11 18
Team & D
Team 7 8 16 24
Summa 136 a2 278
k) B0 % 40 % 100 %
De anstélldas fordelning enligt kdn och funktion:
Antal kvinnor och min 31.12.2023 Kvinnor Min Totalt
Undervisande personal 58 475 % 64 525 % 122
Owrig personal 78 T736% 28 264 % 106
136 82 228

For att utreda nulaget gallande jamstalldhet och likabehandling sandes en enkat ut till hela
personalen vid Optima samkommun i mars 2024. Enkaten gjordes anonymt via Webropol.
Inom utsatt tid besvarades enkaten av 83 personer. Svarsprocenten var 33%.

| enkaten ombads personalen ta stallning till olika pastaenden géllande jamstalldhet och
likabehandling. Overlag &r medelvéardet av svaren pa de olika fragorna ratt jamnt, mellan 3,2-
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3,9 av 5 mojliga. Medelvardet for de olika pastaendena som beror jamstalldhet mellan
kvinnor och man ar 3,7. Jamstalldhet mellan kvinnor och man vid avloning har det samsta
poangtalet (3,4/5) medan det hégsta poangtalet (3,8/5) fas vid pastaendena gallande
upplevelsen av jamstalldhet vid val av ledning och férman, karridrutveckling samt
utbildnings- och skolningsmaijligheter.

2.2.2 Lonekartlaggning

Syftet med I6nekartlaggning ar att utreda att det inte forekommer ogrundade I6neskillnader
mellan kvinnor och man som ar anstallda av samma arbetsgivare och som utfor arbete som
ar att betrakta som lika eller likvardigt. (Lag om jamstalldhet mellan kvinnor ochman 6 b §)

Lonekartlaggningen gjordes av arbetsgruppen under arbetet med uppdatering av
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen for 2024-2026 och planeras framdver att goras
vartannat ar i samband med kommande granskningar av jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen.

For lararnas del foljer Optima Tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorns
undervisningspersonal UKTA. Grundlonen bestams utgaende fran tabellonerna i
kollektivavtalet och dartill finns arbetsvarderingsdelar som ar kopplade till ansvarsuppgifter
samt individuella tillagg. Arbetsgruppen granskade kvinnornas och mannens medelloner i de
olika Ionetabellerna. Det forekom mindre skillnader at bada hallen, sa att kvinnorna men &ven
mannen hade en hogre medellon i ndgon Ionetabell. Skillnaderna hade dock en logisk
forklaring som berodde pa antingen erfarenhetsar, behorighetsavdrag eller
arbetsvarderingsdelar. Inga avvikelser som skulle krdva atgarder hittades. Arbetsgruppen
konstaterade dock att det ar viktigt med kommunikationen kring arbetsvarderingsdelarna
och att det ar tydligt att Ionetillagget kommer av en specifik orsak samt att justering gors i
befattningsbeskrivningen. Ifall grunden for arbetsvarderingsdelen upphor, upphor ocksa
tillagget.

For ovrig personal foljer Optima Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorn
AKTA. Majoriteten har en uppgiftsrelaterad I6n, eventuellt arbetserfarenhetstillagg pa
antingen 3% eller 8% samt individuella tilldgg. Dartill har vissa anstéllda som star utanfér den
sk. normala l6neséttningen en totallon. Vi har manga olika typer av arbetsuppgifter och i
manga fall ar en jamforelse av I6nerna baserat pa kon inte méjlig att géra da enbart det ena
konet finns representerat i yrkesgruppen. Manga ganger avviker ocksa arbetsuppgifterna
mycket ifran varandra trots att man hor till samma yrkesgrupp. Lonekartlaggningen kunde
goras for yrkesgruppen Skolgangsbitraden i och med att bade kvinnor och man jobbar som
skolgangsbitraden och arbetsuppgifterna kan anses vara jamforbara. Den uppgiftsrelaterade
I6nen konstaterades vara pa samma niva for bada konen och de eventuella tillaggen
baserade sig pa antingen antalet arbetserfarenhetsar eller 6vriga ansvarsuppgifter. Den
totala Ionen avvek ocksa har lite at bada hallen och konstaterades bero pa godtagbara
orsaker. Arbetsgruppen anser att det ocksa i fortsattningen &r viktigt att den
uppgiftsrelaterade Ionen korrigeras nar arbetsuppgifterna dndrar. Det behdver ocksa finnas
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en skriftlig tydlighet och uppdatering av befattningsbeskrivningen samt Ionejustering ifall
grunden for tilldagget upphor.

2.2.3 Malsattningar och atgarder

Optima verkar for att framja jamstalldhet genom att uppstalla foljande mal:
1) Verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och mén.

2) Framja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i olika uppgifter samt
skapa lika mojligheter for kvinnor och mén till avancemang.

3) Framja jamstalldheten mellan kvinnor och man nar det géller
anstallningsvillkor, sarskilt 16n.

4) Utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och man.

5) Gora det lattare for kvinnor och man att forena arbete och familjeliv, framfér
allt genom att fasta avseende vid arbetsarrangemangen.

6) Verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon.

Eftersom arbetsgivaren ar skyldig att forebygga sexuell diskriminering och diskriminering pa
grund av kon ska han eller hon med de atgarder som star till buds se till att arbetstagare inte
utsatts for diskriminering. Arbetsplatsen ska utarbeta anvisningar for hur man hanterar
diskrimineringsfall.

(Kalla: tasa-arvo.fi/sv/framjande-av-jamstalldhet-pa-arbetsplatsen)

Optima har en "Handlingsplan fér forebyggande och bemdétande av trakasserier inom
Optima”. For att motverka diskriminering efterstravar Optima genomskinlighet vid
anstallningar, faststallande av |6ne- och anstallningsvillkor, uttagning till arbetsuppgifter,
arbetsférdelning, personalférmaner och andra motsvarande situationer.

Optima redogor skriftligen for sitt forfarande om en anstalld anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering pa grund av kon, kdnsidentitet eller kénsuttryck.
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Strategiska tyngdpunkter for Optimas jamstalldhetsarbete:
¢ Beslutsfattande

| enlighet med jamstalldhetslagens krav foljer Optima i sin verksamhet konsekvent
principen om integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i allt beslutsfattande, pa alla
nivaer och i alla steg av beslutsprocessen. Jamstélldhetslagen &r ett viktigt instrument
for framjande av jamstalldheten och innebar att forvaltningens strukturer och praxis
utvecklas sa att jamstalldhetsmalsattningarna beaktas i beredningen och verkstéllandet
av alla beslut.

Om ett organ som utdvar offentlig makt eller ett @mbetsverk, en inrattning eller ett bolag
med kommunala eller statlig majoritet har ett férvaltningsrad, en direktion eller annat
lednings - eller forvaltningsorgan, som bestar av fértroendevalda, skall i organet finnas
en jamn representation av kvinnor och man, om inte sarskilda skal talar for nagot annat.
Detta galler aven samkommunens verksamhet.

e Personalrekrytering

En arbets- eller studieplats far inte annonseras ledig att sokas av enbart man eller enbart
kvinnor. En 6ppen och transparent personalrekrytering vid Optima mojliggor jamstalldhet.
Optimas mal &r att uppna en jamn konsférdelning inom alla personalkategorier. Infor
nyanstallningar dokumenteras arbetsgivarens behov av arbetskraft i en profilbeskrivning.
Profilbeskrivningen ar riktgivande vid anstallning. Optima tillampar saval intern som
extern rekrytering.

e Lon, anstallningsvillkor och karriarmojligheter

Optima foljer en jamstalld I6nepolitik. | utvarderingen av kraven av uppgifterna tillampar
man en jamlik behandling av kvinnor och man, men aven att olika personalgrupper och
aldrar beaktas.

For att uppfylla principen om lika I6n for likadant eller likvardigt arbete foljer Optima en
malmedveten planering med bade kort — och langsiktiga mal med beaktande av de
ekonomiska resurserna. Optima tillampar ett I6nesystem dar kravniva, personliga
kvalifikationer och uppnatt resultat ar rattesnoret. Behorighet, meriter, ansvar,
arbetsuppgifter och resultat utgor den riktgivande grunden.

Optima framjar kvinnor och mans mojligheter till olika arbetsuppgifter och ger dem lika
karridarmojligheter. En positiv sarbehandling i rekryteringsprocessen kan man évervaga
om det ena konet i en bransch ar underrepresenterat.

e Sammanjamkning av arbete och familjeliv

Optima har en positiv attityd till foraldraskap och stravar till att mojliggora en
sammanjamkning av arbete och familjeliv for arbetstagare med smabarn, foraldrar eller
ndra anhoriga i behov av deras vard.

Alla informeras om sina réattigheter och skyldigheter angaende sjukledigheter, mojligheter
till familjeledigheter, andra ledigheter av familjeskal samt 6vrig franvaro.

Optima uppmuntrar pappor att utnyttja sin ratt till delad foraldraledighet.
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| utvecklingssamtal uppméarksammas likvardigt kvinnors och méans arbetsforhallanden
och utveckling i arbetet. Vid utvardering av karriarutvecklingen ar det skal att ta
graviditets-, foraldra- och vardledighet i beaktande.

Tyngdpunkt

Malsattning

Atgarder

Beslutsfattande

Oka kunnandet om
jamstalldhetsfragor

Jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor
behandlas minst arligen i
ledningsgruppen och i
Forum for férman

Rekrytering

Oka kunnandet om
jamstalldhetsfragor for
personal som deltar i
rekrytering

Information till personer
som deltar i rekryteringen
om saker att beakta ur
jamstalldhetssynvinkel i
rekryteringsprocessen samt
genomgang av
intervjufragor

Lon och anstallningsvillkor

Regelbundna
Ionekartlaggningar

Lonekartlaggning
genomfdrs i samband med
uppdatering av
jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen.

diskriminering pga. kon

tillats ej och
utbildningsanordnaren
verkar aktivt for att
forebygga
konsdiskriminering i alla
dess former

Forvarvsarbete och Aktivt arbeta for flexibla Genomgang av
familjeliv arbetstidsarrangemang distanspolicyn
Forebyggande av Diskriminering pga kon Optima informerar alla nya

anstallda om jamstalldhets-
och likabehandlingsplanen
och paminner arligen via
infobrev

10
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2.4 Jamstalldhetsarbete i praktiken

Vid Optima finns en samarbetsdelegation. Samarbetsdelegationen behandlar bl.a.
jamstélldhetsfragor inom Optima. Detta innebér att delegationen handhar och driver
jamstalldhetsarenden inom Optima. Arenden protokollférs och f6ljs upp men kan vid behov
delegeras for utredning till andra personer eller grupper inom Optima.

Samarbetsdelegationen bestar av representanter for arbetsgivare, arbetstagare och uppfyller
darmed lagens krav pa representation.

Eventuella anmarkningar eller misstankar om diskriminering eller brist pa jamstalldhet riktas
i forsta hand till samarbetsdelegationen.

Uppgift - och ansvarsfordelningen:

Samarbetsdelegationen:

e Bereder den arliga revideringen av jamstalldhetsplanen
e Ansvarar for att planen offentliggérs och sprids inom Optima

e Tar emot 6nskemal om utredningar, kartlaggningar, klagomal, férfragningar som
galler jamstalldhetsaspekter

e Ger utlatanden till ledning och fungerar som radgivande instans i fragor om
jamstélldhet pa ett allmant plan

e Informerar om aktuella fragor som beror jamstalldhet
o Foljer med statistik 6ver sjuk - och vardledigheter
 Initierar personalutbildning i jamstalldhetsfragor

Forman

e Hanterar klagomal och foérfragningar och for dem vid behov vidare till
samarbetsdelegationen.

e Informerar om aktuella fragor som berdr jamstalldhet

e Tar upp fragor om jamstalldhet i de arliga utvecklingssamtalen med de anstallda

11
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e Sammanstaller en rapport till samarbetsdelegationen 6ver det som framkommit i
samtalen, som star i strid med jamstalldhetsprinciperna.

Ledningsgruppen

e Granskar och godkanner for egen del uppdateringar av jamstalldhets-( och
likabehandlingsplanen) pa initiativ av samarbetsdelegationen

Personalsektionen

e Godkanner uppdateringar av jamstalldhets-( och likabehandlingsplanen) enligt
forvaltningsstadgan

3. Likabehandlingsplan

3.1 Malsattning och juridisk grund

| diskrimineringslagen (1325/2014) foreskrivs arbetsgivare som regelbundet har 6ver 30
anstallda, skyldigheter att utarbeta och uppratthalla en likabehandlingsplan och i 5 §
foreskrivs myndigheternas skyldighet att framja likabehandling.

Myndigheterna ska bedéma hur deras verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur
likabehandling i 6vrigt uppnas i deras verksamhet, samt vidta de atgarder som behovs for att
framja likabehandling. De framjande atgarderna ska vara effektiva, &ndamalsenliga och
proportionerliga med beaktande av myndighetens verksamhetsmiljo, resurser och dvriga
omstandigheter.

| 6 § foreskrivs utbildningsanordnarnas skyldighet att framja likabehandling

Utbildningsanordnare och de laroanstalter de ar huvudman for ska bedéma hur deras
verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehandling i 6vrigt uppnas i deras
verksamhet, samt vidta de atgarder som behdvs for att framja likabehandling. De framjande
atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beaktande av
laroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omstandigheter.

Syftet med planen ar att framja likabehandling och forebygga diskriminering samt att
effektivisera rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering.

For uppfoljning av likabehandlingsplanen svarar samarbetsdelegationen vid Optima.

12
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3.1.2 Definition av diskriminering, trakasserier

Enligt diskrimineringslagen (1325/2014) far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller nagon annan
omstandighet som galler enskild person (8 §). Diskrimineringslagen géller inte diskriminering
pa grund av kon eller jamstalldhet mellan konen, dessa omraden behandlas i
jamstalldhetslagen.

Diskriminering kan vara bade direkt (ndgon behandlas mindre férdelaktigt &n nagon annan)
och indirekt (en skenbart neutral bestimmelse missgynnar nadgon jamfort med andra) och &r
forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande. Det &r inte
heller tillatet att vagra gora rimliga anpassningar for att personer med funktionsnedséttning
ska atnjuta likabehandling eller ge instruktioner eller befallningar att diskriminera. Man kan
aven oavsiktligt gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier ar beteende som syftar till eller leder till att en persons eller manniskogrupps
manniskovarde kréanks om beteendet har samband med de i Diskrimineringslagen 8 §
forbjudna grunderna (se kap 3.1.2). Beteende som syftar till eller som leder till att en persons
eller manniskogrupps manniskovarde kranks innebar trakasseri.

(Diskrimineringslag 14 §)

Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder

En arbetsgivare har skyldighet att vidta atgarder for att undanréja trakasserierna efter att ha
fatt vetskap om att en arbetstagare utsatts for trakasserier.

Forfarandet hos en anordnare av smabarnspedagogik, serviceproducent inom
smabarnspedagogiken eller utbildningsanordnare ska betraktas som diskriminering, om
anordnaren av smabarnspedagogik, serviceproducenten inom smabarnspedagogiken eller
utbildningsanordnaren, efter att ha fatt vetskap om att ett barn, en elev eller en studerande
har blivit utsatt for trakasserier som avses i T mom. pa verksamhetsstéllet, i skolan eller i
laroanstalten eller vid en tillstallning eller verksamhet som anordnaren av
smabarnspedagogik, serviceproducenten inom smabarnspedagogiken eller
utbildningsanordnaren arrangerat nagon annanstans, underlater att vidta de atgarder som
star till buds for att undanréja trakasserierna. (20.12.2022/1192)

Rimliga anpassningar for att likabehandling for personer med funktionsnedsattning ska
uppnas

Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och de som tillhandahaller varor eller
tjianster ska gora sddana dndamalsenliga och rimliga anpassningar som behovs i det
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enskilda fallet for att géra det mojligt for personer med funktionsnedsattning att pa lika
villkor som andra anvdnda myndigheters tjanster samt att fa utbildning och arbete samt
varor och tjanster som tillhandahalls allmanheten och att klara av sina arbetsuppgifter och
avancera i arbetet. (20.12.2022/1192)

Vid bedomningen av vilka anpassningar som ar rimliga beaktas i férsta hand behoven hos
personer med funktionsnedsattning och dessutom den i 1T mom. avsedda aktérens storlek
och ekonomiska stallning, arten och omfattningen av aktérens verksamhet, de uppskattade
kostnaderna for anpassningarna och stéd som kan fas for atgarderna. (20.12.2022/1192)

Pa begaran ska en arbetsgivare utan dréjsmal Iamna skriftlig utredning om grunderna for sitt
forfarande till en person med funktionsnedséattning som anser att han eller hon pa grund av
vagran att gora rimliga anpassningar har blivit diskriminerad i samband med arbets- eller
tjansteansdkan eller i ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande.

3.1.3 Forbud mot diskriminering

e Halsotillstand och funktionsnedsattning

Med halsotillstand avses bade det fysiska och psykiska halsotillstandet och det
innefattar bade akuta och kroniska sjukdomar. Funktionsnedséttning ar ett langvarigt
handikapp som hindrar personen i fraga att delta pa lika villkor som andra. Arbetsgivaren
ar skyldig att gora rimliga anpassningar for att personer med funktionsnedsattningar ska
fa tilltrade till arbete.

Halsotillstandet hos en person far inte leda till diskriminering. Vid rekrytering far inte
halsotillstand eller funktionsnedsattning paverka beslutet om anstallning/antagning.

Optima bor i samband med kartlaggningen av jamstalldhet och likabehandling
uppmarksamma anmarkningar och brister som framkommer samt atgarda dessa.

e Ursprung, sprak och nationalitet

Med ursprung avser man i diskrimineringslagen etniskt, nationellt och socialt ursprung,
och det omfattar dessutom ras och farg. Diskrimineringslagen forutsatter att alla
behandlas likvardigt pa arbetsplatsen oavsett ursprung, sprak och nationalitet.

e Religion, 6vertygelse och asikt
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Alla anstéllda pa Optima har rétt till sin religion, 6vertygelse och asikt och ratt att ge
uttryck for sin 6vertygelse och alla forutsatts respektera och tolerera andras asikter och
askadningar.

e Alder

En persons alder far inte inverka pa hur han eller hon behandlas. Alla aldrar ar skyddade
mot aldersdiskriminering.

e Sexuell laggning

Alla anstallda vid Optima skall ha samma rattigheter oavsett sexuell laggning.

e Politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet och familjeférhallanden

Forbudet skyddar arbetstagare som ar politiskt verksamma och anstéllda som ar
verksamma i en fackférening.

3.2 Arbetsmiljon pa Optima

For att utreda nuldget gallande jamstalldhet och likabehandling séandes en enkat ut till hela
personalen vid Optima samkommun i mars 2024. Enkaten gjordes anonymt via Webropol.
Inom utsatt tid besvarades enkéaten av 83 personer. Svarsprocenten var 33%.

Overlag 4r medelvéardet av svaren péa de olika frégorna ratt jamnt, mellan 3,2-3,9 av 5 méjliga.
Nar det galler likabehandling pa arbetsplatsen dr medelvardet 3,6/5 for de olika
pastaendena. Pastaendet gallande likabehandling vid avloning (3,4/5) har det lagsta
medelvardet medan val av ledning (3,7/5) och utbildnings- och skolningsmadjligheter (3,7/5)
har de hogsta medelvardena.

Enligt enkatsvaren forekommer inte trakasserier eller mobbning frekvent pa arbetsplatsen.
Atta personer har utsatts for trakasserier, tre personer for sexuella trakasserier och 7
personer for mobbning pa arbetsplatsen. Vid genomgangen av resultaten konstaterade
arbetsgruppen daremot att ett flertal upplever sig ha blivit utsatt for olampligt beteende.
Definitionen av "olampligt beteende” varierar troligen bland de svarande och det ar magjligt att
upplevelsen kan vara bade farskare och aldre. Féljande enkat borde inkludera bade
tidsaspekten, dvs. nar upplevelsen dgt rum och dven preciserande fragor. Férbyggande
atgarder utformas for perioden 2024-2026 (se 3.3 Atgarder)
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3.3 Atgédrder

Arbetet med att framja jamstalldhet och likabehandling handlar mycket om kunskap och
attityder. Vi planerar att géra personalen medveten om jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen. Det ar viktigt att personalen tar planen i beaktande i all verksamhet
och i moéten med personal, studerande och externa parter.

Atgarder for likabehandling:

Arenden kring jamstalldhet och likabehandling poéngteras mera i introduktionen och
den checklista som utarbetats for introduktionen

Jamstélldhets- och likabehandlingsfragor behandlas i Forum fér férmén
Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen samt fragor kring dessa inkluderas i
samarbetsdelegationens arsklocka. Vid behov tas drenden vidare till
ledningsgruppen, men minst en gang arligen.

En satsning for att fortydliga och konkretisera vardegrunden gors

Vi vaxer tillsammans

e Med vara studerande

e Med varandra

e Med foretagen

e Med regionerna

e Med vara samarbetsparter
Vardegrund - fortsattning 1...

e Optima ar den samlande och drivande kraft som mojliggor regionernas tillvaxt
och sakrar kompetens for framtiden.

Vardegrund - fortsattning 2...

e P4 Optima finns rum for individen att vaxa och utvecklas en trygg omgivning
dar man far hitta sin plats.

Vardegrund - fortsattning 3...

e Som anstélld pa Optima far man anvénda sina styrkor och sin kompetens for
att skapa tillvaxt och mervarde.

Vardegrund - Spelregler

e Viar ett lag. Vi stéller upp for varandra, hjélper varandra och arbetar
med gemensamma mal.

e Vi bemoter varandra med respekt. Vi visar varandra hansyn och uppmuntrar
till nya idéer for att vara starkare tillsammans.

e Viarolika. Vi ser mojligheter och styrkor samt vardesatter olika perspektiv.

e Vi ar forebilder. Vi formar en trygg och inspirerande miljo att védxa pa.
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4 Kallforteckning

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (1986/609)
Diskrimineringslagen (1325/2014)

www.tasa-arvo.fi
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