Checklista 2025 optima

For overgdng fran UA till LA for resten av studietiden

(om studerande &vergar fér en kortare tid, ga igenom blanketten
Uppgifter infér Laroavtal, finns pa Intra)

Studerande:

Datum:
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Aktivitet

Check

Studerande berdttar om erbjudande av arbetsplats for PH och
1 arbetslivskoordinator

Arbetslivskoordinator checkar med PH om det ar mojligt att
2 studerande helt 6vergar till ldaroavtalsutbildning

Arbetslivskoordinator kallar till kartlaggningsmote, foljande
3 personer kallas:

Arbetsgivare/utsedd arbetsplatshandledare, studerande, foralder
(ifall studerande &r under 18 &r), PH/bedémande yrkeslarare,
studiekoordinator (ifall GEM-amnen inte ar klara), speciallarare (om
stdd och handledning behdvs)

Kartlaggningsmote halls.
4 Punkterna nedan gas igenom (A-Q)

Introduktion: Vad ar ett Laroavtal? (Se broschyren)
A Har studerande |6n under narstudiedagarna?
Arbetskontrakt, ar det skrivet eller ska det géras?
(OBS! Lon enligt Kollektivavtal)

Var befinner sig studerande i dagslaget gallande studierna?
B (6ppna upp studietradet)

Genomgang av arbetsuppgifter, vad har arbetsgivaren planerat,
C matchar dessa med examensdelarna?

D Genomgang av eGrunder

Uppgobrande av schema for resterande GEM, narstudier for

E yrkesamnesteori, kort eller certifikat att avlagga.

Studerande handleds att ladda ner det material som behdvs fran
Itslearning.




Info om studiesociala férmaner
(se Instruktion - Studiesociala formaner pa Intra)

Sakerstaller att alla parter forstatt planen och foljer den

Kontrollera att ICE finns i Wilma

Kom ihag att kontrollera foretagets grunduppgifter i CRM

Preliminar plan fér genomfdérande av Yrkesprov (starta upp minimum
av Plan for avlaggande av examensdel, ifall detta inte redan
pabérjats)

Informera om Optimas arbetsplatshandledarutbildning (se datum pa
hemsidan)

Gora upp en plan for hur vi haller kontakt, nar lararen beséker
arbetsplatsen, trevagskommunikation

Ifall det sker férandringar i arbetsbilden (langa sjukskrivningar,
permitteringar, foraldraledigheter), informera arbetslivskoordinatorn
om detta.

- informera om tillvdgagangssattet vid sjukskrivning (fér att erhalla
sjukdagpenning)

- informera om byte av arbetsplatshandledare

Arbetslivskoordinator &ndrar studerandearen i PUK vid inledandet av
ldroavtalet och ansvarar fér uppdateringen av studerandedren under
hela |aroavtalsperioden.

PH fyller i datum nar kunnandet ar inhamtat

Larare/Arbetslivskoordinator uppdaterar PUK efter en viss aktivitet
(tex arbetsplatsbestk noteras i Kontaktloggen,
Yrkesprovsbedémning, GEM-studier)

Repetera de viktigaste punkterna fran detta méte, paketet &r massivt

Efter kartlaggningsmotet - Intern information om ny LA-
studerande

Rekommenderas att arbetslivskoordinator sander ett kort mail om
ny LA-studerande till féljande personer: Studerande, PH, studie-
handledare, teamledare.

(Denna information syns aven i PowerBI, men informationen
forsvinner da det tidsbestamda avtalet gatt ut)
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