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KORT OM OPTIMA

* Optima ordnar yrkesutbildning for unga och vuxna, yrkesinriktad utbildning
med kravande sarskilt stod i Svenskfinland samt tjanster for arbetslivet.

+ Uthildningarna &r i huvudsak svensksprakiga. Vissa vuxenutbildningar
ar finsksprakiga och arbetslivstjansterna ar naturligtvis tvasprakiga,
liksom fest-, seminarie-, restaurang- och cateringverksamheten.

* Vi verkar i forsta hand i Jakobstadsregionen, men genom yrkesinriktad
utbildning med kravande sarskilt stod, finns vi i hela Svenskfinland.

* Optimas verksamhet ar certifierad enligt ISO 9001-standarden

Organisationsmodell

UTBILDNINGSENHETEN OPTIMA
UTBILDNINGSTJANSTER LARANDE
Rektor Ann-May Pitkakangas Rektor Anna-Lena Forsman
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OPTIMA SAMKOMMUN
Direktdr Max Gripenberg

Forvaltningschef Mathias Kass
Personalchef Linda Granberg

Dotterbolag: optimaplusq"'
OptimaPlus Ab
Styrelseordférande

Ann-May Pitkédkangas
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Optima, en hallbar

yrkesutbildare

Lasaret 2025-2026 har varit ett ar
som tydligt speglar Optimas uppdrag:
att erbjuda yrkesutbildning av hdg
kvalitet som méter bade dagens och
morgondagens behov i arbetsliv och
samhalle. Tillsammans med studeran-
de, personal och samarbetspartner
har vi arbetat malmedvetet med att
utveckla var verksamhet, starka trygg-
heten och skapa férutsattningar for
l&rande, utveckling och innovation.

Under aret har ett omfattande arbe-
te genomférts for att ytterligare hdja
kvaliteten inom yrkesutbildningen.
Genom systematiskt kvalitetsarbete,
pedagogisk utveckling och nara sam-
verkan mellan utbildningsomraden
har vi starkt helheten i vara utbildning-
ar. Parallellt har vi arbetat langsiktigt
med hallbarhet ur flera perspektiv.
Fokus har legat pa cirkular hallbar-
het genom resurseffektiva 16sningar,
aterbruk och hallbara arbetssatt i vara
larmilj6er, pa ekonomisk hallbarhet
genom ansvarsfull resursanvandning
och langsiktig planering samt pa mil-
jémassig hallbarhet genom medvetna
val som minskar var miljépaverkan.

Ett sarskilt fokus under lasaret har
varit att utveckla sakerhetskulturen
och rutinerna inom vara olika verk-
samhetsomraden. Tryggheten —
fysisk, psykisk och social — har varit
en central utgangspunkt. Malet ar att
varje studerande och medarbetare
ska kénna sig trygg, inkluderad och
respekterad i sin vardag, samt att
sakerhet och ansvar ar en sjalvklar
del av larandet.

Ett viktigt strategiskt mal har varit
att synliggéra den svensksprakiga
yrkesutbildningen i Finland. Under
|&saret har Optima varit synlig och
aktiv i olika medier, utbildningsmassor
och evenemang, bland annat som ar-
rang0r av OptiCareerDay. Vi har aven
tagit emot besok av elever i arskurs 8
och 9; dessa moten ar betydelsefulla
for att vacka intresse for yrkesutbild-
ning och for att visa vilka mojligheter
Optima erbjuder infér framtida studie-
och yrkesval.

Samarbetet med arbetslivet fort-
satter att vara en barande del av var
verksamhet. Genom dialog, gemen-
sam utveckling och larande i autentis-
ka miljéer utbildar vi inte enbart for ett
yrke, utan for ett hallbart arbetsliv och
ett aktivt vuxenliv. Samtidigt starker vi
studerandes framtida kompetenser,
sasom digitalisering, teknologifor-
staelse, problemlésning och sam-
arbetsformaga. Den internationella
verksamheten har vuxit under aret,
bade for studerande och personal.
Robotikutvecklingen har utdkats till
fler branscher och den utvecklingen
kommer att bli allt viktigare i komman-
de satsningar som Optima gor.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla
studerande, till var engagerade per-
sonal, till vardnadshavare och till vara
samarbetsparter for ert fortroende, ert
engagemang och ert gemensamma
arbete under aret. Ett sarskilt och
varmt grattis till alla studerande som
under lasaret tar examen — ni bar
med er viktig kompetens in i arbetsli-
vet och framtiden.

Med dessa ord vill jag 6nska alla en
riktigt fin sommar och ett valfortjant
sommarlov.

Anna-Lena Forsman
Rektor for larande



lasaret 2025-2026

Malet med studerandekarens verksamhet ar att
paverka studerandes skolvardag, stoda goda kamrat-
relationer, skoltrivsel, ansvarstagande och bidra till
en trygg och stottande atmosfar i skolan. Malet for
studerandekarsverksamheten ar dven att hjilpa nya
studerande att bli bekanta med och anpassa sig till
den nya studiegemenskapen och komma igang med
studierna.

Verksamhetsaret 2025-2026 bérjade med att studeran-
dekaren tillsammans med barnledarna ordnade den
traditionella gemenskapsdagen fér Optimas nya ettor.
Klasserna fick traffas, ha roligt, lara kdnna varandra och
tavla mot varandra hela dagen genom olika stationer runt
Optima! Andra aktiviteter som studerandekaren ordnat
under aret for att skapa gemenskap och 6ka trivseln i
skolan ar hungerdagsinsamling, program pa vandagen,
Optimabalen, skolans julfest och varfest.

| oktober ordnade vi en gemenskapskvall for studeran-
dekaren vid Porkenas dar vi planerade det inkommande
aret, larde kanna varandra, at gott och hade roligt tillsam-
mans.

Aven detta ar deltog vi i den tva dagar langa traffen for
alla studerandekarer i Svenskfinland. Prakticum i Helsing-
fors var arets vard. Vi var sammanlagt dver 50 personer,
bade studerande och handledare, som traffades! Pa
programmet stod gemensam planering och delning av
idéer, gastforelasare som till exempel Virve fran Ekvalita,
aktiviteter tilsammans med Mikko och Miro fran Jerohin
& Makipaa adventures, god mat, ice breakers for att lara
kanna varandra, kvallsmingel, rundvandring i var skola
och vid Lannaslund.

Varvningen av nya medlemmar genomfdrde vi i april
genom att besdka alla forstaarsstuderande, beratta om
var verksamhet och visa reklamfilmen som vi gjorde i fjol.
I maj ordnar vi en utbildningsférmiddag fér den nya karen.

Studerandekarens ordférande har deltagit i lednings-
gruppens moten for att framféra studerandekarens for-
battringsférslag och informera om var verksamhet. Vi har
ocksa samarbetat med ledningsgruppen genom gemen-
samma traffar dar vi diskuterat fragor som beror skolan
och studierna. Representanter fran ledningsgruppen har
dessutom deltagit i vissa av vara moéten. Tillsammans har
vi ingatt ett studerandekompanjonsavtal med mal som vi
gemensamt har beslutat att arbeta mot under de kom-
mande aren.

Vi har aven medverkat i genomférandet av den ar-
betslivsarena som Optima ordnade genom att forbereda
fragor till paneldebatten och delta i diskussionen tillsam-
mans med representanter fran arbetslivet. Vi hade ocksa
besok av Staffan Sunabacka, miljdansvarig pa Optima,
och diskuterade aktuella miljofragor.

Tva av vara medlemmar deltog aven i ar i elevriksdagen
ERIK, som ordnades den 17-18.4.2026 i Bjorneborg.

Medlemmar 2025 - 2026

TRADGARDSGATAN:

Atte Isomaa (ordférande 2025)
Viola Salminen (ordférande 2026)
Hilde Gron (viceordférande 2025)
Theodor Mattback (viceordforande 2026)
Nova Sandberg (sekreterare)
Mathilda Asp

Josefine Barkar

Noor Al Amour

Elwa Esberg

Sofia Finnas

Ramona Granholm

Emilia Granqvist

Julia Guss

Melinda Haggman

Moa Karlsson

Sandra Karlsson

Lydia Knuts

Moa Lassén

Elma Lundberg

Rosine Nishimwe

Tanja Nyfelt

Nelia Nyman

Stella Nyman

Hanna Sjoblom

Satu Snare

Wilma Svenfors

Albin S¢dergard

Venla Overmark

LANNASLUND:
|da Collier

Edit Fors

Sara Granlund
Felicia Eriksson
Axel Lindvall
Viktor Sandstrom
Viktor Slotte
Elias Willman
Grim Wingren

- Pa Tradgardsgatan har lérare Nina Frojd och ansvarig
koordinator for studerandeservice Susanne Gunell
fungerat som ledare for studerandekaren.

- Teamledare Maria Sirén och larare Anders Granvik har
lett studerandekarens arbete pa Optima Lannaslund.
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Miljo, natur och hallbarhet

Alla delar vid Optima drivs och utvecklas med hansyn till

de forutsattningar som ett hallbart samhélle kréver. Det gor

vi for att nuvarande och kommande generationer ska leva i
en hélsosam och valmaende miljo.

Optima jobbar for

« ett storre miljokunnande hos vara studerande.

* hallbara handlingar och I6sningar i vardagen.

« att starka personalens roll i hallbarhetsarbetet.

» mer hallbar upphandling.

» mindre narings-, kemikalie- och kolutslapp fran vara
odlingar och vart skogsbruk.

* |agre driftkostnader och mindre kolavtryck genom im-
plementering av cirkular ekonomi som I6sning pa kon-
kreta utmaningar.

Vi mater vart kolavtryck, men var viktigaste uppgift ar att
fostra och uppmuntra till naturpositivitet och "kolhandav-
tryck”, dvs. sadant som leder till positiva effekter i saval
nutid som framtid.

Optima kolavtryck, forandring 2024 - 2025

2500,00
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2000,00 ~
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1000,00 /
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000
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produkter & tjanster,
avfall m.m.

m 2025

Antalet ton CO2-ekv

OPTIMA LASARSBERATTELSE 9






Examensinriktad
utbildning



FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2025-2026

Studerande med utbildningsavtal eller laroavtal

Grundexamen i affarsverksamhet
— merkonom

Grundexamen i informations- och
kommunikationsteknik

— elektronikmontor

— programutvecklare

Grundexamen i husteknik
— kompetensomradet for rérmontering, rormontor

Grundexamen i logistik

— kompetensomradet for transportservice, lastbilsforare

— kompetensomradet for servicelogistik, servicelogistik-
arbetare

Grundexamen i maskin- och

produktionsteknik

— kompetensomradet for produktionsteknik,
platslagare-svetsare, verkstadsmekaniker

— kompetensomradet for plastteknik, tillverkare av plast-
produkter

Grundexamen i pedagogisk verksamhet

och handledning

— kompetensomradet for smabarnspedagogik
och familjeverksamhet, barnledare

Grundexamen inom byggnadsbranschen
— kompetensomradet for husbyggnad, husbyggare
— kompetensomradet fér markanlaggning, schaktare

Grundexamen inom batbyggnadsbranschen
- batbyggare

Grundexamen inom el- och

automationsbranschen
— automationsmontor, elmontor-automationsmontor

OPTIMA LASARSBERATTELSE 12

Grundexamen inom fordonsbranschen
— kompetensomradet for fordonsteknik, bilmekaniker

Grundexamen inom har- och
skonhetsbranschen
— kompetensomradet for hudvard, kosmetolog

Grundexamen inom konstindustrin

— kompetensomradet for inredningsbranschen,
artesan

— kompetensomradet for trasnickeri,
artesan

Grundexamen inom laboratoriebranschen
— laborant

Grundexamen inom lantbruksbranschen

— kompetensomradet for djurskétsel, djurskétare

— kompetensomradet for lantbruk, landsbygdsforetagare

— kompetensomradet for lantbruksteknologi, landsbygds-
foretagare

Grundexamen inom lantmateribranschen
— kartlaggare

Grundexamen inom livsmedelsbranschen

— kompetensomradet for bageribranschen,
bagare-konditor

— kompetensomradet for kottbranschen,
charkuterist

Grundexamen inom rengorings- och
fastighetsservicebranschen
— kompetensomradet for lokalvard, lokalvardare

Grundexamen inom restaurang- och

cateringbranschen
— kompetensomradet for matservice, kock
— kompetensomradet for kundservice, servitor



FORTECKNING OVER UTBILDNINGAR LASARET 2025-2026

Grundexamen inom skogsbranschen
— kompetensomradet for skogsbruk, skogsarbetare-
skogsserviceproducent

Grundexamen inom textil- och
modebranschen
— modeassistent

Grundexamen inom turismbranschen
- kundtjansterepresentant inom turism

Yrkesexamen i arbete som teamledare

Yrkesexamen i djurskotsel
— kompetensomradet for traning av djur, djurtranare

Yrkesexamen i foretagande
— kompetensomradet fér utveckling
av foretagsverksamhet

Yrkesexamen i husteknik
— kompetensomradet for rérmontering, rérmontor

Yrkesexamen i kundservice pa restaurang

— kompetensomradet for kundservice pa restaurang,
servitor

— kompetensomradet for kundservice, barmastare

Yrkesexamen i servicelogistik
— kompetensomradet for lagerlogistik

Yrkesexamen inom bageribranschen
— bagargesall

Yrkesexamen inom husbyggnadsbranschen

Yrkesexamen inom lantbruksbranschen
— kompetensomradet for skdtsel av produktionsdiur,
produktionsdjurskotare

Yrkesexamen inom processindustrin
— kompetensomradet for den kemiska industrin

Yrkesexamen inom rengorings- och

fastighetsservicebranschen

— kompetensomradet for lokalvard, lokalvardare,
anstaltvardare

Yrkesexamen inom transportbranschen
— kompetensomradet for persontransporter

— kompetensomradet for servicetransporter

— kompetensomradet for varutransporter

Yrkesexamen inom traindustrin
— kompetensomradet for snickeriindustrin

Yrkesexamen inom ytbehandlingsbranschen

— kompetensomradet for industriell ytbehandling,
industriytbehandlare

Specialyrkesexamen inom bageribranschen
- bagarmastare
— konditormastare

Specialyrkesexamen inom traindustrin

Utbildning som handleder for examensutbildning,
Hux

OPTIMA LASARSBERATTELSE 13






Kombinationsexamen

Yrkesinriktad grundexamen och studentexamen

En del studerande vid Optima Tradgards-
gatan 30 och Lannaslund 1, har valt att
avlagga en dubbelexamen; yrkesinriktad
grundexamen och studentexamen. Kombi-
nationsstudierna har skett i samarbete med
Jakobstads gymnasium.

Studentexamen for kombistudenter omfattar
fem amnen: modersmal, finska, engelska,
kort matematik och samhallskunskap.

For att erhalla studentexamen ska samtliga
180 kompetenspoang och yrkesprov vara god-
kanda inom den yrkesinriktade grundexamen.
Alla gymnasiekurser och studentskrivningsprov
skall ocksa vara godkanda.

Tva examina pa tre ar kraver motivation, tid,
ansvarskansla och engagemang.

Bra jobbat!

O%/Mé/e/m& fecpelisteeclerdderree
el viid (@’é’//dw WWW@MM//?@/&

ccls éWMley %ﬂdﬂd‘d

Stecclier.
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Utbildning som handleder
for examensutbildning

Carola Sjostrom teamledare
Anne Karlsson

personlig handledare

Monica Rosenberg Soderman
personlig handledare



Yrkesutbildning med
kravande sarskilt stod

Optima Arabiagatan 12, Helsingfors

Grundexamen i affarsverksamhet, sp (merkonom)

Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA
Utbildning som handleder for examensutbildning, Hux sp

Optima Brunnsgatan 37, Borga
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Optima Kungsgardsvagen 21A och 30E, Vasa
Grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen, sp (fastighetsskotare)
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Optima Lannaslund 1, Jakobstad
Grundexamen inom rengdrings- och fastighetsservicebranschen, sp (lokalvardare)
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Optima Skolgatan 16, Pargas
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA
Utbildning som handleder for examensutbildning, Hux sp

Optima Vasavagen 149, Jakobstad
Grundexamen inom bilbranschen, sp (bilmekaniker)

Optima Aminnevigen 2 A, Nykarleby

Grundexamen i affarsverksamhet, sp (merkonom)

Grundexamen inom lantbruksbranschen, sp (djurskotare)

Grundexamen inom restaurang- och cateringsbranschen, sp (kock)

Grundexamen inom rengorings- och fastighetsservicebranschen, sp (fastighetsskotare)
Utbildning som handleder for arbete och sjalvstandigt liv, TELMA

Kristina Kullas-Norrgard, teamledare
Petra Kaske, teamledare






Ett ar av utveckling inom
kravande sarskilt stod

Optimas utbildningar inom kravande sarskilt stéd har fortsatt med de utbildning-
ar som tidigare erbjudits: kock, fastighetsskotare, merkonom och djurskotare i
Nykarleby, lokalvardare och fordonsmekaniker i Jakobstad och fastighetsskotare
i Vasa.

Optimas handledande utbildning forverkligas framst i Borga, Helsingfors, Pargas,
Vasa och Jakobstad. Alla fem enheter erbjuder TELMA-utbildning. | Pargas och
Helsingfors erbjuds aven utbildning inom Hux sp. TELMA &r en utbildning som
handleder for arbete och ett sjalvstandigt liv, medan Hux sp férbereder studeran-
de fér kommande studier.

Optimas enhet i Helsingfors vaxer. Enheten har haft ett stort intresse bland
sdkande och erbjuder i dagslaget TELMA, Hux sp samt merkonomutbildning.
Merkonomernas forsta ar med sex studerande har handlat om att skapa natverk
och utveckla samarbetet med arbetslivet. | dagsléget kan vi erbjuda utbildningar
inom olika trappsteg.

Kompetenscentret inom Optimas kravande sarskilt stéd har haft manga inter-
nationella besdk under aret. Besdkarna har velat ta del av hur vi bygger upp

och forverkligar utbildningen. Intresset har varit stort for hur vi samarbetar med
arbetslivet och hur vi bygger upp studerandes olika natverk. | stort sett har alla
utbildningar inom kravande sarskilt stod haft besok, bland annat fran Varberg och
Kungsbacka i Sverige samt Johannes-Diakonie i Tyskland.

Studerande och larare fran Optima har ocksa besokt skolor i Sétasen, Kungs-
backa och Norrkdping. Alands yrkesgymnasium utvecklar sin specialundervis-
ning och har varit i kontakt med Optimas kompetensportal for att fa handledning
och vagledning i hur detta arrangeras pa fastlandet.

Optima har for forsta gangen haft tva studerande som tavlat i TaitajaPlus semifi-
nal inom grenen "Affarsverksamhet”.

Den 1.8.2026 trader en ny lagstiftning kring stéd for larande i kraft. Under varen
har det finlandssvenska natverket av speciallarare traffats via Teams for att
tillsammans fundera 6ver hur lagen pa basta satt ska genomféras och vad vi kan
lara av varandra. Arbetet med kompetensportalen har fortsatt och nytt material
har producerats.

Revideringsarbetet av TELMA:s utbildningsgrunder pagar. Samtliga AMEO-sko-
lor har samlats for att arbeta tillsammans. Utbildningsstyrelsen dvervakar arbetet.
Det pabdrjade arbetet har fortsatt hela lasaret. Fran och med den 1.8.2027 tas
de nya utbildningsgrunderna i bruk.

Den nya funktionshinderservicelagen, som traddde i kraft 1.8.2025, har kravt ut-
veckling av arbetssatt inom hela det krdvande sarskilda stédet, men framst inom
TELMA nér det galler stdd- och handledningsbehov.

Gemenskap och tillhérighet ar en viktig del av hela verksamheten inom kravan-
de sarskilt stod. Optima vill vara med och paverka samhéllet sa att ungdomar i
behov av sarskilt stod far vara en naturlig del av samhallet, bade i arbete och pa
fritid. | maj har vi annu framfér oss Stafettkarnevalen i Helsingfors.

Teamledarna
Kristina Kullas-Norrgard och Petra Kaske

OPTIMA LASARSBERATTELSE 19
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Projektverksamhet

Syftet med Optimas projektverksamhet ar att utveckla verksamheten i samarbete med
samarbetspartner och intressenter inom yrkesutbildningen och naringslivet. Projektverk-
samheten stoder Optimas syfte och strategiska mal. Personal och studerande involveras i
projekten sa att utvecklingsarbete kan ske bade inom den pedagogiska verksamheten och

inom ovriga karnprocesser. Genom samarbete med olika aktérer kan vi utveckla kunnan-
de och rutiner samt testa nya l6sningar.

Under lasaret 2025-2026 har fokus inom projekten bland annat legat pa forberedelser
infor reformen om stod for larande, hallbarhet inom olika branscher samt robotik och
internationalisering. Vi har haft flera projekt kring kortare kompetenshoéjande insatser for
personer i arbetslivet, finansierade av SKOLS Servicecentret for kontinuerligt larande
och sysselsattning. Inom robotikomradet pagar ett utvecklingsprojekt i samarbete med
Centria samt ett projekt finansierat av SKOLS.

Inom bade det strategifinansierade Digikyvykkyys Il och det av Utbildningsstyrelsen
finansierade Stod for larande har fokus legat pa informationshantering och verktyg for att
folja saval studerandes utveckling som organisationens data.

Internationaliseringen inom ramen for Erasmus+ ackreditering och NordPlus ar popular
bland bade studerande och personal. For studerande ar Larande i arbete den vanligaste
formen av internationellt utbyte. Dartill har studerande deltagit i EuroSkills i Danmark
hosten 2025 samt i gruppresor inom ramen for Kravande sarskilt stod till skolor i Sverige
varen 2026. For personalen ar jobbskuggning den vanligaste mobilitetsformen.

Optima Tradgardsgatan 30, Jakobstad

Carolina Isomaa, ansvarig koordinator for strategier och planering



Projektverksamhet
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Optima har under lasaret deltagit i tre olika internationella projekt. Inom mobilitets-
projekt inom Erasmus+ har studerande och personal genomfért utbyten till skolor
och foretag i olika delar av Europa. Totalt har 32 studerande och 10 personalmed-
lemmar deltagit i programmet. Genom larande i arbetet har studerande fatt fordjupa
sitt branschkunnande och samtidigt ta del av hur hallbarhetsaspekter beaktas i andra
europeiska verksamhetsmiljder. Personalen har deltagit i jobbskuggning och tagit del
av andra skolors synsatt och modeller for hallbarhet inom yrkesutbildningen.

Inom Djurskétarutbildningen har man genom Nordplus-programmet haft ett utbyte
med Sveriges ridgymnasium, dar studerande och personal besokt varandra och tagit
del av verksamhet och undervisning.

Optima deltar aven tillsammans med Glemmen vidaregaende och Stockholms hotell-
och restaurangskola i ett nordiskt samarbetsprojekt under temat "Nordic sustainable
vocational education in bakery”.

Inom projektet Forum och kompetens for hallbart byggande (Skols) har fortbild-
ning arrangerats for byggare och arbetsledare. Kursen har bland annat behandlat
konkreta verktyg for atervinning, demontering och anvandning av hallbara mate-
rial. Projektet avslutades med ett event dar projektets resultat och erfarenheter
presenterades.

Genom bidrag fran Svenska kulturfonden har vi vidareutvecklat var kompe-
tensportal inom kravande sarskilt stéd och specialpedagogik. Inom projektet
har filmer med olika teman producerats for att ge personalen verktyg och pedago-
giska tips for att kunna erbjuda dkat stod till studerande.

Inom ramen for Skols utbildningarna i industriell robotik (Skols) har foretag i
regionen fatt mojlighet att 6ka sitt kunnande inom robotik. Under varen arrange-

rades en kurs i robotsvetsning. Tero-projektet genomfors i samarbete med Jedu
och Centria.

Inom projektet Stod for larande i yrkesutbildning (UBS) har verksamheten under
aret fokuserat pa flera centrala utvecklingsomraden. Projektets tyngdpunkter har varit
kvalitetssakring av personlig tillampning, handledning och pedagogisk dokumentation,
planering for avidggande av examensdelar och yrkesprov, forbattrade arbetsrutiner
vid 6vergangar mellan handlednings- och stddfunktioner samt att stérka och kvalitets-
sakra rutiner fore, under och efter larande i arbetslivet.

Inom projektet Gemenskapsframjande aktiviteter bland studerande (Svenska
kulturfonden) har olika aktiviteter och klubbar ordnats i anslutning till skolvardagen
samt i Optimas studerandeboenden. Syftet har varit att stédrka gemenskap, delaktighet
och trivsel bland studerande.

Projektet Digikyvykkyys 2 fokuserar pa utveckling av digitalt kunnande, datahante-
ring och informationskompetens. Under aret har tyngdpunkterna varit att fardigstalla
dashboards for uppféljning av lararnas arbetstid samt att skapa ett enhetligt arbetssatt
for anvandningen av It'sLearning. En grupp mentorer har dven utsetts for att fran och
med hdsten ge kollegialt stdd i anvandningen av It'sLearning. Mentorsgruppen har
arbetat fram en modell for hur plattformen ska anvandas inom Optima.



Projektverksamhet

Projektet Strapetsi 2 betonar strategiskt pedagogiskt ledarskap och genomférs i stora
natverk av utbildningsanordnare inom ramen for UKM:s strategifinansiering. Projektet

utvecklar ledningen av yrkesutbildningen for att stérka verksamhetens genomslags- UNDERVISNINGS- OCH
kraft, resultat och kvalitet. Genom férbattrad ledning frdmjas darmed studerandenas KULTURMINISTERIET
studieframsteg, examen, sysselsattning och dévergang till fortsatta studier. s

Projektet Roboxx har som syfte att skapa en milj6 for utveckling, utbildning och servi-

ce av teknologier inom robotteknik. Inom Optima har vi utvecklat vart eget robotiklabb
och har nu ett mindre center for robotik, 3D-teknologi och Al-kamerateknik. Genom Svenska
projektet har konkreta referenslésningar for tillampning av robotteknik skapats. ku I tu I'fO n d en

Under aret har tillfallen arrangerats dar féretag kunnat 6ka sitt kunnande och tillsam-
mans utveckla olika I6sningar. Inom projektet har aven féretagsbesok genomforts
samt RoboExpo arrangerats for andra gangen.

Roboxx &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen, Mellersta Osterbot-

tens férbund och Osterbottens férbund och genomférs gemensamt av yrkeshégskolan
Centria och Optima samkommun. D I G I

Tillsammans med de 6vriga svensksprakiga yrkesutbildarna pagar en satsning for I_( V kk S
att sporra och utveckla yrkestavlingsverksamheten genom att ge fler studerande U g U U
mojlighet att delta i bland annat Mastare, Taitaja+, Euroskills, Worldskills samt

andra yrkeskunskapstavlingar. Satsningen stéder den kompetensutveckling for
l&rare och den utveckling av branscherna som tavlingsverksamheten innebar,
samtidigt som den ger yrkesutbildningen 6kad synlighet.

Studerandes laskunnighet och lasintresse har varit i fokus genom bidrag fran

Otto Malms donationsfond. Projektet har framjat lasande pa varierande satt. <
Under varen 2026 lanserades Bokholkarna, dar studerande och personal kan r‘a pe S l
lana och returnera bocker.

Projektet Extra stod for studier och larande (Studiefonden) har haft som
syfte att utveckla olika individuella stédformer genom 6kat stéd och handledning.
Studerande har fatt extra handledning bade i yrkesdmnen och i de gemensamma

examensdelarna. Medfinansieras av
| samarbete med Barn- och ungdomsstiftelsen har Optima varit delaktig i Fram- Europeiska unionen

tidslabbet, dar en framtidspedagogisk modell for studerande inom yrkesutbild-
ningen har utvecklats. Modellen testas genom workshoppar med studerande.
Utdver detta ordnas fortbildningar riktade till 1&rare inom yrkesutbildningen kring

framtidstdnkande samt spridning av projektets modell.

Studerandekarerna i Svenskfinland har genom bidrag fran Amos Anderssons KO N ST

fond haft méjlighet att traffas. Syftet har varit att studerande och handledare ska

kunna lyfta gemensamma fragor samt 6ka samarbete och gemenskap. Traffen ar SA M F U N D E T
2025 agde rum i Helsingfors med Prakticum som vard.

Samfundet Folkhalsan har genom projektet Hallbart pa menyn gett vara stude-
rande och var personal goda rad, tips och material om hur vi kan ata halsosamt

och hallbart. Projektet siktar aven pa att héja studerandes halsolaskunnighet och
sprida kunskap kring hallbara levnadsvanor som gar hand i hand med planetens

resurser. S  STUDIEFONDEN

Forkortningar: Utbildningsstyrelsen (UBS), Regionférvaltingsverket (RFV) Under-
visnings- och kulturministeriet (UKM), Servicecentret for kontinuerligt Idrande och
kompetens (Skols)
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Pensioneringar

Under aret har fyra anstéllda gatt i pension.

Mr
Optima tackar for ett fortjanstfullt arbete. (] £
Bodbacka Kaj, handledare, 2010-2025 .- :.’/,/; v
Buss Kiristine, timlarare, 2002-2025 %

Henriksson Kerstin, timlarare, 1990-2025
Haggblom Ingrid, handledare, 2014-2025

Optimas fortroendevalda

OPTIMA SAMKOMMUNSTAMMA/ ™
KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUS

Samkommunstamman har 10 representanter enligt
féljande fordelning:

» Jakobstad 3
* Pedersore 2
* Nykarleby 1
e Larsmo 1

» Kronoby 1

* Karleby 1
*\Vora 1

Medlemskommunerna valjer sina representanter
skilt till varje samkommunstamma.

OPTIMA, STYRELSE/HALLITUS 2025 - 2029

Kjellman Marika, ordférande
Harmala Elin, viceordfférande
Granqvist Petter

Gustafsson Nicklas

Hoégland Ida

Koskinen Sami

Nase Adam

Akerlund Daniel

Astrand Ulla-Maria

KOMMUNREPRESENTANT | STYRELSEN/
KUNNAN EDUSTAJA HALLITUKSESSA

Backman Goran
Bjorkskog Erik
Hager Carita

OPTIMA REVISIONSNAMND/
TARKASTUSLAUTAKUNTA

Ray Jan, ordférande

Pettersson Roger, vice ordférande
Bjorklund Annette

Tokou Maria

Zitting Hannele




Taitaja-Mastare
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FRAN VANSTER TILL HOGER:

Otto Forsstréom, transportlogistik (brons)
Casper Flink, fordonsteknik (sjétte plats)

Moa Karlsson & Wilmer.Gron, kock - partévling (sjunde plats)

Veronica Sj6blom, mébelsnickeri (delad femte plats)
Ruben Bjorkstrom, mobelsnickeri (delad femte plats)

Taitaja-evenemanget arrangerades i ar i Tusby 18-
21.5.2026, dar landets framsta unga yrkestalanger taviade
om FM-medaljerna i olika yrkesgrenar.

Optimas finalister visade ater prov pa hég yrkesskicklighet
och starkt engagemang, vilket resulterade i en bronsmedalj
genom Otto Forsstroms tredjeplats i servicelogistik.

Aven 6vriga deltagare stod for fina prestationer; Ruben
Bjorkstrom och Veronica Sjoblom delade pa en femteplats
i mobelsnickeri, Casper Flink placerade sig pa sjatte plats,
medan Moa Karlsson och Wilmer Grén nadde en sjunde-
plats i partavlingen for kockar.

Malmedveten traning, skickliga coacher, personligt enga-
gemang och den starka gemenskapen inom Optima har
ater varit avgérande for framgangarna. Arets Taitaja-insats
visar annu en gang den hdga kompetens och laganda som
praglar Optimas studerande och personal.
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Dan Jankens
Liselott Wik
Madelene Wingren
Johan Keituri
Jenna-Mari Rak
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