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Vem far stod for larandet och sarskilt stod?

mI den av Utbildningsstyrelsen utgivna hand-
boken “Stod for larandet och sirskilt stod inom
yrkesutbildningen” (2026) har en studerande
ratt till “...sddant stod for lirandet som hen be-
hover for att uppna kraven pa yrkesskicklighet
och mélen for kunnandet enligt examensgrun-
derna. Dirtill podngterar man att stodet for
larandet bygger pa tidigt ingripande direkt nér
stddbehov uppstar.

I samma handbok beskriver man att en stud-
erande har ritt till sarskilt stod “...om hen pa
grund av verifierade inldrningssvérigheter,
funktionsnedsittning, sjukdom eller andra
motsvarande orsaker behdver regelbunden
eller langvarig specialundervisning for att up-
pfylla kraven pa yrkesskicklighet eller mélen
for kunnandet enligt examensgrunderna.”

Pa basen av styrdokumenten erbjuds ddrmed
tolkningsmdjligheter for vilka studerande som
kan fa stod for larandet och sdrskilt stod inom
yrkesutbildningen. Det finns inga krav pd fast-
stillda diagnoser eller mera officiella katego-
riseringar. Stddbehovet kan darmed baseras pa
upplevda utmaningar och svérigheter av stud-
erande, vardnadshavare, larare eller studeran-
devardspersonal.

Inledande samtal - nya studerande
Infor skolstarten genomfors inledande samtal
med alla nya studerande. Samtalen ir ett till-
félle for den personliga handledaren (PH) att 1
lugn och ro, tillsammans med en kollega, mota
nya studerande och skapa en trygg start pa
studietiden. For studerande under 18 ar deltar
dven vardnadshavare.

Samtalen &r obligatoriska for studerande och
syftet dr att tidigt skapa relation, sammanhang
och en gemensam bild av studievdgen. For
lararna innebér detta ett virdefullt tillfélle att
dela ansvar, utbyta perspektiv och fa en hel-
hetsbild av studerandes behov, styrkor och mal
redan innan studierna inleds. For samtalen har
ett material utarbetats som skickas hem till
studerande och ett material som stod for larar-
na.

| inledningen av studierna

Alla som inleder studier inom Optimas
grundlidggande yrkesutbildning genomgér
en kartliggning bestdende av ett matematik-
test och blanketten “Larande och behov av
stod 1 studierna”. Dérefter hélls ett individu-
ellt samtal med den for branschen ansvariga
specialldraren. Vid behov gor specialldrar-
na lds- och skrivtest under studietiden.
Optima delges nodvédndig information for
anordnandet av studierna fran avsdndarskolor-
na. Baserat pd det stddbehov som finns ordnas
stod for larandet eller sdrskilt stod at de stud-
erande som behover detta. Bdda stodformerna
kan inledas nir som helst under studietiden.

Att kanna igen behov av stod

Behov av stéd 1 studierna kan dven fram-
komma vartefter utbildningen framskrider.
Det ar viktigt att sévél ldrare, studerande som
vardnadshavare dr uppmérksamma pa ifall en
studerande verkar behdva stod 1 studierna.
Om nagon part uppmirksammar ett eventu-
ellt behov av sérskilt stod s& ar det bra att ta
kontakt med ldraren eller specialldraren
sa fort som mojligt, sa att behovligt stod
kan ordnas fore eller parallellt med kursen eller
examendelen istéllet for 1 efterhand.




Sarskilt stod inom yrkesutbildningen

Wl handboken “Stod for ldrandet och sirskilt
stod inom yrkesutbildningen” (Utbildningssty-
relsen, 2026) definieras malet for sérskilt stod
enligt foljande: “Maélet for sérskilt stod &r att
den studerande med hjélp av stod ska uppné den
yrkesskicklighet och det kunnande som faststills
1 examensgrunderna. Mélet med specialunder-
visningen dr dartill att frimja den studerandes
studier och vélbefinnande i samarbete med so-
cial- och hélsovérden, rehabiliteringstjdnsterna
och andra intressentgrupper ”.

En viktig utgdngspunkt inom sarskilt stod &r att
arbeta utgdende frin studerandes styrkor. I lagen
om yrkesutbildning betonas det att man med sér-
skilt stod stravar efter att gora yrkesutbildningen
jamlik och tillginglig for alla studerande. Fra-
sen jamlikhet inom utbildningen &r ndra beslak-
tad med begreppet inkludering, ett begrepp som
starkt betonas inom specialpedagogiken. Inklu-
dering kan i en skolkontext definieras som en
praktik dér studerandes olikheter vérdesitts och
alla studerande, oberoende av fOrutséttningar,
bereds mojlighet till bésta mojliga ldrande och
deltagande i de allménna ldrmiljoerna.

For att inkludering ska vara mojlig behover
en fokusering pa enbart undervisning och hand-
ledning frangas, dven om just denna del é&r
vildigt central for samtliga studerande och de-
ras ldrande. I vidare bemairkelse &r en inklude-
rande utbildning efterstrdvansvérd. Begreppet
inkluderande utbildning implicerar en vidare
fokusering sd att att inkluderingstankegéngar
genomsyrar hela skolverksamheten, det wvill
sdga allt fran styrdokument och skolstruktur-
er till handledning av enskilda studerande. En
inkluderande utbildning 4r en fOrutsittning for

ett inkluderande samhélle och ett inkluderande
arbetsliv.

Malet med sirskilt stod ar att den studerande
med hjilp av individuellt riktade atgirder, stod
och handledning ska nd samma kompetens som
inom den Ovriga yrkesutbildningen for att sedan
kunna placera sig i arbetslivet. Sarskilt stod kan
inte isoleras till en verksamhet som bedrivs en-
bart av specialldrare utan alla ldrare samt dvrig
personal, som kommer i kontakt med de stud-
erande, har ett ansvar for att en god utbildning
ordnas for de studerande som &r i behov av sér-
skilt stod 1 sina studier.




Personlig utvecklingsplan for
kunnandet PUK

B For varje studerande utarbetas en personlig
utvecklingsplan for kunnandet (PUK). I PUK
infors individuella uppgifter, information om
identifiering, erkdnnande, forvirvande, utveck-
ling och pavisande av kunnandet samt dven
uppgifter om handlednings- och stodatgirder.
Vid stéd péd den forsta stodnivan, stod for
larandet, behovs inget beslut av utbildningsa-
nordnaren.

Utbildningsanordnaren fattar beslut ndr det
handlar om sérskilt stod till studerande, och om
eventuell anpassning av beddmningen av kun-
nandet samt om avvikelse fran kraven pa yrk-
esskicklighet eller malen for kunnande. Innan
ett sadant beslut fattas ska den studerande horas,
samt dven den studerandes vardnadshavare eller
lagliga foretradare ifall den studerande &r under
18 &r. Nér en minderarig studerande konstateras
vara 1 behov av sirskilt stod sa kontaktas vard-
nadshavarna per telefon.

I den personliga utvecklingsplanen for kunnan-
det framkommer innehéllet 1 stod for ldrandet
eller det sdrskilda stod som tillhandahélls samt
eventuell anpassning av beddmningen av kun-
nandet och avvikelse fran kraven pé yrkesskick-
lighet eller malen for kunnandet.

Handlednings- och stodéatgarderna planeras och
dokumenteras beroende pa nivan av stod av
undervisande ldrare, fokuslérare, specialldrare,
specialldrare i samrdd med specialyrkeslirare,
ovriga berorda ldrare, studerande sjilv samt
dennes véardnadshavare.
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Anpasshing av bedomning samt
awikelse fran krav och mal

BOm den studerande trots adekvat undervisning
och handledning, stod for ldrandet samt sdrskilt
stod inte har mojlighet att uppna kraven pd yrk-
esskicklighet eller mélen for kunnandet pa niva
Nojaktigl (N1) kan man anpassa bedomningen
genom att utarbeta en individuell bedomning av
kunnandet. Det dr ocksa mojligt for den stud-
erande att avvika frin kraven pd yrkesskick-
lighet eller malen for kunnandet. Detta kan ske
om kraven ar oskiliga for den studerande med
hénsyn till forhillandena eller tidigare forvarvat
kunnande, eller om den studerandes héilsotill-
stand eller funktionsnedsittning motiverar det-
ta. Mélet ar att den studerande trots eventuella
avvikelser frin krav eller mél 1 ska kunna avliag-
ga en examen.

D& anpassningar eller avvikelser blir aktuella,
fattar utbildningsanordnaren beslut om detta.
Véardnadshavarna kontaktas ifall den studer-
ande dr under 18 ar. Eventuella anpassningar
av bedomningen samt avvikelser fran krav eller
mal 1 examensgrunderna skrivs in i planen for
sdrskilt stdd som ingar 1 den personliga utveck-
lingsplanen for kunnandet (PUK).




Forverkligandet av stod i yrkesutbildningen

BAIl undervisning inom Optimas grundldgan-
de yrkesutbildning ordnas i1 forsta hand som
inkluderande undervisning dér alla studerade,
oberoende av eventuella utmaningar med
inldrningen far sin undervisning i1 den egna
gruppen.

Betoningen inom den fOrsta stodnivan, stod
for larandet, ligger péd tidigt ingripande och
lattillgdngligt stod direkt ndr behov uppstar.
Malet med stod for ldrandet ar att forebygga
att att den studerandes svérigheter hopar sig.

Malet for foljande stodniva, sarskilt stod ar att
den studerande ska nd den yrkesskicklighet och
det kunnande som anges 1 examens- eller utbild-
ningsgrunderna samt att framja en total rehabi-
litering av den studerande i samarbete med dem
som producerar rehabiliteringstjdnster.

I detta kapitel kommer olika sétt att stod-
ja de studerande som behover stod for laran-
det och sédrskilt stod att behandlas. Mycket av
det omskrivna dr sddant som é&r centralt for
savdl specialldrare, specialyrkesldrare, yrkes-
larare, &mnesldrare som handledare att beakta
1 larandesituationen. Alla stodatgérder behover
inte vidtas for alla studerande och mycket av det
omskrivna dr sddant som gynnar alla studerande

1 gruppen.

Relationer i larande-
situationen

mRelationell pedagogik innebédr ett teore-
tiskt synsitt dédr larandesituationernas mellan-
maénskliga relationer stér i centrum. Vi har alla
erfarenheter av hur sddana relationer paverkat
vart larande och var utveckling. John Hattie
(2009) har gjort en omfattande meta-analys av
vad som framjar elevers studieprestationer. Han
poéngterar vikten av kommunikation, relationer,
fortroende, omsorg och trygghet for ett gott in-
larningsresultat.

Den pedagogiska relationen mellan ldrare och
studerande dr central men inom den relationella
pedagogiken poédngteras dven andra relationer
sa som den mellan ldrare — grupp, studerande
— studerande och studerande — grupp. Lampliga
tillvigagangssatt for lararen att stirka dessa re-
lationer &r langt beroende av den egna person-
ligheten. Det giller for ldraren att forsoka skapa
en larandemil;j6 dér studerande dr trygga att vara
sig sjdlva och savél lyckas som misslyckas, dér
respektfullhet praglar savdl kommunikation
som relationer och dir det finns en omsorg om
den andre 1 sdvél ldrar-studeranderelationen som
studerande-studeranderelationen.

Samarbete kring studerande

mFor de studerande som har specifika svarigheter
inom ett eller flera omraden krévs ibland olika
typer av specialarrangemang som kan komma
att berora all undervisning. I den personliga
utvecklingsplanen for kunnande kartliggs och
dokumenteras den studerandes inldrningsstyr-
kor och hinder samt vilka konsekvenser dessa
far/kan f4 for utbildningen. Samtliga berdrda
larare bor i ndsta skede f4 kdnnedom om den
enskilda studerandes svarigheter samt kunskap
om hur dessa kan beaktas i den egna undervis-
ningen.

I s& kallade samarbetande samtal (Sundqvist,
2014, 109-138) bidrar alla aktorer med sin
pedagogiska kunskap. Samtalet dr ett strukture-
rat samtal dir tematiken forst avgransas, sedan
analyseras och olika mojligheter och 16sningar
slutligen diskuteras och végen framét slas fast.
En lyckad inkludering stéller stora krav pa ett
fungerande samarbete mellan specialldrare,
specialyrkesliarare samt dmnes- och yrkeslérare
som de facto har ansvar for att den egna under-
visningen omfattar alla studerande i gruppen.
De samarbetande samtalen utgor ett forum for
professionellt utbyte dér allas expertis tas tillva-
ra med tanke pa de studerandes bésta.



Inlarningsvanlig under-
visning

mGrunden for ett framgangsrikt lirande hos
studerande finns bland annat 1 lararens under-
visningsstil. For de studerande som é&r 1 behov
av sarskilt stod finns pa ett generellt plan mera
och mindre gynnsamma undervisningsstilar.

En sddan inldrningsvénlig undervisning dr nagot
som kan gynna alla studerande, oberoende av in-
larningsforutséttningar. Med en inldrningsvén-
lig undervisning menas att ldraren medvetet,
genom sin undervisningsstil, arbetar for att un-
derlitta de studerandes inhdmtande av kunskap
oberoende av deras svarigheter exempelvis gen-
om att behandla stoffet pa ett strukturerat sitt.
Ledorden ér struktur, tydlighet och variation.




Forenkla och forkorta

Tala tydligt (inte for snabbt) viktiga textavsnitt

och skriv tydligt. \

Tydliga instruktioner
(Muntligt+skriftligt).

Ge god struktur for vad som skall \
behandlas under kursen. Tank pa layouten.

Forklara viktiga begrepp
noggrant och manga
ganger.

N

o Arbeta malinriktat och
Definiera kraven strukturerat.

for godkand kurs.

Variera din undervisning!

Erbjud de studerande mdjligheter att anvédnda
sina starka sidor i klassen. Berém!

Méjliggbr ldampliga specialarrangemang vid
provsituationer och muntliga presentationer.



Differentiering

mMed utgang i den inldrningsvéinliga under-
visningen utgér ldraren att gruppen framfor
hen &r heterogen och att tydlighet, struktur och
variation antagligen gynnar gruppens larande.
Med begreppet differentiering ndrmar vi oss
individen i gruppen. Med differentiering menas
1 detta ssmmanhang de atgérder som pa individ-
niva kan goras for att frimja studerandes ldrande
inom gruppen. Utgdngspunkten dr att mangfald
betraktas som en resurs och att larande sker 1
social interaktion. Konkret handlar det om en
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undervisning som bade tar sin utgdng i grup-
pen och de enskilda studerandes individuella
forutsittningar. Det kan handla om att ldrare tar
hénsyn till studerandes olika sitt att ldra, olika
arbetstempo, intressen och fardigheter men dven
personliga drag sd som skillnader i motivation.
Differentieringen syftar till att ge studerande-
na lampliga utmaningar och erfarenheter och
ddrmed dven erfarenheter av att lyckas.

Fem sérskilt viktiga utgdngspunkter i differen-
tieringen ar: Omfattning, djup, tempo, stude-
randes sétt att lara och miljo.






Exempel pa differentiering
I en och samma grupp finns en studerande som
har selektiv mutism (pratar inte), tvd stude-
rande som har grava lds- och skrivsvarigheter
samt tre studerande som dr vildigt intresserade
av dmnet, foretagsamma och har latt att léra.
I ovrigt bestar gruppen av 10 studerande, totalt
16 studerande. Med hjélp av differentierad un-
dervisning &r strdvan att alla studerande far mdj-
lighet att arbeta pé ett sédtt som gynnar just deras
larande. Liraren kan styra planeringen enligt
vissa studerandes behov men behdver givetvis
dven tillata att studerande sjdlva i den aktuella
sitationen kanske véljer ett annat sitt att jobba
an det som ldraren ténkt sig. En differentierad
undervisning kunde utgdende fran de beskrivna
studerande, kunde innebéra
+ Studerande arbetar med kortare text som
stods av bilder, alternativt film pa youtube,
om dmnet och sammanfattar muntligt (stude-
rande med grava lds- och skrivsvarigheter)
+ Studerande ges mojlighet att arbeta med
dmnet 1 mindre grupp eller enskilt, soka in-
formation utgdende fran instuderingsfragor
och sammanfatta skriftligt (studerande med
selektiv mutism)
 Studerande arbetar med mera avancerade
texter pd fordjupad nivd, sammanstiller en
presentation som halls infér gruppen (de
studerande som har létt att ldra och &r sdrskilt
intresserade av dmnet)

Larstilar
Ett faktum som &r intimt forknippat med diffe-
rentiering dr att vi 14r oss pa olika sitt. Inom
forskningen finns flera olika sétt att kategori-
sera dessa sitt att ldra. Howard Gardner delar
upp intelligensen och ldrandepreferensen i nio
olika slag av intelligenstyper. Rita och Ken-
neth Dunn har kommit fram till att det finns 21
faktorer som har betydelse for framgéngsrikt
larande. Dessa 21 faktorer kan underordnas
fem olika rubriker:

* Milj6 (ljus, ljud och temperatur)

* Kénslor (motivation, ansvar, behov av struk-

tur)

* Sociala faktorer (ensam eller 1 grupp),

* Fysiologiska faktorer (t.ex. behov av att dta

nagot)

* Psykologiskt processande (t.ex. analytiskt

eller reflekterande angreppssitt).
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I en forenklad modell kan vi dela in larandet
utgdende frin fyra sinnen: det visuella, det au-
ditiva, det taktila (hands-on-learning) och det
kinestetiska (att uppleva och kénna). En enkel
utgdngspunkt for att beakta larstilar 1 undervis-
ningen dr att utga frin denna kategorisering i fyra
element och darefter forsoka bereda studerande
mojlighet att arbeta, sdrskilt med nytt svért stoff,
pa det sitt de foredrar 1 forhéllande till sin larstil.

» For den visuelle dr anteckningar fran lek-
tioner, mindmaps, kartor och tabeller till stor
hjilp 1 larandet.

* Auditiva personer tycker ofta om att jobba
och att diskutera i1 grupp. En viktig inldrnings-
kanal dr ocksa att lyssna till det som ldraren
berittar. For studerande som har en stark au-
ditiv preferens kan det vara rent stérande att
tvingas anteckna under lektionspasset efter-
som de behover fa anvédnda sin starka inldrn-
ingskanal och satsa allt pa att lyssna.

» For savil taktila som kinestetiska personer
ar det viktigt att fa utfora saker i praktiken och
att arbeta med konkret material.

Kinestetikern behover fa mgjlighet att lara sig
genom att prova sig fram och uppleva. Inlarnin-
gen kan ta lite langre tid eftersom det tar tid att
prova pa och utforska saker pa egen hand men
ofta sitter kunskapen efter att den studerande
fatt testat fram nigot sjélv.

For mera ldsning inom detta omrade rekommen-
deras bocker av Lena Bostrom (se litteraturlista).



Att lara att lara

mNyckelkompetenserna dr en viktig del av den
yrkesskicklighet studerandena ska forvdrva
inom yrkesutbildningen. En av dessa nyckel-
kompetenser utgors av ldrande och problem-
16sning vilken kan definieras som: Formagan
att planera sitt arbete och ldrande, utvdrdera sitt
kunnande, 16sa problemsituationer, skaffa infor-
mation samt strukturera, beddma och tillimpa
informationen. Denna formaga hor samman
med det sa kallade exekutiva systemet.

For méinga studerande utvecklas det exekutiva
systemet och formégan till ldrande och prob-
lemldsning mer eller mindre av sig sjélvt genom
skol- och livserfarenheter. En del studerande kan
behdva stod i1 processen. Sjalvreglerat ldrande &r
en strategi med vilken l4rare och handledare kan
hjélpa de studerande att ta kontrollen over det
egna larandet (Mitchell, 2015, 114-123).

Sjalvreglerat larande

Sjalvreglerat ldrande kan anvidndas som strate-
gi 1 manga olika sammanhang bdde i och
utanfor skolan. Sjdlvreglerat ldrande ar ett
vitt begrepp som inrymmer bland annat sjalv-
observation,  sjidlvmedvetande,  sjdlvstyrt
larande, sjdlvbestimmande, sjilvstyrning, sjélv-
undervisning och sjilvutvérdering.

Brister i sjdlvreglerande ldarande kan finnas hos
studerande oberoende av inldrningsforutsitt-
ningar och skolframgang. Pa ett generellt plan
visar forskningen att flera studerande som be-
hover sérskilt stdd har brister inom detta omrade
an Ovriga studerande samt ett positivt samband
mellan skolframgéng och framgéngsrik anvind-
ning av strategier inom sjdlvreglerat ldrande
(Mitchell, 2015, 118-122).

Motivation &r néra beslidktad med sjdlvreglerat
larande. Oberoende av vad vi foretar oss 1 vard-
agslivet eller géllande nagot som vi vill eller be-
hover lara sd maste vi lyckas uppratthdlla moti-
vationen genom hela processen. Infor ett stoff vi
ska ldra stéiller de flesta av oss, medvetet eller
mera omedvetet, frigorna: Varfor ska jag ldra
mig detta samt har jag en realistisk mdjlighet
att gora det? Forhallandet mellan sjdlvreglerat
larande och motivation verkar vara cirkulért.




Generellt kan sdgas att en studerande som é&r
motiverad att ldra mera sannolikt anvédnder
sjdlvreglerande strategier. En framgangsrik
anviandning av sjdlvreglerande strategier leder
1 sin tur till hogre motivation att slutfora laran-
deuppgiften (Zumbrunn mfl, 2011, 9).

For att paverka och stddja en studerandes mo-
tivation kan handledning i sjélvreglerat ldrande
fungera som en inkorsport. Det finns man-
ga olika sitt att stodja den studerandes sjalv-
reglerande larande. Ett sétt dr direkt handled-
ning inom omradet.

- ®
Formulera ett mal o
- T Studerande ska lara sig 30 nya be-
[ J Gor en atgardsplan grepp som hor till branschen.

Nér ska studerande lara sig detta?
Hemma eller i skolan?

Vilka strategier? Lasa ratt fran ordlista, lyss-
na pa orden med hjalp av datorns talsyntes,
soOka bilder som illustrerar orden?

Behovs pauser? Exempelvis 20 minuter
aktiv tid, 5 minuter paus. Kan diskuteras

Utférande enligt den uppgjorda planen + redan under planeringsfasen.

Hur ska studerande lyckas uppratthalla /

uppmarksamhetsnivan (time on task-tid)? Om den tankta strategin inte fungerar

(ex att lasa fran ordlista) vilken strategi
ar nummer tva? | skolsammanhang kan
lararen behdva stdda studerande i att
byta strategi vid behov.

Flexibel strategianvandning.

Utvardering av larandet

Fungerade processen, var larandet effe-
samt processen. T 9 P

ktivt, kunde studerande koncentrera sig.
Kan studerande de 30 orden?
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Metakognition

BWSjalvreglerat ldrande handlar om att den
studerande kan ta initiativ och styra delar av
sin egen lidrandeprocess. Metakognition &r ett
nirbeslédktat begrepp. De kogntiva funktionerna
ar minne, begreppsbildning, resonerande och
problemlosning. Med metakognition menas
alltsd en medvetenhet om eller en forstaelse
for de kognitiva forméagorna det vill siga med-
vetenhet om det egna tidnkandet och ldrandet,
formagan att formulera fungerande strategier
for problemlosning, att kunna fatta beslut, tolka
en text och soka i sitt minne. I ett ldrandesam-
manhang innebdr metakognition att den ldrande
kan refleketera over olika sitt att ldra och vilja
den larvdg som ar mest lamplig for situationen.

Inom l&s- och skrivforskningen har det linge
varit ként att en bristande 14sformaga kan kom-
penseras av god anvindning av metakognitiva
strategier. Det kan handla om att markera vikti-
ga ord, sla upp ord som ldsaren inte forstér, att
lasaren forst skumldser en text och/eller laser
innehallsforteckningen for att skapa en fors-
ta overblick over texten. Metakogntiva strate-
gier vid lasning innefattar alltsa alla de aktiva
angreppssétt en lasare intar for att 6ka sina mdj-
ligheter att forsta den ldsta texten.

Pa ett mera generellt plan visar forskningen att
hogpresterande elever och studerande anvinder
sig av metakognitiva strategier i sitt larande 1
betydligt storre utstrickning dn lagpresterande.
En del studerande knécker sjdlva koden till
fungerande metakognitiva strategier medan
andra behdver stod i detta arbete. Trining av
savil sjalvreglerat lirande som anvindning av

metakognitiva strategier forutsitter att ldraren
disktuterar larande med de studerande.

Metakognitiva undervisningsstrategier
Genom anvidndning av metakognitiva under-
visningsstrategier finns tankar om metakognitiva
strategier med under hela undervisnings-
processen. Detta genom att ldraren tillsam-
mans med gruppen inledningsvis diskuterar
malet med utbildningen/examensdelen/kursen/
lektionspasset. Studerande bereds mdjlighet
att reflektera 6ver den egna malsittningen och
kunskapsbehoven i forhallande till kursmalen.
Tillsammans formulerar ldraren och gruppen
hypoteser kring det nya stoffet, knyter samman
med tidigare kunskaper samt diskuterar 1amp-
liga strategier for ldrandet.

Under arbetets gang aterkopplar ldraren och
gruppen till de inledande diskussionerna. Strate-
giernas ldmplighet forhandlas och vid behov
byter enskilda studerande eller hela gruppen
till mera ldmpliga strategier. Léraren stoder de
studerandes medvetenhet om det egna ldrandet
genom att forutse foljande steg i larandet samt
stoder studerande i1 att sammanfatta det som
larts in. I slutskedet av arbetet med ett visst stoff
diskuteras eventuellt behov av att repetera och
hur denna repetition 1 s fall ska ga till.

Metakognitiva strategier kan dven ldras ut till
de studerande genom individuell handledning.
Det handlar alltsa om att ldra att ldra, om studi-
eteknik och strategier for att fungera i och klara
utbildning och i forlangningen d@ven vuxen- och
arbetslivet.




Handledning i anvandningen av metakognitiva strategier

Metakognitionens tre grundpelare:

En strategi lars ut. Helst i anslutning till en aktivitet:
Exempelvis:
» Kursens malsattning samt diskussion om strategier for att na
denna.
» Genomgang av laromaterialets uppbyggnad och lampligt satt
1 att I[&sa detta.
» Lamplig studieteknik for att lara ord i sprak.
« Lampligt satt att arbeta med ett material utgaende fran
studerandes styrkor i larandet.
» Lampliga strategi for studerande med las- och skrivsvarigheter
som behdver lasa en lang text.
» Lamplig strategi for att behandla ett matematiskt problem.
» Lamplig strategi for att ta sig an ett problem i praktiskt arbete
(vilka moment ingar).
Strategier for att arbeta med en underkand kurs.

Strategins relevans och lamplighet behandlas i
diskussion:
* Vasentliga ingangsfragor:
* Beratta hur du gjorde?
* Beratta hur du tankte?
2 - Kan de stamma? Ar svaret rimligt?
* Hur gjorde du nar du larde dig det har?
* Vilka var stegen i denna process?
* Fungerade din strategi? Kunde man ha gjort pa
annat satt?
* Finns det ett annat satt att hantera problemet som
passar dig battre?

Langsiktig anvdndning av den metakognitiva
strategin — en del av det livslanga larandet.

- Aterkoppling behéver ske! Den larda strategin
3 behodver alltsa "repeteras” endera i praktiken

eller vid diskussion.
* Diskutera och synliggor den studerandes
larande.

« Ar det mojligt att anvanda den aktuella
strategin in i nya sammanhang?
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Samundervisning

B Samundervisning (kompanjonundervisning)
innebdr att tva eller flera personer jobbar till-
sammans 1 ldrandesituationen och delar pa
ansvaret for gruppen. Samundervisning lyfts
inom den specialpedagogiska forskningen fram
som ett gott redskap i en inkluderande peda-
gogik.

I samundervisning planeras, genomfors och
utvirderas ldrandesituationen tillsammans av
de samarbetande ldrarna och/eller handledarna.
I en samundervisningssituation ges larare/hand-
ledare mojlighet att anvinda sina olika erfaren-
heter och kunskaper och ddrmed &dven att ldra
av varandra. Samundervisningen ger en Okad
larartéthet vilket gor det littare att differentiera
undervisningen och mota individuella behov
hos alla studerandena i gruppen, dven bland
de som inte behover sérskilt stod. Fran den
specialpedagogiska forskningen rapporteras

fler inldrningsmissiga fordelar. For de elever
som far sin specialundervisning ordnad i form
av samundervisning tenderar prestationerna att
hojas. Undantaget dr elever med gravare funk-
tionsnedsattningar som riskerar att inte fa exakt
den hjilp de behover. Fran skolor dar larare
och specialldrare systematiskt och malmedve-
tet gatt in for att 6ka pa samundervisningen
rapporteras om att de elever som tidigare vistat
stor del av sin skolgang i specialgrupper tar sig
an skolarbetet med storre stolthet och engage-
mang sedan de far sin undervisning inom den
allminna undervisningen som da ordnats i form
av samundervisning.

En forutsittning for samundervisning dr sam-
planering. Som bilaga till denna handbok finns
ett planeringsunderlag som &ar en nagot bear-
betad version av det underlag som presenteras
av Christel Sundqvist (2014).




Handledning

mStuderande har rétt att fi undervisning och
handledning i1 olika inldrningsmiljéer. Under-
visningen och handledningen ska gora det mo-
jligt for de studerande att uppfylla kraven pa
yrkesskicklighet och mélen for kunnandet enligt
examensgrunderna, men ocksa stdéda de studer-
andes personliga utveckling som ménniskor och
samhéllsmedlemmar.

Stod enskilt eller
| liten grupp

mEn del studerande kan ha stora svarigheter
med koncentration och ldrande nér de vistas i
storre grupper. I dessa fall kan en del av under-
visningen ordnas som sirskilt stod enskilt for
den studerande eller i en mindre grupp. Denna
typ av sérskilt stod kan ha manga fordelar for
en studerande 1 behov av sidrskilt stod. Det ér
lattare att kéinna sig trygg i en mindre grupp, det
kan vara ldttare att koncentrera sig och léttare att
véga frga. For ldraren &r det betydligt enklare
att individualisera undervisningen utgéende fran
den studerandes behov nir gruppen dr mindre.
Léarande i liten grupp kan och bor kombineras
med handledning av metakognitiva fardigheter.

Samarbete mellan specialldrare och dmnes-
larare dr viktigt for att det sdrskilda stodet och
allménundervisningen skall bli en meningsfull
helhet for den studerande. I méinga fall gynnas
den studerande av att fd sitt material indivi-
dualiserat till N-nivé d.v.s. den ansvariga ldraren
poédngterar vad den studerande skall kunna for
att nd N-niva och fér hjélp av specialldrare med
inldrningen av detta stoff.

Tidsméssigt bor sdrskilt stod enskilt och 1 lit-
en grupp ordnas si att det i minsta mojliga ut-
strickning stor den Ovriga undervisningen.
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Helst som parallellundervisning sa att det sér-
skilda stodet sammanfaller med nér den aktuella
kursen dr schemalagd for den studerande men
atminstone sé att man undviker att ordna sérskilt
stdd sd att den studerande alltid missar ett och
samma dmne.

Den enskilda studerandes ritt till special-
undervisning innebér att skolans personal far
ett ansvar 1 att underldtta for den studerande
att 1 praktiken kunna erhalla denna specialun-
dervisning. Om mgjligt kan specialundervis-
ningen dven ordnas utdver den studerandes
ordinarie skoltid Den studerande har sjilv
ansvar for att informera berdrda ldrare ifall
specialundervisningen drabbar ett annat d&mne
samt att ta reda pa vad klassen arbetat med un-
der specialundervisningspasset.

Personliga tillampningar for
studerande som behover stod

mPersonlig tillimpning kan handla om att stud-
erande far tidigare studier, arbetserfarenhet eller
yrkeskunnande till godo. En personlig tillimp-
ning kan ocksd innebéra ett sitt for en stud-
erande att forkovra sig inom ett omradde som
sarskilt intresserar hen. En specialpedagogisk
utgangspunkt ér alltid att utgd fran individens
styrkor. For de studerande som behover sérskilt
stod kan ett alternativt uppldgg av studierna,
en personlig tillimpning, ibland vara det bésta
sattet framat.

En individuell studievdg kan planeras innan
den studerande inleder sina studier eller under
studierna i de fall studierna pa grund av studer-
andes psykiska, sociala eller inldrningsmissiga
utmaningar inte framskrider pa onskat sétt.

Kring de studerande som behover sérskilt stod
och som foljer personliga tillimpningar behdvs
ofta ett vélfungerande nétverk. Expertgrupps-
mote hélls ndr en personlig tillimpning blir
aktuell for en studerande som behdver sérskilt
stod. Expertgruppen kan fran skolans sida besta
av berorda ldrare, specialldrare, kurator, team-
ledare och studiehandledare. Aven studerande
sjalv deltar. Vardnadshavare bjuds in i de fall
studerande dr under 18 dr. Ansvarsfordelningen
ska vara tydlig och studerande behdver veta vem
av skolans personal som kontaktas i olika dren-
den eller om alla drenden handhas av en och



samma person. Strukturen kring arbetet med den
enskilda studerande bestdms skilt for varje stud-
erande.

Den individuella studiestigen beskrivs i stud-
erandes personliga utvecklingsplan for kunnan-
det (PUK) och eventuella specialarrangemang
som krdvs med tanke pa studerandes svérigheter
skrivs 1 plan for sarskilt stod som ingar i den per-
sonliga utvecklingsplanen for kunnandet (PUK)..
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Exempel pa personliga tillampningar for
studerande som behover sarskilt stod

Petra har stora inldrningssvérigheter och
mycket déligt sjidlvfortroende. Allt i studierna
som stéller krav pa las- och skrivformaga val-
lar stora bekymmer for henne. Hon har dven
svérigheter att ta till sig stoff genom att lyssna.
Bist fungerar de helt praktiska momenten i ut-
bildningen. Redan i ett tidigt skede av studier-
na upplever Petra att tempot ar for hogt och de
olika kurserna alltfér manga for henne att grep-
pa. For att underlétta for Petra ordnas studier-
na med hjdlp av en forldngd studietid. Hennes
schema blir individuellt eftersom en del av
kurser under det fOrsta studiedret skjuts upp till
det andra studiedret. Petra satsar pa att lira sig
grundfardigheterna inom yrket samt att klara
en del av kurserna i de gemensamma &mne-
na. Enligt Petras personliga studieplan kom-
mer hon under det andra studiedret att arbeta
med att komplettera det forsta studiedret samt
forbereda for de kurser som enligt allmdnna
studieuppldgget gar under det andra studiedret.
Petra far stod av specialldrare och specialyrk-
esldrare infor nya kurser och innan nytt stoff
tas upp 1 gruppen for att forbereda larandet och
undvika misslyckanden. Petra kommer genom
detta uppldgg att ligga fore sina studiekam-
rater 1 en del av den undervisning hon deltar i 1
grupp. Detta dr enbart positivt eftersom hennes
sjalvfortroende pa séd sitt kan starkas och hon
far mera ut av undervisningen i grupp.

Hannes har social fobi, och den har pdverkat
honom allt mer under hans skolgang. I mitten
av sitt forsta studiedr pd merkonomlinjen har
Hannes svart att interagera i klass och stinger
in sig pa toaletten under alla raster. Yrkesdmne-
na borjar bli svara att beméstra da den sociala
fobin sétter hinder for all typ av kundservice
inom studierna. De gemensamma dmnena bor-
jar ordnas med stod av specialldraren sa att
Hannes tillbringar en del av lektionerna i spe-
cialldrarnas lugna utrymme och fr handledning
och lyckas férdigstdlla och ldmna in uppgift-
er. Hannes fér dven stod med den sociala biten
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inom kundservicen sa att han kan utvecklas
pa sin egen nivad i och med att den examens-
delen gors pd en anpassad nivd. Hannes ut-
vecklar med tiden ett storre fortroende for
sina ldrare. P4 skolan ordnas ett rastrum som
endast anvinds av Hannes. Han serveras mat
i rastrummet varje dag. I bade gemensam-
ma dmnen och yrkesdmnen gors differentier-
ing bade pa allmén och anpassad nivé for att
studierna och utvecklingen ska fortsétta ut-
géende fran Hannes fOrutsittningar. Hannes
gor under slutet av drksukrs ett stora framsteg
och genomfor dven en LiA-period, med an-
passning, inom kundservice ute i arbetslivet.

Wilma har koncentrationssvérigheter och in-
larningssvarigheter som eventuellt ar foror-
sakade av den bristande koncentrationen.
Wilma har under hela sin studietid varit omoti-
verad men dnd4, med stort stod av ldrare, spe-
cialyrkesldrare, specialldrare och kurator lyck-
ats framskrida i studierna. I borjan av det tredje
studiedret tar det d&ndé stopp. Wilma har mera
skolfranvaro &n ndrvaro. En del GEM-kurs-
er dr ogjorda men framforallt har Wilma yrk-
esinriktade examendelar som borde avklaras.
Losningen for Wilma blir att de yrkesinriktade
examensdelarna avldggs inom ramen for ett ut-
bildningsavtal med en arbetsgivare. Under ut-
bildningsavtalstiden jobbar Wilma med de ge-
mensamma dmnena genom att gora uppgifter.
Specialldraren héller tat kontakt med Wilma for
stodja henne si att arbetet framskrider. Ungefér
en gang per vecka kommer Wilma till skolan for
att fa hjélp med de uppgifter som varit for svara.



Studerande som behover ett
omfattande stod i studierna

mEn del av de studerande som behover sérskilt
stdd behover ett mera omfattande stod 1 studier-
na dédr personliga handledaren, speciallérare,
specialyrkesldrare, kurator, bitrddande rektor,
utbildningskoordinator och studiehandledare
arbetar sida vid sida for att stod den studerande.

For att koordinera detta stod ar det viktigt att
expertgruppsmoten ordnas dir studerande och
dven vardnadshavare deltar om studerande &r
under 18 ar. Detta kan gilla studerande som pa
grund av inldrningssvarigheter eller funktions-
nedsdttningar behdver ett omfattande pedago-
giskt stod 1 studierna med eventuell anpassning
av bedomningen eller avvikelse fran krav pa
yrkesskicklighet eller mal for kunnandet i en
eller flera examensdelar. Det kan dven hand-
la om studerande med psykiska och sociala
svarigheter. For att koordinera stddet behdver
en ansvarsperson utses som &dr vidl medveten
om vilka som utgor den studerandes nétverk
och vid behov formedlar vdsentlig information
till de berdrda. Samtycke behdver givetvis fas
av den studerande och dennes vardnadshavare
betriaffande vilken information som far delges
vem 1 de fall informationen dr av annan 4n rent
pedagogisk karaktér.

Stod infor och under utbildning
som ordnas pa en arbetsplats

mFor manga av de studerande som behover
stod for ldrandet och sérskilt stod &r utbildning-
savtalsperioderna efterlingtade. Arbetet pa en
arbetsplats ér ofta en motiverande och passande
inldrningsmetod for dessa studerande. I fall be-
hovs darfor inget extra stod under de perioder
da utbildningen ordnas pa en arbetsplats, men
de studerande som &nda behdver stod ska ha
tillgang till detta.

Det kan handla om sédant stod som den léra-
re som har ansvar for utbildningsavtalet kan ge
den studerande, exempelvis hjilp med att hitta
och kontakta en arbetsplats ddr utbildningen
kan ordnas, hilsa pa arbetsplatsen i forviag samt
informera arbetsplatshandledaren om speciella
behov hos den studerande. For de studerande

som behover ett utokat stdd under utbildning-
savtalsperioderna hittas mdgjlighet till detta.
Eventuella specialarrangemang under utbild-
ningsavtalsperioderna antecknas i studerandes
PUK.

Sarskilt stod i samband med
yrkesprov

mVid yrkesprov ges stod och handledning
fore sjalva yrkesprovstillfillet, medan det
pagér samt efter att det ar avklarat. Fore yrk-
esprovet behover den studerande ges tillrackliga
mdjligheter att 6va pa centrala moment. Yrkes-
provet ska planeras si att studerandes styrkor
beaktas. Fore yrkesprovet dr det bra att ldraren
tillsammans med de studerande som behover
sarskilt stod kartlagger och diskuterar om det
finns faktorer som kan komma att paverkar
studerandes prestationer vid provtillféllet. Vid
behov kan kraven i yrkesprovet anpassas Det
extra stdd som den studerande behdver under
yrkesprovet antecknas i den studerandes plan
for sarskilt stod.




Bedomning vid sarskilt stod

W forsta hand utgar beddmningen av studerande
som behover sirskilt stod fran att de studer-
ande ska avldgga grundexamen enligt kraven
pa yrkesskicklighet, malen for kunnandet och
bedomningskriterierna 1 examensgrunderna,
men med det stdd och de specialarrangemang
de behdver for sitt larande.

Beddmningsformer vid specialunder-
visning

mVid bedomning ar det viktigt att komma ihag
att tyngdpunkten ska ligga pda VAD den stud-
erande kan inte HUR inldrningen gatt till. En
studerande skall alltsa inte fa ett lagre vitsord for
att inldrningen skett med hjélp av sirskilt stod.
Den studerande bor ges mojlighet att prestera
dér och pa det sétt som den studerande presterar
bast. Att hitta en 1dmplig bedomningsmetod &r
sarskilt viktigt ndr den studerande har en skada,
sjukdom eller inldrningssvarigheter t.ex. las-

och skrivsvarigheter.

Anpassning av bedomning

mVid behov kan beddmningen av kunnandet
anpassas om den studerande inte har forutsat-

tningar att nd upp till kraven for kunnandet
pa godkdnd niva. For examensdelen utarbe-
tas dd avvikande krav pa yrkesskicklighet
eller mal for kunnandet samt en individu-
ell bedomning av kunnandet. Om det sedan
visar sig att den studerande lir sig och dnda
nar upp till examengrundernas NI-niva
bedoms hans eller hennes inldrning utifran
beddmningskriterierna i grunderna for grund-

examen.
Det ar viktigt att eventuellt anpassad beddmning
markeras 1 sévil studiekort som 1 examensbe-
tyg. Om delar av grundexamen inte avlagts alls
eller om kraven pa yrkesskicklighet och malen
for kunnandet dr s& sndvt formulerade att den
studerandes kunnande till viasentliga delar ar of-
ullstindigt kan den studerande inte fa examens-
betyg eller betyg Over avlagda examensdelar
utan far istéllet ett intyg 6ver kunnande och delar
av examen. Besluten om avvikelse fran kraven
pa yrkesskicklighet och malen for kunnandet
och om vad som &r visentligt 1 avldggandet av
grundexamen fattas av utbildningsanordnaren.
Dokumentationen 6ver gjorda avvikelser och
anpassningar av examensdelar sdtts som bilaga
till examensbetyg eller eventuellt betyg over
kunnande nér studerande avklarat sina studier.
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